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Erkldarung der alstria office REIT-AG zum Deutschen Corporate Governance
Kodex gemadB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der alstria office REIT-AG erkldren:

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex' in
der Fassung vom 26. Mai 2010 wurde seit der letzten Entsprechenserklarung vom
18. Mai 2011 mit den folgenden Ausnahmen entsprochen. Es besteht die Absicht, den Emp-
fehlungen des Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010 in diesem Umfang auch in Zukunft zu

entsprechen.

Selbstbehalt bei Abschluss einer D&0O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat, Ziffer 3.8.

Bei der D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat der alstria office REIT-AG wurde kein
Selbstbehalt vereinbart. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Mitglieder
des Aufsichtsrats ihre Pflichten auch ohne einen derartigen Selbstbehalt verantwortungsbe-

wusst ausiiben.

Anderung der Erfolgsziele fiir variable Vergitungsteile, Ziffer 4.2.3

Das kurzfristige variable Vergitungselement flir den Vorstand bemisst sich primar anhand
der erzielten Funds From Operations (,,FFO"). Da Akquisitionen maBgeblich zum erreichten
FFO fir das Geschaftsjahr 2011 beigetragen haben, hat der Aufsichtsrat das Erfolgsziel
FFO angepasst und die im Geschaftsjahr 2011 erfolgten Akquisitionen unberiicksichtigt ge-
lassen. Dadurch stellt der Aufsichtsrat sicher, dass der Vorstand nicht zu Akquisitionen im
Sinne einer kurzfristigen persénlichen Erfolgsmaximierung veranlasst wird. Akquisitionen
wirken sich auf die Vorstandsverglitung nur Gber die mehrjahrige Bemessungsgrundlage
der variablen Verglitungsbestandteile aus, wodurch ein Gleichklang der Interessen des
Vorstands mit denen der Gesellschaft und ihrer Aktionare erreicht wird. Der Aufsichtsrat
beabsichtigt, auch in kinftigen Geschaftsjahren das Erfolgsziel FFO anzupassen, indem
Akquisitionen und Verkdufe bei der Zielerreichung unbericksichtigt bleiben. Die kurzfristi-

ge variable Verglitung fiir den Vorstand fir das Geschaftsjahr 2011 ist durch die Anpas-



sung des Erfolgsziels niedriger ausgefallen, als sie es ohne die beschriebene Anpassung

des Erfolgsziels gewesen ware.

Erfolgsorientierte Vergitung fir Aufsichtsratsmitglieder, Ziffer 5.4.6.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben ihrer festen keine erfolgsorientierte Vergi-
tung. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats

ihre Pflichten auch ohne eine erfolgsorientierte Verglitung verantwortungsbewusst ausiiben.

Erorterung der Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte durch den Aufsichtsrat oder seinen

Prifungsausschuss mit dem Vorstand vor der Verdéffentlichung, Ziffer 7.1.2.

Die Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte werden dem Aufsichtsrat vor ihrer Veroéffentli-
chung zur Verfligung gestellt. Dariiber hinaus werden die Finanzberichte zeitnah nach deren
Veroffentlichung ausfihrlich mit dem Aufsichtsrat erdrtert. Fir den Fall, dass sich wesentli-
che Abweichungen von dem vom Aufsichtsrat genehmigten Budget oder Geschaftsplan er-
geben, wird dem Aufsichtsrat die Modglichkeit eingeraumt, die Zahlen vor ihrer Veroffentli-
chung mit dem Vorstand zu erértern. Vorstand und Aufsichtsrat erachten dieses Vorgehen

als angemessen und ausreichend.

Die deutsche Fassung ist die allein maBgebliche.
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