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Einladung zur virtuellen
Hauptversammlung

der alstria office REIT-AG
am 6. Mai 2021



Ubersicht mit Angaben gemiB Tabelle 3 der Durchfithrungsverordnung
(EU) 2018/1212 (,,DVO”) fiir die Mitteilung nach § 125 Aktiengesetz

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der alstria office REIT-AG 2021
(Formale Angabe gemaB DVO: b2051426df80eb11811b005056888925)

2. Art der Mitteilung Einberufung der Hauptversammlung
(Formale Angabe gemaB3 DVO: NEWM)

B. Angaben zum Emittenten

ISIN DEOOOAOLD2U1
2. Name des Emittenten alstria office REIT-AG
C. Angaben zur Hauptversammlung
Datum der Hauptversammlung 06. Mai 2021
(Formale Angabe gemaB DVO: 20210506)

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr (MESZ)

(Formale Angabe gemaB DVO: 8:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit))

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten
(Formale Angabe gemaB3 DVO: GMET)

4. Ort der Hauptversammlung: URL zum Aktionarsportal der Gesellschaft zur Verfolgung der Haupt-
versammlung in Bild und Ton sowie zur Auslibung der Aktionarsrechte:
https://alstria.de/investoren/#hauptversammlung
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes: Sitz der
Gesellschaft, alstria office REIT-AG, SteinstraBe 7, 20095 Hamburg,
Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum Nachweisstichtag (sog. Record Date): 14. April 2021 (cob)

(Formale Angabe gemafB DVO: 20210414 (cob))

6. Uniform Resource Locator (URL) https://alstria.de/investoren/#hauptversammlung

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung (Blocke D bis F der
Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiithrungsverordnung (EU) 2018/1212):

Weitere Informationen Uber die Teilnahme! an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung (Block E) sowie die
Angabe der Fristen fir die Ausiibung anderer Aktionarsrechte (Block F) sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

verfligbar.

1 Der Begriff ,Teiinahme" wird vorstehend ausschlieBlich im Sinne der DVO verwendet und ist nicht identisch mit der Teilnahme im Sinne von § 118 AktG.



Uberblick iiber die Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der alstria office REIT-AG und des gebilligten Konzern-
abschlusses sowie des zusammenfassten Lageberichts fiir die alstria office REIT-AG und den Konzern zum
31. Dezember 2020, des Berichts des Aufsichtsrats und des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns fiir das Geschiftsjahr 2020

Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschidftsjahr 2020

Investition in Griine Projekte

Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2020

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021 sowie
des Priifers fiir die priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2021, weiterer
unterjdhriger Finanzberichte fiir das Geschiaftsjahr 2021 und fiir das Geschiftsjahr 2022 bis zur ndchsten
ordentlichen Hauptversammlung

Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Bestdtigung der Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder



English convenience translation available under:
https:/ /alstria.com/investor/#generalmeeting

alstria office REIT-AG
Hamburg

ISIN: DEOOOAOLD2U1

Hiermit laden wir unsere Aktiondre zu der am
Donnerstag, den 6. Mai 2021, um 10:00 Uhr MESZ
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der alstria office REIT-AG (,,alstria”) ein.

Die Hauptversammlung wird aufgrund einer vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und
Abs. 6 Satz 1 des Gesetzes (iber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungs-
eigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020, zuletzt mit Wirkung
zum 28. Februar 2021 geandert durch das Gesetz zur weiteren Verkilirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur
Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im
Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (,,COVID-19-Gesetz”) getroffenen Entscheidung als virtuelle Haupt-
versammlung ohne physische Priasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) stattfinden.

Die virtuelle Hauptversammlung wird flr die form- und fristgerecht angemeldeten Aktiondre der alstria office REIT-AG
vollstandig in Bild und Ton im Internet Ubertragen. Die Stimmrechtsaustibung der angemeldeten Aktionare ist im Wege
elektronischer Kommunikation (namentlich per elektronischer Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung méglich. Den ange-
meldeten Aktionaren wird ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation (bis zum 4. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ)
eingeraumt. Aktiondre, die ihr Stimmrecht ausgetibt haben, kénnen in Abweichung von § 245 Nr. 1 des Aktiengesetzes
(»AktG") unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversammlung Widerspruch gegen Beschlisse
der Hauptversammlung erheben.

Einzelheiten hierzu finden sich im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt ,Weitere Angaben und Hinweise — Besonder-
heiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Der Ort der Hauptversammlung, an dem sich der Versammlungsleiter, der die Niederschrift der Versammlung beurkundende
Notar und der Vorstand sowie die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft befinden, ist der Sitz
der Gesellschaft, SteinstraBe 7, 20095 Hamburg. Die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats darf aufgrund einer vom
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats getroffenen Entscheidung nach § 1 Abs. 1 und Abs. 6 Satz 1 COVID-19-Gesetz
i.V.m. § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG im Wege der Bild- und TonUbertragung erfolgen. Fir die Aktionare und deren Bevollmachtig-
te (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) besteht kein Recht und keine Méglichkeit zur
Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung.



Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der alstria office REIT-AG und des gebilligten Konzern-
abschlusses sowie des zusammenfassten Lageberichts fiir die alstria office REIT-AG und den Konzern zum
31. Dezember 2020, des Berichts des Aufsichtsrats und des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns fiir das Geschiftsjahr 2020

Die vorstehend genannten Unterlagen enthalten auch den erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach
§8§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuches (,,HGB") und kdnnen Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
eingesehen werden.
Am 24. Februar 2021 hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand am 19. Februar 2021 aufgestellten Jahresabschluss und
den Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung durch die Hauptversamm-
lung erfolgt daher nicht. Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung
nach § 176 Abs. 1 Satz 1 AktG zuganglich zu machen, ohne dass es einer Beschlussfassung hierzu bedarf.

Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschidftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2020 erzielten Bilanzgewinn in H&he von
EUR 105.000.000,00 wie folgt zu verwenden:

in EUR

Ausschittung einer Dividende von EUR 0,53

je dividendenberechtigter Stiickaktie 94,230.155,91
Einstellung in Gewinnriicklagen 0,00
Gewinnvortrag 10.769.844,09
Bilanzgewinn 105.000.000,00

Der Vorschlag beriicksichtigt die 177.792.747 zum Zeitpunkt des Vorschlags existierenden Stlickaktien der Gesell-
schaft. Sollte sich die Zahl der fir das Geschaftsjahr 2020 dividendenberechtigten Stlickaktien bis zur ordentlichen
Hauptversammlung 2021 verandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag
zur Abstimmung gestellt, der unverandert eine Dividende von EUR 0,53 je dividendenberechtigter Stlickaktie flir das
Geschéftsjahr 2020 sowie entsprechend angepasste Betrage flir die Ausschiittungssumme und den Gewinnvortrag
vorsieht.

GemalB § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss
folgenden Geschaftstag fallig, das heiBt am 11. Mai 2021.

Investition in Griine Projekte

Der Vorstand der alstria leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung im Unternehmensinteresse. Ihm steht auch
die originare Entscheidungskompetenz iber Fragen der Geschaftsfiihrung zu (vgl. §§ 76 Abs. 1, 77 Abs. 1 Satz 1 AktG).
Die Hautversammlung kann Uber Fragen der Geschaftsfiihrung entscheiden, wenn der Vorstand dies verlangt (§ 119
Abs. 2 AktG). Diese Méglichkeit mochte der Vorstand der Gesellschaft nutzen, um die Zustimmung der Aktionédre zu
finanziell nicht rentablen, nachhaltigen Investitionen der alstria einzuholen.

Der Vorstand hat daher beschlossen, die Hauptversammlung Uber Investitionen in Héhe von bis zu EUR 1,78 Mio. in
konkrete ,,Griine Projekte” (wie im Bericht zu Tagesordnungspunkt 3 definiert) entscheiden zu lassen - dies entspricht
einer Investition in Héhe von ca. EUR 1 Cent je zurzeit dividendenberechtigter Stickaktie. Hierzu wird im Einzelnen
auf den Bericht zu diesem Tagesordnungspunkt verwiesen.

Bei den Grinen Projekten handelt es sich um solche Investitionen, die die Gesellschaft nach rein finanziellen Kriterien
nicht tatigen wirde. alstria ist zu diesen Investitionen nicht verpflichtet. Soweit die Investitionen das Immobilien-
portfolio der alstria betreffen, besteht insbesondere auch keine vertragliche Verpflichtung gegeniber den Mietern der
betreffenden Immobilien und es ist nicht zu erwarten, dass der Ertrag der Investitionen die laufenden Kapitalkosten
deckt. Nichtsdestotrotz mdchte alstria ihren Aktionaren anbieten, die Investitionen in die Grinen Projekte zu tatigen
mit dem Ziel der Verbesserung der erneuerbaren Energieerzeugung von alstrias Immobilien sowie der finanziellen
Beteiligung an der Entwicklung von Projekten oder Technologien zur CO?-Entfernung. Es handelt sich also um Inves-
titionsmaoglichkeiten, von denen erwartet wird, dass sie finanziell nicht profitabel sind, die aber — wenn sie erfolgreich
sind — dazu beitragen wirden, alstrias aktuelle oder zukilnftige Klimabilanz zu verbessern.

Sollte die Hauptversammlung den Investitionen in die Grinen Projekte zustimmen, wiirden Vorstand und Aufsichtstrat
dies bei ihrem etwaigen Dividendenvorschlag flir das Geschaftsjahr 2021 bericksichtigen und dementsprechend eine
um ca. EUR 1 Cent je dividendenberechtigter Stiickaktie reduzierte Dividende vorschlagen.



Der Vorstand hat den Aufsichtsrat iber sein Verlangen informiert, die Hauptversammlung Uiber diese Geschéftsfilhrungs-
maBnahmen entscheiden lassen zu wollen. Dieser hat sich dem Beschlussvorschlag des Vorstands angeschlossen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

Die Vornahme der Investitionen in die Griinen Projekte der Gesellschaft in Hohe von insgesamt bis zu EUR 1,78 Mio.
wird zugestimmt.

Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fir
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2021 sowie
des Priifers fiir die priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2021, weiterer
unterjahriger Finanzberichte fiir das Geschiftsjahr 2021 und fiir das Geschiftsjahr 2022 bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung

Gestiltzt auf die Empfehlung seines Priifungsausschusses schlagt der Aufsichtsrat vor, wie folgt zu beschlieBen:

Die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, wird zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fir
das Geschaftsjahr 2021, zum Prifer flr die priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2021,
weiterer unterjahriger Finanzberichte flir das Geschaftsjahr 2021 und fiir das Geschaftsjahr 2022 bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung bestellt.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

Mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 6. Mai 2021 enden jeweils die Amtszeiten der Mitglieder des Auf-
sichtsrats Dr. Bernhard Dittmann und Stefanie Frensch.

GemadB §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 9 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft besteht der Aufsichtsrat aus sechs
Mitgliedern der Aktionare, die durch die Hauptversammlung gewahlt werden.

Gestitzt auf die Empfehlung des Personalausschusses des Aufsichtsrats, der auch die Aufgaben eines Nominierungs-
ausschusses wahrnimmt, schldgt der Aufsichtsrat vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Dr. Frank Pérschke, Hamburg, Deutschland, CEO bei P3 Logistic Parks s.r.0., wird mit Wirkung ab Beendigung
dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2023 beschlieBt, in den Aufsichtsrat gewahlt.

b) Elisabeth Stheeman, Walton-on-Thames (Surrey), Vereinigtes Konigreich, Aufsichtsrat bei diversen Gesellschaften,
wird mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber
die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2023 beschlieBt, in den Aufsichtsrat gewahlt.

Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzufiihren.

Der Aufsichtsrat hat sich darauf verstandigt, der Hauptversammlung bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern grund-
satzlich eine Amtszeit von drei Jahren vorzuschlagen. Zwei Mitglieder haben dabei jeweils gleichlaufende Mandatszeiten.
Im Ergebnis wahlt die Hauptversammlung jedes Jahr zwei Aufsichtsmitglieder und hat somit die Mdglichkeit, die Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats in jedem Jahr zu gestalten.

Die vorstehenden Wahlvorschlage berlicksichtigen das Kompetenzprofil und Diversitatskonzept des Aufsichtsrats
mit Zielen zu seiner Zusammensetzung (,,Profil fiir den Aufsichtsrat”), welches der Aufsichtsrat im Einklang mit
§§ 289f, 315d HGB und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,,DCGK") erarbeitet hat.
Nach Wahl der vorgeschlagenen Kandidaten wadre das Profil fliir den Aufsichtsrat weiterhin voll ausgefillt. Der Auf-
sichtstrat erachtet beide Kandidaten als unabhangig. Das Profil fiir den Aufsichtsrat ist mit dem Stand der Umsetzung
in der Erkléarung zur Unternehmensfihrung unter www.alstria.de » Unternehmen » Corporate Governance »
Erklarung zur Unternehmensfiihrung veréffentlicht.



Die vorgeschlagenen Kandidaten achten darauf, dass ihnen fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Aufsichtsrat
geniigend Zeit zur Verfligung steht. Beide Kandidaten halten die in Ziffern C.4 und C.5 DCGK empfohlenen Mandats-
obergrenzen ein.

Weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten, insbesondere Lebenslaufe, die jeweils Gber ihre relevan-
ten Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen Auskunft geben, sind im Anschluss an die Tagesordnung im
Abschnitt ,Angaben zu den unter Tagesordnungspunkt 7 zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten” abge-
druckt. Dort sind im Einklang mit § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG ebenfalls Mitgliedschaften der vorgeschlagenen Kandidaten
in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten und in vergleichbaren in und auslandischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen aufgefihrt.

Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (,,ARUG II*) mit Wirkung zum 1. Januar 2020
neu eingefithrte § 120a Abs. 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung bérsennotierter Gesellschaften mindestens
alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung (iber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungs-
systems fiir die Vorstandsmitglieder beschlieBt.

Zuletzt hatte die Hauptversammlung am 16. Mai 2017 (ber das Vergltungssystem flir die Vorstandsmitglieder der
alstria office REIT-AG Beschluss gefasst. Mit Beschliissen vom 24. Februar 2021 und 12. Marz 2021 hatte der Auf-
sichtsrat ein neues Verglitungssystem festgelegt, und (vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung) mit
Wirkung ab dem 1. Januar 2021 fir die Vorstandsmitglieder eingefiihrt (,,Vergiitungssystem fiir die Vorstands-
mitglieder 2021"). Das Vergltungssystem flir die Vorstandsmitglieder 2021 wurde vom Personalausschuss des
Aufsichtsrats mit Unterstiitzung eines unabhdngigen Beraters erarbeitet und entspricht den durch das ARUG II neu
eingefiihrten Anforderungen des § 87a AktG, den Empfehlungen des DCGK sowie einigen darliber hinausgehenden
Investorenerwartungen. Das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder 2021 wird detailliert im Anschluss an die
Tagesordnung im Abschnitt ,Verglitungssystem filir die Vorstandsmitglieder 2021“ beschrieben und ist auBerdem auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
verfligbar.

Gestltzt auf die Empfehlung seines Personalausschusses schlagt der Aufsichtsrat vor, das vom Aufsichtsrat am
24. Februar 2021 und 12. Marz 2021 beschlossene Verglitungssystem fir die Vorstandsmitglieder 2021 zu billigen.

Bestdtigung der Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder

GemaB § 113 Abs. 3 AktG in der durch das ARUG II gedanderten Fassung hat die Hauptversammlung einer bérsenno-
tierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uiber die Verglitung fir die Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen.
Ein die Vergltung bestdtigender Beschluss ist zuldssig.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten nach Abschluss eines Geschéftsjahres eine Verglitung pro vollem Geschaftsjahr,
die durch Beschluss der Hauptversammlung festgesetzt wird. Die Festsetzung gilt, bis die Hauptversammlung etwas
anderes beschlieBt. Aufsichtsratsmitglieder, die wéhrend des laufenden Geschaftsjahres in den Aufsichtsrat eintreten
oder aus ihm ausscheiden, erhalten die Verglitung zeitanteilig (§ 13 Abs. 1 der Satzung).

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen. Zu den Auslagen rechnet auch eine auf die
Verglitung entfallende Umsatzsteuer, soweit das Mitglied des Aufsichtsrats berechtigt ist, die Umsatzsteuer gesondert
in Rechnung zu stellen. Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten zu Gunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine angemes-
sene Haftpflichtversicherung zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben (D&O Versicherung)
abschlieBen (§ 13 Abs. 2 der Satzung).

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wurde zuletzt auf der Hauptversammlung am 16. Mai 2017 festgelegt.
Sie entspricht den Empfehlungen des DCGK und soll unverandert fortbestehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:
»Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten folgende Vergitung:

a) Der Aufsichtsratsvorsitz wird mit EUR 150.000,00 p.a. vergiitet, die Stellvertretung mit EUR 75.000,00 p.a. und
jedes ordentliche Aufsichtsratsmitglied erhalt eine Vergitung von EUR 50.000,00 p.a.

b) Darlber hinaus wird der Vorsitz des Priifungsausschusses mit EUR 20.000,00 p.a. vergitet und die ordentliche
Mitgliedschaft im Prifungsausschuss wird mit EUR 10.000,00 p.a. vergiitet.

c) Weiter wird der Vorsitz des Personalausschusses und der Vorsitz des Finanz- und Investitionsausschusses jeweils
mit EUR 15.000,00 p.a. vergltet; die ordentlichen Mitglieder des Personalausschusses des Aufsichtsrats und des
Finanz- und Investitionsausschusses des Aufsichtsrats erhalten jeweils eine Verglitung von EUR 7.500,00 p.a.
Die Mitgliedschaft im ESG Ausschuss und in temporaren Ausschiissen berechtigt nicht zu einer zusatzlichen Ver-
gutung.



d) Mitglieder des Aufsichtsrats, die dem Aufsichtsrat bzw. einem seiner oben genannten Ausschlisse nicht das
gesamte Jahr angehoren, erhalten die Verglitung anteilig gemaB der Dauer der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat
bzw. im jeweiligen Ausschuss.

e) Den Aufsichtsratsmitgliedern werden ihre Auslagen erstattet. Zu den Auslagen rechnet auch eine auf die Vergitung
entfallende Umsatzsteuer, soweit das Mitglied des Aufsichtsrats berechtigt ist, die Umsatzsteuer gesondert in Rech-
nung zu stellen. Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten zu Gunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine angemessene
Haftpflichtversicherung zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben (D&O Versicherung)
abschlieBen.”

Das zugrundeliegende System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder mit den Angaben gemaB §§ 113 Abs. 3
Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt ,Vergltungssystem fiir die Auf-
sichtsratsmitglieder 2021“ beschrieben.



Angaben zu den unter Tagesordnungspunkt 7 zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsrats-
kandidaten

(Tagesordnungspunkt 7: Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern)

Dr. Frank Porschke

Hamburg, Deutschland

* Januar 1965

Nationalitat: Deutsch

CEO bei P3 Logistic Parks s.r.o. (ab 1. April 2021)

Beruflicher Werdegang

1993 bis 1995: Senior Associate bei McKinsey & Company
1995 bis 2004: Geschaftsfiihrer bei ECE Projektmanagement International G.m.b.H., Hamburg

2004 bis 2007: Sprecher der Geschaftsfihrung bei Commerz Grundbesitz Investment GmbH, Wiesbaden
(heute Commerz Real AG)

2007 bis 2011: Sprecher des Vorstands bei Eurohypo AG, Eschborn

2011 bis 2018: zunachst CEO Germany, dann President EMEA Markets bei Jones Lang LaSalle (JLL),
Frankfurt am Main

2018 bis 2021: verschiedene Aufsichtsrats- und Beiratspositionen
Ab April 2021: CEO bei P3 Logistic Parks s.r.0., Prag, Tschechien

Ausbildung

1984 bis 1989: Studium der Rechtswissenschaften an der Universitdt Hamburg (Erstes Juristisches Staatsexamen)
1990 bis 1993: Referendariat (Zweites Juristisches Staatsexamen)

2011: Harvard Business School (Advanced Management Program)

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:

e Nicht-geschaftsflihrendes Verwaltungsratsmitglied der Verianos SE, KdIn
(Mandat wird zum 30. Juni 2021 niedergelegt)

e Mitglied des Aufsichtsrats der Deka Immobilien Investment GmbH (Deka Bank Gruppe), Frankfurt am Main
(Mandat wird zum 30. Juni 2021 niedergelegt)

e Mitglied des Aufsichtsrats der WestInvest Gesellschaft fliir Investmentfonds mbH (Deka Bank Gruppe), Disseldorf
(Mandat wird zum 30. Juni 2021 niedergelegt)

e Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der AXA Investment Managers Deutschland GmbH, Frankfurt am Main
(Mandat wird spatestens zum 31. Dezember 2021 niedergelegt)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder ausldandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
e Mitglied des Aufsichtsrats der AUG. PRIEN Bauunternehmung (GmbH & Co. KG),

e Mitglied des Beirats der von Poll Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main
(Mandat wird zum 30. Juni 2021 niedergelegt)

e Mitglied des Beirats der ECE Group GmbH & Co. KG, Hamburg
(Mandat wurde zum 31. Marz 2021 niedergelegt)

Herr Dr. Frank P&érschke gehért nicht dem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft an. Daher sieht Ziffer C.4 DCGK eine
Héchstzahl von flnf Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Funktionen fir ihn vor. Nach der oben erwahnten Nieder-
legung eines GroBteils seiner aktuellen Mandate wird diese Vorgabe ab dem 1. Juli 2021 erfiillt sein.

Angaben nach Ziffer C.6 Abs. 2 und C.13 DCGK

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Dr. Frank Porschke als unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der Ziffer
C.6 Abs. 2 DCGK an. Herr Dr. Porschke steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats nicht in einer nach der Empfehlung in
Ziffer C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder geschaftlichen Beziehung zur alstria office REIT-AG oder deren Kon-
zernunternehmen, den Organen der alstria office REIT-AG oder einem wesentlich an der alstria office REIT-AG beteiligten
Aktionar.



Das Profil fiir den Aufsichtsrat legt weitere Kriterien fiir die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder von alstria fest,
die Uber die Anforderungen des DCGK hinausgehen. Auch diese Kriterien werden von Herrn Dr. Frank Porschke erfillt.
Das Profil fir den Aufsichtsrat ist in der Erkldrung zur Unternehmensfihrung unter www.alstria.de » Unternehmen »
Corporate Governance » Erkldarung zur Unternehmensfiihrung veroffentlicht.

Elisabeth Stheeman

Walton-on-Thames (Surrey), Vereinigtes Kénigreich
* Januar 1964
Nationalitaten: Britisch und Deutsch

Aufsichtsrat bei diversen Gesellschaften

Beruflicher Werdegang

1982 bis 1987: Banklehre und ,Hamburger Modell” bei Vereins- und Westbank AG, Hamburg

1988 bis 2012: Morgan Stanley International, London
(Investment Banking, Global Capital Markets, Real Estate/Private Equity)

2013 bis 2014: Global Chief Operating Officer bei LaSalle Investment Management,
London, GroBbritannien/Chicago, USA

2015 bis 2017: Senior Advisor bei Bank of England, GroBbritannien

Seit 2017: Externes Mitglied des Financial Markets Infrastructure Board und (seit 2018)
Externes Mitglied des Financial Policy Committee, Bank of England, GroBbritannien

Ausbildung
1985: Bachelor-Abschluss, Hamburg School of Business (Wirtschaftsakademie Hamburg)
1988: Diplom, London School of Economics, London, GroBbritannien

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
e Mitglied des Aufsichtsrats der Aareal Bank AG, Wiesbaden

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

e Mitglied des Aufsichtsrats der Edinburgh Investment Trust PLC, Edinburgh, GroBbritannien

Frau Elisabeth Stheeman gehdrt nicht dem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft an. Daher sieht Ziffer C.4 DCGK
eine Hochstzahl von funf Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Funktionen fir sie vor. Diese Vorgabe ist erfillt.

Angaben nach Ziffer C.6 Abs. 2 und C.13 DCGK

Der Aufsichtsrat sieht Frau Elisabeth Stheeman als unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der
Ziffer C.6 Abs. 2 DCGK an. Frau Stheeman steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats nicht in einer nach der Empfehlung in
Ziffer C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder geschéftlichen Beziehung zur alstria office REIT-AG oder deren Kon-
zernunternehmen, den Organen der alstria office REIT-AG oder einem wesentlich an der alstria office REIT-AG beteiligten
Aktionar.

Das Profil fiir den Aufsichtsrat legt weitere Kriterien fiir die Unabhdngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder von alstria fest,
die Uber die Anforderungen des DCGK hinausgehen. Auch diese Kriterien werden von Frau Elisabeth Stheeman erfllit.
Das Profil fir den Aufsichtsrat ist in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung unter www.alstria.de » Unternehmen »
Corporate Governance » Erkldarung zur Unternehmensfiihrung veroffentlicht.
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Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder 2021

(Tagesordnungspunkt 8: Billigung des Vergltungssystems flr die Vorstandsmitglieder)

1. Grundsatze des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

alstria ist ein deutscher Spezialist fiir Biroimmobilien und verwaltet ein Portfolio von Blirogebdauden in ausgewahlten
deutschen Stadten lber deren gesamten Lebenszyklus. Grundsatzlich wurde in den letzten Jahren wenig in den
deutschen Blroimmobilienbestand investiert. Angesichts dieser Tatsache erfiillen die meisten Bestandsgebdude die
stéandig wechselnden Anforderungen moderner gewerblicher Mieter nicht. Ein Unternehmen, das sowohl lber das
technische Know-how zur Modernisierung der Immobilien als auch Uber die finanziellen Mittel zur Durchfiihrung dieser
Modernisierungen verfiigt, wird in den kommenden Jahren prosperieren. alstrias Unternehmensstrategie basiert auf
den folgenden Prinzipien:

Operative Exzellenz:

alstria konzentriert ihre Investitionen auf wenige Markte, die aus Sicht des Immobilieninvestments wie auch aus
Sicht der Mieternachfrage die hochste Liquiditdt und die dynamischste Entwicklung aufweisen. All diesen Markten
gemeinsam ist eine Prognose fiir (berdurchschnittliches Bevdlkerungswachstum. In jedem Markt, in dem alstria
tatig ist, griindet alstria ein Biro und entwickelt mit der Zeit tiefgreifendes Wissen liber die Marktdynamik.

alstria ist in der gesamten Wertschépfungskette der Immobilien tatig. Im Verlauf ihres Lebenszyklus wechseln alle
Immobilien von Core zu Core-plus zu Value-add. alstria mdchte in der Lage sein, die Immobilien in jeder Phase
ihres Lebenszyklus zu verwalten und die jeweiligen Chancen, die jede Phase bietet, zu ergreifen.

Internes Fachwissen ist ein Schliisselfaktor fir den Erfolg. Zwar setzt alstria bei der Verwaltung ihres Portfolios
Dienstleister ein, dennoch muss alstria bei den erforderlichen Fachkenntnissen auf der Héhe der Zeit bleiben, um
informierte Entscheidungen zu treffen und bessere Kontrollen umzusetzen.

Herausragende operative Leistungen gehen mit einer hochmodernen IT-Infrastruktur einher, die alstrias Geschaft
unterstitzt und in der gesamten Organisation Effizienzsteigerungen und besseres Risikomanagement ermdéglicht.

Finanzielle Disziplin:

Als borsennotierte Gesellschaft kann alstria zur Unterstiitzung ihres Betriebs auf einen Pool dauerhaft verfliigbaren
Aktienkapitals und auf erneuerbares Fremdkapital zugreifen. Die Verfligbarkeit von Kapital ist fiir den Erfolg der
alstria eine zentrale Voraussetzung.

Transparenz, Zuverldssigkeit und erstklassige Corporate Governance sind die Eckpfeiler des Kapitalmarktansatzes
und der Unternehmensfiihrung von alstria.

Aus Sicht von alstria wirkt sich der Anschaffungspreis einer Immobilie maBgeblich auf die gesamte kiinftige Wert-
entwicklung von alstria aus. Daher wendet alstria beim Erwerb ihrer Investments strenge Kriterien an. Immobilien
werden auf der Grundlage fremdkapitalfreier Szenarien auf risikobereinigter Basis erworben. Durch diesen Ansatz
kann alstria die potenzielle Profitabilitdt eines Geschafts auf langfristig nachhaltiger Basis bewerten, ohne kurz-
fristige Aspekte an den Finanzmarkten zu berlcksichtigen.

alstria verfolgt bei der Verwaltung ihres Bilanzrisikos einen ganzheitlichen Ansatz. Angesichts der Risiken, die alstria
im operativen Geschaft eingeht, und der in der Volatilitat des Markts fir Gewerbeimmobilien enthaltenen Risiken
bemiht sich alstria, den durchschnittlichen Net Loan to Value liber den gesamten Zyklus unter 35% zu halten.

alstria ist ein auf die Gesamtrendite ausgerichtetes Unternehmen, das darauf abzielt, die Renditen der zugrunde
liegenden Immobilienmarkte zu Ubertreffen. Die von alstria geschaffenen Werte fithren zu stetigen Dividenden-
zahlungen an die Aktiondre und zu Kapitalertrdgen durch Wertsteigerung der Immobilien. Sieht alstria eine
Mdoglichkeit, von Fehlbewertungen am Markt zu profitieren, wird alstria opportunistisch Kapitalertréage realisieren.

Zentrale Punkte der Strategie von alstria

Operative Exzellenz Finanzielle Disziplin
* Konzentration auf wenige Markte + Stetige Kapitaldisziplin und Zugang
mit lokaler Présenz in jedem Markt zu Finanzierungen an den
* Verwaltung der Immobilien tber Kapitalmarkten
ihren gesamten Lebenszyklus » Zuverlassigkeit, Transparenz und
+ Effiziente Organisation — Best-in- erstklassige Corporate
class — unterstitzt durch Governance als Eckpfeiler des
hochmoderne IT-Infrastruktur Kapitalmarktansatzes

+ Auf Gesamtrendite ausgerichtetes
Unternehmen, das Kapital- und
Ertragswachstum anstrebt
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Das Vergltungssystem des Vorstands, welches, vorbehaltlich der Billigung durch die Hauptversammlung 2021, ab
dem 1. Januar 2021 zur Anwendung kommt (,,Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder 2021"), soll klar
und verstandlich sein und die langfristige und nachhaltige Entwicklung von alstria unterstiitzen. Das System ist auf
eine transparente und leistungsbezogene Verglitung ausgerichtet, die eng an den Erfolg von alstria gebunden ist und
insbesondere vom Erreichen langfristiger Ziele und der Entwicklung des Aktienkurses von alstria abhangt.

Das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder 2021 wurde so konzipiert, die Herausforderungen und Chancen in
der Strategie von alstria zu berlcksichtigen:

Flr operative Exzellenz und Zuverldssigkeit miissen die Geschdfte von alstria straff gefiihrt werden - und gleichzeitig
flexibel bleiben, um auf ein sich veranderndes Umfeld zu reagieren. alstria nutzt die Kennzahl FFO (Funds From Ope-
rations) als Indikator fir ihre Fahigkeit, Liquiditat zu generieren, und daher als Grundlage fir die an die Aktionare
auszuschittende Dividende. Sie informiert den Markt jedes Jahr (iber die erwarteten erwirtschafteten Ertrdge und die
prognostizierten FFO. Daher ist die Fahigkeit des Vorstands, die Kapazitdten zur Erzielung der FFO angemessen zu ver-
walten, ein Schllsselfaktor flr die kurzfristige Erreichung der strategischen Ziele von alstria. Der Short-Term Incentive
(STI) misst daher den Teil der Wertentwicklung, der auf den erzielten FFO je Aktie basiert. Zudem unterstreicht die
Verwendung von ESG-Zielen (Environment, Social, Governance) im STI die nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Das Geschaft von alstria ist zwangslaufig langfristig ausgerichtet. Zwischen dem Beginn einer Renovierung und dem
Zeitpunkt, an dem tatsachlich Ergebnisse erzielt werden kdnnen, liegen zwei bis drei Jahre. Wahrend dieser Zeit
kénnten zahlreiche Veranderungen, die nicht im Einflussbereich des Unternehmens liegen, die Wertentwicklung beein-
flussen. Der Long-Term Incentive (LTI) des Vorstands ist darauf ausgelegt, den Total Shareholder Return zu bewerten,
den alstria unter Berlicksichtigung der vorstehenden Punkte generiert. Kann alstria ihre operativen Ziele erreichen,
so ist sie in der Lage ihren Cashflow zur Ausschittung einer stetigen Dividende zu nutzen, und der von ihr generierte
Kapitalertrag wird einen Anstieg des Aktienkurses ermdglichen. Die LTI konzentriert sich daher auf die Entwicklung
des Total Shareholder Return - relativ im Branchenvergleich und in geringerem MaBe auch absolut.

Die Verglitung und die Beschéftigungsbedingungen der alstria-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter wurden bei der Gestal-
tung der Vorstandsvergltung ebenfalls berlicksichtigt. Fihrungskrafte und Beschaftigte von alstria erhalten ebenfalls
eine leistungsorientierte Verglitung. Den Beschaftigten wird zudem eine aktienbasierte Verglitung gewahrt.

Den regulatorischen Rahmen fiir das Vergitungssystem liefern die Bestimmungen des Aktiengesetzes (AktG) und
Empfehlungen flr das Vergitungssystem fir Vorstandsmitglieder unter Abschnitt G des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (DCGK).

Das Verglitungssystem fir die Vorstandsmitglieder 2021 gilt seit dem 1. Januar 2021 fir alle Vorstandsmitglieder der
alstria. Bei Neubestellungen basiert der Dienstvertrag ebenfalls auf diesem System.

Verfahren zur Festlegung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Dem Aufsichtsrat obliegt die Festlegung, Umsetzung und Priifung der Vorstandsverglitung. Der Personalausschuss
besteht aus Mitgliedern des Aufsichtsrats. Er bespricht und priift das Verglitungssystem fiir den Vorstand regelmaBig
sowie anlassbezogen und bereitet die Beschliisse fiir sémtliche Anderungen vor. Daher werden sdmtliche Anderungen
oder relevanten Aktualisierungen am Vergltungssystem vom Personalausschuss vorbereitet. Dennoch ist der gesamte
Aufsichtsrat flr den endgliltigen Beschluss verantwortlich.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem flir die Vorstandsmitglieder 2021 wird der Hauptversammlung
erstmals bei der Hauptversammlung 2021 zur Genehmigung vorgelegt. Kiinftig wird das Vergltungssystem der
Hauptversammlung bei wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre zur Billigung, vorgelegt. Billigt
die Hauptversammlung das Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder 2021 nicht, so wird dessen Anwendung
zum 1. Januar 2021 aufgehoben und das bestehende, von der Hauptversammlung im Jahr 2017 gebilligte Vergitungs-
system bleibt in Kraft. In diesem Fall wird der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes
Vergiltungssystem zur Abstimmung vorgelegt.

Die Gesamtverglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt und deckt samtliche Akti-
vitaten innerhalb des alstria-Konzerns ab. Kriterien flir die angemessene Vergitung sind unter anderem die Pflichten
des jeweiligen Vorstandsmitglieds, die personliche Leistung, die wirtschaftliche Situation, der Erfolg und der kiinftige
Ausblick von alstria sowie die Ublichkeit der Vergitung unter Beriicksichtigung des Wettbewerbsumfelds und der
anderweitig innerhalb von alstria geltenden Verglitungsstrukturen.

Der Aufsichtsrat nutzt eine geeignete Vergleichsgruppe relevanter Wettbewerber in der Immobilienbranche, um zu
beurteilen, ob die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen angemessen ist.
Um nationale Gepflogenheiten am Markt und die UnternehmensgréBe widerzuspiegeln, werden auch MDAX-Unternehmen
bericksichtigt. Zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung innerhalb von alstria wird auch das Verhaltnis
zwischen der Verglitung des Vorstands und der Verglitung des oberen Fiihrungskreises, der direkt an den Vorstand
berichtet, sowie samtlicher Beschaftigten einbezogen. Dabei vergleicht alstria regelmaBig die durchschnittlichen
Verglitungsniveaus (Jahresfestgehalt, Bonus, Beteiligungsanspriiche, ohne Versorgungsentgelt und Krankenversicherung)
und pruft und verdffentlicht die CEO Pay Ratio. Sie zeigt die Gesamtverglitung des Vorstandsvorsitzenden im Vergleich
zum Median der Gesamtvergiitung aller Beschaftigten und Fiihrungskrafte.



Mangelnde Unabhdngigkeit und Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder und des Personalausschusses verhindern
eventuell eine unabhangige Beratung und Aufsicht bei der Festlegung der Vorstandsverglitung. Der Aufsichtsrat und sein
Personalausschuss setzen sich mehrheitlich aus unabhdngigen Mitgliedern zusammen. Zudem sind die Aufsichtsrats-
mitglieder und die Mitglieder des Personalausschusses per Gesetz, durch den DCGK und die interne Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats verpflichtet, sémtliche bei ihnen eventuell bestehenden Interessenkonflikte unverziiglich offenzulegen.
In diesen Féllen ergreift der Aufsichtsrat angemessene MaBnahmen, die dem Interessenkonflikt Rechnung tragen.
Die betreffenden Mitglieder beteiligen sich beispielsweise nicht an Diskussionen und Beschllissen.

Ubersicht Giber das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder 2021
Die nachstehende Tabelle fasst die Vergltungselemente und weitere Vertragsbestimmungen des Vorstandsvergiitungs-
systems 2021 zusammen, die im Folgenden detaillierter beschrieben werden. Wesentliche Anderungen gegentliber

dem im Jahr 2017 beschlossenen Vergitungssystem sind in der Tabelle durch Fettdruck hervorgehoben und detaillierter
unter nachstehender Ziffer 6 erldutert.

Grundvergiitung -+ In zwolf Monatsbetragen ausgezahltes Jahresfestgehalt

Versorgungs-
entgelt

Monatliche Barzuwendung fiir die private Altersvorsorge

(=]
c
=]
e
3
2
@
>
[
x
w

Nebenleistungen < Nutzung von Dienstwagen und Versicherungspramien

Plantyp » Ziel-Bonusmodell

Performance Periode <« 1 Jahr

; S“°r.t'Te;’|“ - 80% FFO je Aktie (0-150%) [bislang: 100%]
ncentive Plan Ziele . 20% ESG-Ziele (0-150%) neu

g * Individueller Multiplikator (0.8-1.2) [bislang: (0.7—1.3)]
% Auszahlung * Auszahlung von 0% - 150% des Zielbetrags in bar
(]
E Plantyp » Stock Award Plan
o
e Performance Periode + 4 Jahre
©
= Long-Term » 25% Absoluter Total Shareholder Return (0 - 150%)
Incentive Plan Ziele * 75% Relativer Total Shareholder Return verglichen mit FTSE e
EPRA/NAREIT Developed Europe (0 - 150%)
» Kein individueller Multiplikator [bislang: Multiplikator (0.7—1.3)]
. Auszahlung * Auszahlung von 0% - 250% des Zielbetrags in Aktien oder bar
+ Reduzierung von noch nicht ausgezahlter variabler Vergiitung und Riickforderung
Malus & Clawback bereits ausbezahlter variabler Vergiitung bei Compliance-VerstoRen und/oder bei neu
fehlerhaften Jahresabschliissen
Beendigung nach » Vorstandsmitglieder gelten bis zu 12 Monate nach einem Kontrollwechsel als nicht fir eine
Kontrollwechsel Abberufung verantwortlich [bislang: 6 Monate] neu
Share Ownership » Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hohe ihres dreifachen Bruttojahresfestgehalts
Guidelines zu halten.
Maximum « Die Maximalvergiitung p.a. des CEO betragt 2.600.000 EUR und fiir den CFO 2.100.000 e
remuneration EUR.
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3.1. Vergiitungsstruktur

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder umfasst eine fixe und eine variable Verglitung. Die fixe Verglitung besteht aus
einem Jahresfestgehalt, einem Versorgungsentgelt und Nebenleistungen. Die variable Verglitung besteht aus kurz-
fristigen und langfristigen variablen Gehaltsbestandteilen. Die Verglitung des Vorstands ist auf die langfristige und
nachhaltige Entwicklung der alstria ausgerichtet. Daher ist der Anteil des Long-Term Incentive (LTI) groBer als der
Anteil des Short-Term Incentive (STI).

Die Verglitungsstruktur der Ziel-Gesamtverglitung ist fir Vorstandsvorsitzenden und Finanzvorstand ahnlich. Die Band-
breiten flr die Gewichtung der Vergitungsbestandteile sind daher in der nachstehenden Grafik konsolidiert dargestellt:

Struktur des Vergiutungssystems fiir den Vorstand

Vergutungsstruktur -
Elemente
= Variable Vergiitung
Vergutungsstruktur 32% - 38%
Long-Term Incentive (LTI)
Allgemein
50% - 60% ; , Short-Term Incentive (STI)
Variabel 15% -21%
0.5% - 2.5% - o
: Fixe Verglitun
I Fix oo 6% -10% g g
Nebenleistungen
Versorgungsentgelt
M Grundvergutung

3.2. Maximalvergiitung

GemdB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ist der Aufsichtsrat verpflichtet, eine Maximalvergitung fir alle Verglitungs-
bestandteile (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen, Versorgungsentgelt und kurzfristige bzw. langfristige variable
Verglitung) festzusetzen.

Die Maximalvergitung betragt pro Jahr fiir den Vorstandsvorsitzenden EUR 2.600.000 und fir den Finanzvorstand
und potenzielle kiinftige ordentliche Vorstandsmitglieder EUR 2.100.000. Um diese Maximalbetrdage tatsachlich zu
erreichen, missen auBerordentliche Leistungen erbracht werden.

3.3. Fixe Vergiitung
Die fixe Vergiltung des Vorstands besteht aus einem Jahresfestgehalt, einem Versorgungsentgelt und Nebenleistungen:
3.3.1. Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt wird in zwdIf gleichen Monatsraten am Ende jedes Monats ausgezahlt. Beginnt oder endet der
Dienstvertrag wahrend eines Geschaftsjahrs, wird das Jahresfestgehalt fiir dieses Geschaftsjahr zeitanteilig ausge-
zahlt.

3.3.2. Versorgungsentgelt

alstria gewahrt den Vorstandsmitgliedern einen monatlichen Geldbetrag fiir die private Altersvorsorge. Dieses Ver-
sorgungsentgelt ist im Dienstvertrag jedes Vorstandsmitglieds als absoluter Euro-Betrag festgelegt. Aus Griinden der
Transparenz und des Risikomanagements hat alstria flr die Vorstandsmitglieder eine private Rentenlésung gewahlt.
So entstehen alstria keine unvorhersehbaren kiinftigen Verbindlichkeiten fiir Rentenanspriiche.

3.3.3. Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten auch Sach- und sonstige Bezlige; diese bestehen hauptsachlich aus Versicherungs-
pramien fur Invaliditats- und Lebensversicherungen und der Privatnutzung eines Dienstwagens. Diese Nebenleis-
tungen sind ein Vergltungsbestandteil und somit zu versteuern. Die Einkommensteuer fir die private Nutzung des
Firmenfahrzeugs tragt das Vorstandsmitglied. Grundsatzlich haben alle Vorstandsmitglieder den gleichen Anspruch
auf Nebenleistungen, der Betrag variiert jedoch je nach ihrer persdnlichen Situation.

Um fir die am besten geeigneten Personen attraktiv zu sein, kann der Aufsichtsrat neu eintretenden Vorstands-
mitgliedern zusatzliche Nebenleistungen wie Wohn-Zuschisse oder Umzugskosten gewahren. Verfallen dem neuen
Vorstandsmitglied langfristige variable Verglitungsbestandteile beim ehemaligen Arbeitgeber, kann dieser Betrag
gegen Vorlage von Nachweisen als Einmalzahlung ausgeglichen werden. Samtliche Nebenleistungen, einschlieBlich
einer Einmalzahlung zum Ausgleich verfallender langfristiger variabler Vergltungsbestandteile bei einem ehemaligen
Arbeitgeber, sind Bestandteil der Maximalverglitung und unterliegen der entsprechenden Obergrenze.



3.4. Variable Vergiitung

Die variable Vergiltung besteht aus zwei Bestandteilen mit unterschiedlichen Performance Perioden.
3.4.1. Short-Term Incentive (STI)

3.4.1.1. Funktion des STI

Als kurzfristiges, erfolgsabhangiges Vergutungselement ist der STI an die Entwicklung gewisser quantitativer Leistungs-
kriterien gebunden. Er ist als Ziel-Bonussystem konzipiert. Ein moglicher STI-Auszahlungsbetrag wird durch die
Multiplikation der Gesamt-Zielerreichung mit dem im jeweiligen Dienstvertrag angegebenen individuellen Zielbetrag,
errechnet; er betrdgt maximal 150% des individuellen Zielbetrags (Cap) und wird in bar ausgezahlt. Die Gesamt-
Zielerreichung wird auf der Grundlage der gewichteten Zielerreichung der Leistungskriterien festgelegt. Die Leistungs-
kriterien unterstlitzen die Strategie von alstria. Zusatzlich zu den Leistungskriterien wird ein individueller Multiplikator
von 0,8 bis 1,2 zur Bestimmung der finalen Auszahlung angewandt.

Der STI funktioniert wie folgt:

Short-Term Incentive (Ziel-Bonussystem)

Performance Periode 1 Jahr

Zielerreichung
(Cap bei 150 %)

- Auszahlung
Zielbetrag ndividueliey in€
in€ FFO* . M‘g‘;”":“f;“ (Cap 150 % des
je Aktie . (=) Zielbetrags)
(80 %) Lo

3.4.1.2, Leistungskriterien des STI

Das erste STI-Leistungskriterium ist die Kennzahl Funds From Operations (FFO) je Aktie mit einer Gewichtung von
80% an der Erreichung des STI insgesamt. Funds From Operations ist eine sehr wichtige Kennzahl in der Strategie
von alstria, da sie den Cashflow aus dem operativen Geschaft definiert. FFO je Aktie ist keine Kennzahl der allgemein
anerkannten Bilanzierungsgrundsatzen (non-GAAP Kennzahl), die dennoch von Immobiliengesellschaften haufig statt
des Gewinns je Aktie verwendet wird. alstria verdffentlicht den FFO und FFO je Aktie und eine detaillierte Uberleitung
in den IFRS-Abschluss.

Die Auswirkungen von Ankaufen und VerduBerungen und Anderungen im Aktienkapital von alstria auf den FFO je
Aktie flr ein Geschaftsjahr werden vom Aufsichtsrat auBer Acht gelassen, um einen fairen und ausgewogenen Anreiz
zu gewadhrleisten.

Der Auszahlungsbetrag des STI hangt davon ab, in welchem MaBe die Ziele fir den FFO je Aktie erreicht wurden.
Gemessen wird das Verhaltnis des im Geschdftsjahr tatsachlich erzielten FFO je Aktie zum budgetierten FFO je Aktie.
Die Zielerreichung fur den FFO je Aktie kann von 0% bis 150% betragen. Flr eine Auszahlung missen mindestens
70% des Zielwerts erreicht werden (Schwellenwert). Entspricht der tatsachlich erreichte FFO je Aktie dem budge-
tierten FFO je Aktie, liegt die Zielerreichung bei 100%. Es kdnnen hdchstens 130% des Zielwerts erreicht werden
(Maximalwert); dies fihrt zu einer Zielerreichung von 150%. Von 0% bis 150% wird die Zielerreichung fur den FFO
je Aktie durch lineare Interpolation errechnet und kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.

Zielerreichungskurve FFO je Aktie

150%

100%

Zielerreichung in % ——

0%
70% 100% 130%

Erreichtes Ergebnis in % des Zielwerts —_—

* Funds From Operations
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Als zweites STI-Leistungskriterium werden ESG-Ziele mit einer Gesamtgewichtung von 20 % verwendet. Fir die ESG-

Kriterien gilt der folgende Katalog:

CO,-Emissionen

-

Ressourcenmanagement
Beschaftigte

Diversitat und Inklusion
Arbeitgebermarke
Lieferkettenmanagement
Gesellschaftliche Verantwortung

Nachhaltiges Portfoliomanagement

© © N o 0 A W N

Ethik

-
(=}

Compliance

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber die fir das betreffende Geschéftsjahr relevanten Kriterien. Messbar gemacht werden
die gewahlten Kriterien durch spezifische Ziele und ihre Gewichtung (innerhalb der Gesamtgewichtung der ESG-Ziele
von 20%). Definierte ESG-Ziele missen angemessen quantifizierbar und messbar sein. Die Zielerreichung fir ESG-
Ziele kann generell von 0% bis maximal 150% betragen, wobei der Aufsichtsrat Schwellenwerte, Zielwerte und Maxi-
malwerte definiert.

Die Gesamt-Zielerreichung wird auf der Grundlage der gewichteten Zielerreichung der zwei Leistungskriterien (FFO
je Aktie und ESG-Ziele) bestimmt.

Der vorlaufige Auszahlungsbetrag wird mit einem individuellen Multiplikator von 0,8 bis 1,2 multipliziert. So kann der
Aufsichtsrat zusatzlich zur Erreichung der finanziellen Leistungskriterien und ESG-Ziele die persénliche Leistung der
einzelnen Vorstandsmitglieder berlicksichtigen. Dabei kénnen Kriterien wie die individuelle Leistung der Vorstands-
mitglieder im betreffenden Geschaftsjahr und auch deren Verantwortungsbereiche innerhalb des alstria-Konzerns zum
Tragen kommen. Darlber hinaus kann der Aufsichtsrat nach eigenem billigem Ermessen und im Rahmen des Multipli-
kators auBerordentliche Ereignisse oder Entwicklungen beriicksichtigen. In keinem Fall darf die Auszahlung aus dem
STI jedoch 150% des Zielbetrags Ulbersteigen.

Die entsprechenden FFO je Aktie und die ESG-Ziele sowie die daraus resultierende Zielerreichung werden nachtraglich
im Vergutungsbericht verdffentlicht. AuBerdem werden die Griinde fir die Anwendung des individuellen Multiplikators
erlautert.

Flr das Jahr 2021 wurden CO2-Emissionen, Compliance und Ressourcenmanagement als ESG-Kriterien ausgewahlt.
Die entsprechenden ESG-Ziele sind:

e CO2%-Emissionen (Gewichtung 50%):
alstria bleibt auf dem Pfad, die wissenschaftsbasierten Ziele (eine lineare Verringerung der Emissionen zwischen
2018 und 2030) zu erreichen. Dieses Ziel kann nicht Gbererfilllt werden und ist daher bei 100 % Zielerfullung nach
oben begrenzt. Ist alstria nicht auf dem Pfad, liegt die Zielerreichung bei Null.

e Ressourcenmanagement (Gewichtung 50%):
Erfolgreiche Erneuerung der Zertifizierung nach ISO 50001 fir das Energiemanagementsystem. Dieses Ziel kann
nicht Ubererflillt werden und ist daher bei 100 % Zielerfillung nach oben begrenzt. Kann alstria die Zertifizierung
nach ISO 50001 nicht erfolgreich erneuern, liegt die Zielerreichung bei Null.

e Compliance wird als Ausschlusskriterium verwendet:
In Fallen von Korruption oder Nichteinhaltung von Vorschriften, also bei einer GeldbuBe/Strafzahlung oder ande-
ren Zahlung (tber EUR 5.000) fiir einen wesentlichen VerstoB3 gegen Corporate Compliance-Vorschriften betragt
die Zielerreichung fir die gesamte ESG-Komponente Null.

3.4.2. Long Term Incentive (LTI)
3.4.2.1. Funktion des LTI

Der Long-Term Incentive Plan (LTIP) gewdhrt sogenannte virtuelle Stock Awards, die nach Ablauf einer vierjéhrigen
Performance Periode in alstria-Aktien umgewandelt werden. Auszahlungen kénnen statt in Aktien auch in bar er-
folgen. In jedem Geschéftsjahr wird den Vorstandsmitgliedern ein langfristiges variables Vergitungselement (LTI)
gewahrt, dessen Zielbetrag im Dienstvertrag festgelegt ist. Die Anzahl der zu gewahrenden Stock Awards basiert
auf dem Zielbetrag, geteilt durch das arithmetische Mittel des Aktienkurses von alstria in den 60 Handelstagen vor
dem Zuteilungsdatum. Die Anzahl der gewahrten Stock Awards wird dann abhangig von der absoluten und relativen
Wertentwicklung der alstria-Aktie gegenliber einer Vergleichsgruppe wahrend der Performance Periode angepasst. Die
Auszahlung des LTI ist bei 250% des Zielbetrags nach oben begrenzt. Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich in Aktien.



Der LTI funktioniert wie folgt:

Long-Term Incentive (Stock Award Plan)

Performance Periode vier Jahre Auszahlung in
Aktien

Zielbetrag

7]

Aktienkurs ROl

Cap: 250 % des
Zielbetrags

Aktienkursentwicklung Kumulierte
Dividenden

\ & , - S Aktienkurs

©.0 o ©

Zielerreichung insgesamt (0-150 %)
Anzahl

gewihrter Stock  Absoluter TSR @ Relativer TSR A";ah' 3‘0‘*
Awards Gewichtung: 25 % Gewichtung: 75 % wares
Zielerreichung: Zielerreichung:
0% - 150 % 0% - 150 %

3.4.2.2. Leistungskriterien des LTI
Die Leistung wird anhand des absoluten und des relativen Total Shareholder Return (,,TSR*) bestimmt.

Der absolute TSR wird mit 25% gewichtet. Die Verwendung des absoluten TSR als Leistungskriterium sorgt fur eine
Angleichung der Interessen von Vorstandsmitgliedern und Aktiondren. Der absolute TSR wird grundsatzlich aus dem
gewichteten Kapitalkostensatz (weighted average cost of capital, WACC) abgeleitet. Der strategische Zielwert fiir den
absoluten TSR und der angestrebte Schwellen- und Maximalwert flr die Zielerreichung werden fir jede Tranche vom
Aufsichtsrat von alstria festgelegt.

Die Entwicklung des absoluten TSR Uber die Performance Periode von vier Jahren wird wie folgt berechnet:
Das arithmetische Mittel der Kursentwicklung der alstria-Aktien (einschlieBlich reinvestierter Dividenden) in den letzten
60 Handelstagen am Ende der vierjahrigen Performance Periode wird mit dem arithmetischen Mittel der Kursentwicklung
der alstria-Aktien in den 60 Handelstagen vor dem Zuteilungsdatum am Beginn der Performance Periode verglichen
und kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.

Eine Auszahlung erfolgt, wenn das Minimalziel fiir den absoluten TSR erreicht wird und somit eine Zielerreichung von
50% vorliegt. Entspricht der realisierte absolute TSR dem strategischen Zielwert, liegt die Zielerreichung bei 100 %.
Maximal kénnen 150 % Zielerreichung fiir das absolute TSR-Ziel (Maximalwert) erreicht werden. Innerhalb der Band-
breite von 0% bis 150% wird die Zielerreichung fiir den absoluten TSR durch lineare Interpolation errechnet und
kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.

Zielerreichungskurve absoluter TSR

150%

100%

Zielerreichung in % ——

50%

Schwellenwert Strategischer Zielwert Maximalwert

Absoluter TSR

Der relative TSR wird mit 75 % gewichtet. Durch die Nutzung des relativen TSR wird ein Anreiz fur die Outperformance
relevanter Wettbewerber gesetzt und den Interessen der Aktionare wird Rechnung getragen. Der relative TSR misst
die Rendite flir Aktiondre — er besteht aus der Entwicklung des Aktienkurses (einschlieBlich reinvestierter Dividenden)
von alstria im Vergleich zu einer ausgewahlten Vergleichsgruppe Uber die gesamte vierjahrige Performance Periode.
alstria vergleicht ihre Kursentwicklung mit der Kursentwicklung relevanter Wettbewerber, dem FTSE EPRA/NAREIT
Developed Europe Index.

Wie flir den absoluten TSR von alstria werden Durchschnittswerte aus 60 Handelstagen auch fiir den TSR des FTSE
EPRA/NAREIT Developed Europe Index verwendet. Der daraus resultierende absolute TSR des FTSE EPRA/NAREIT
Developed Europe Index wird von dem absoluten TSR von alstria abgezogen, um die Outperformance zu ermitteln.
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Flir 0% Outperformance des Index betragt die Zielerreichung 100 %. Ein Schwellenwert, der vom Aufsichtsrat fest-
gelegt wird, z.B. von -25% Outperformance fiihrt zu einer Zielerreichung von 0%. Die Obergrenze wird bei einem
durch den Aufsichtsrat festgelegten Maximalwert, z.B. einer Outperformance des Index um 50%, erreicht und bedeutet
eine Zielerreichung von 150%. Innerhalb der Bandbreite von 0% bis 150% wird die Zielerreichung fiir die relative
Aktienrendite durch lineare Interpolation errechnet und kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.

Zielerreichungskurve relativer TSR

150% —

100%

Zielerreichung in % ——

0%
-25% 0% 50%

Outperformance des FTSE EPRA/NAREIT Developed Europe

Die Gesamt-Zielerreichung des LTI wird auf der Grundlage der gewichteten durchschnittlichen Zielerreichung der
Leistungskriterien absoluter und relativer TSR festgelegt. Sie wird dann mit der Anzahl der vorldufig gewahrten Stock
Awards multipliziert, um so die endgultige Anzahl der an das Vorstandsmitglied zu Ubertragenden Stock Awards zu
ermitteln. Darliber hinaus werden die wahrend der Performance Periode kumulierten Dividenden ebenfalls als Aktien
an das Vorstandsmitglied ausbezahlt.

Die dem Vorstand zustehende Verglitung wird in Aktien beglichen und lbersteigt in keinem Fall 250 % des Zielbetrags.
Auszahlungen, die diesen Betrag Ubersteigen, verfallen. Statt in Aktien kdnnen Auszahlungen in bar erfolgen. Im Falle
der Barauszahlung ergibt sich der Auszahlungsbetrag aus der Anzahl der Stock Awards multipliziert mit dem arith-
metischen Mittel des Aktienkurses von alstria in den letzten 60 Handelstagen vor dem Ende der Performance Periode.

Werden die Aktien von alstria von der Frankfurter Borse genommen, endet die Performance Periode mit dem Tag, an
dem die Aufhebung der Bérsennotierung bekannt gegeben wird. Steigt oder sinkt die Anzahl der im Umlauf befindlichen
Aktien wahrend der Performance Periode durch eine Aufteilung bzw. Zusammenlegung von Aktien, so wird die Anzahl
der gewahrten Stock Awards anteilig angehoben bzw. verringert.

Die entsprechenden Zielwerte fliir den absoluten und relativen TSR sowie die sich daraus ergebende Zielerreichung fir
den absoluten und relativen TSR werden nachtraglich im Vergitungsbericht veroffentlicht.

3.5. Malus und Clawback variabler Vergiitung

Samtliche variablen Vergltungsbestandteile der Vorstandsmitglieder werden erst nach Ende der reguldaren Performance
Periode ausgezahlt. Sollte ein Vorstandsmitglied absichtlich einen wesentlichen VerstoB begehen gegen

e eine wesentliche Sorgfaltspflicht im Sinne des § 93 AktG oder
e eine wesentliche Pflicht aus dem Dienstvertrag,

so kann der Aufsichtsrat in billigem Ermessen (§ 315 des Birgerlichen Gesetzbuchs (,,BGB*)) die nicht ausgezahlte
variable Vergltung in der Performance Periode reduzieren, in der der VerstoBB ganz oder teilweise stattgefunden hat,
(»Malus™) oder den Bruttobetrag jeder bereits ausgezahlten variablen Vergltung ganz oder teilweise zurtickfordern
(~Clawback").

Unbeschadet des Vorstehenden sind Vorstandsmitglieder verpflichtet, jede bereits ausgezahlte variable Verglitung
zurickzuerstatten, wenn und sofern

e sich nach der Zahlung herausstellt, dass der gepriifte und genehmigte konsolidierte Jahresabschluss, auf dem die
Berechnung des Auszahlungsbetrags beruhte, fehlerhaft war und daher gemaB den gesetzlichen Bestimmungen
und den relevanten Rechnungslegungsstandards 6ffentlich neu ausgewiesen werden muss, und

e auf der Grundlage des neu ausgewiesenen, gepriften, konsolidierten Jahresabschlusses und des relevanten Ver-
glitungssystems ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag aus der variablen Verglitung fallig gewesen ware.

3.6. Share Ownership Guidelines

Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, (ber einen Zeitraum von fiinf Jahren alstria-Aktien im Wert von drei Jahresfest-
gehaltern zu erwerben und diese Aktien bis zum Ausscheiden aus dem Vorstand zu halten. Die Share Ownership Gui-
delines sollen vor allem die Interessen der Vorstandsmitglieder mit den Interessen der Aktionare in Einklang bringen
und so nachhaltiges unternehmerisches Handeln férdern.



Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
4.1. Bestimmungen der Vorstands-Dienstvertrage

Dienstvertrage werden generell flir einen Zeitraum von drei Jahren abgeschlossen. Zwar sind nach deutschem Recht
Wiederbestellungen fliir maximal finf Jahre moglich, aber die internen Vorschriften der alstria sehen eine generelle
Begrenzung auf drei Jahre vor, die auch flir Wiederbestellungen gilt. Dienstvertrage enden automatisch mit dem Ende
der Bestellung als Vorstandsmitglied, ohne dass eine Kliindigung erforderlich ist.

4.2. Bestimmungen zur Vertragsbeendigung

Tritt ein Vorstandsmitglied zuriick oder wird ein Vorstandsmitglied gemaB § 84 Abs. 3 AktG abberufen, so endet der
Dienstvertrag nach Ablauf der Kiindigungsfrist gemaB § 622 BGB. Das Recht von alstria und des Vorstandsmitglieds,
den Dienstvertrag aus wichtigem Grund gemaB § 626 Abs. 1 BGB zu kiindigen, bleibt unberihrt.

Bei frihzeitiger Aufhebung des Dienstvertrags in gegenseitigem Einvernehmen erhalt das Vorstandsmitglied die
Vergltung flr die restliche Laufzeit des Dienstvertrags, jedoch in jedem Fall héchstens den Wert von zwei vollen
Jahresvergitungen, berechnet auf der Grundlage der Gesamtverglitung flir das vorangegangene volle Geschéftsjahr
(Abfindung). Gleiches gilt im Fall einer Abberufung gemaB § 84 Abs. 3 AktG (jedoch nicht bei einem Ricktritt des Vor-
standsmitglieds), wenn die Abberufung aus Griinden erfolgte, fiir die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist.

Jede Abberufung innerhalb eines Zeitraums von bis zu zw6If Monaten nach einem Kontrollwechsel (Change-of-Control)
gilt als Abberufung, fir die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist, es sei denn, die Abberufung erfolgt aus
wichtigem Grund gemaB § 626 Abs. 1 BGB.

Wird innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwéIf Monaten nach einem Kontrollwechsel die Position als Vorstandsmitglied
wesentlich beeintrachtigt (z.B. durch wesentliche Verringerung der Verantwortungsbereiche), so ist das Vorstands-
mitglied berechtigt, das Amt niederzulegen und den Dienstvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum
Monatsende zu kiindigen. In diesem Fall erhalt das Vorstandsmitglied die Abfindung.

Ein Change-of-Control tritt ein, wenn (i) eine Drittpartei gemaB §§ 29, 30 Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz
(WpUG) mindestens 30% der Stimmrechte an alstria erwirbt oder (ii) alstria als abhdngiges Unternehmen einen
Unternehmensvertrag im Sinne der §§ 291 ff. AktG schlieBt oder (iii) alstria gemaB §§ 2 ff. Umwandlungsgesetz
(UmwG) mit einem nicht verbundenen Unternehmen verschmolzen wird, es sei denn, der Unternehmenswert des
anderen Unternehmens betrdgt zu dem Zeitpunkt, an dem das Ubertragende Ubernehmen die Verschmelzung
beschlieBt, weniger als 20 % des Unternehmenswerts von alstria.

Bei Beendigung des Vertrags verfallt der STI, wenn der Vertrag von alstria aus wichtigem Grund gekiindigt wird oder
das Vorstandsmitglied das Dienstverhaltnis fristlos und ohne wichtigen Grund gekiindigt hat. In allen anderen Fallen
bleibt der STI unberihrt.

Fir den LTI erfolgt keine Auszahlung vor Ende der Performance Periode, es sei denn, die Aktien von alstria werden
von der Bérse genommen.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wegen Erreichens des Rentenalters, Invaliditat, Berufsunféhigkeit, Friihrente oder Tod
aus dem Dienst bei alstria aus, bleibt die Anzahl der gewdhrten Stock Awards davon unberihrt. Die Stock Awards
werden dennoch zum Ende der Performance Periode Ubertragen. Gleiches gilt im Fall einer Vertragsaufhebung in
gegenseitigem Einvernehmen.

Kindigt alstria den Dienstvertrag aus wichtigem Grund gemaB § 626 BGB, verfallen alle gewahrten Stock Awards.
Gleiches gilt, wenn ein Vorstandsmitglied das Mandat ohne wichtigen Grund niedergelegt hat.

4.3. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern wird ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Fir einen Zeitraum von sechs
Monaten nach Beendigung des Dienstvertrags (aus jeglichem Grund) ist dem Vorstandsmitglied jede berufliche Akti-
vitat fur direkte oder indirekte Wettbewerber von alstria untersagt. Das Vorstandsmitglied verpflichtet sich ferner, flir
einen Zeitraum von sechs Monaten kein solches Unternehmen zu griinden, zu erwerben oder sich direkt oder indirekt
daran zu beteiligen. alstria kann jederzeit und mit Ablauf einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf das nachver-
tragliche Wettbewerbsverbot verzichten.

Wadhrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots bezahlt alstria dem Vorstandsmitglied eine Vergltung
in Héhe von 100 % des letzten Jahresfestgehalts. Diese Verglitung ist jeweils zum Monatsende féllig. Verglitungen aus
beruflicher Tatigkeit, die nicht in Wettbewerb zu alstria steht, werden entsprechend verrechnet. Des Weiteren wird
jede Abfindungszahlung an ein Vorstandsmitglied mit jeglichen Zahlungen fiir ein nachvertragliches Wettbewerbsver-
bot verrechnet, sofern die Abfindung innerhalb des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots fallig ist.
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4.4, Vergiitung bei Krankheit, Tod oder Unfall

Im Krankheitsfall wird das Jahresfestgehalt wahrend der Arbeitsunfahigkeit bis zu sechs Monate lang weiter ausge-
zahlt. Der STI wird zeitanteilig ausgezahlt, jedoch nicht langer als sechs Monate.

Im Fall des Todes wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags wird das Jahresfestgehalt in dem Monat, in dem der Tod
eintritt, und den nachfolgenden drei Monaten ausgezahlt. Der STI wird zeitanteilig bis zum Ende des Monats ausge-
zahlt, in dem der Tod eintritt.

4.5. Nebentitigkeiten

Vorstandsmitgliedern von alstria ist die Aufnahme einer anderen entgeltlichen oder unentgeltlichen Tatigkeit oder
Nebentatigkeit nur mit vorheriger schriftlicher Bestatigung einer Zustimmung per Aufsichtsratsbeschluss gestattet.
Vorstandsmitglieder haben fiir die Mitgliedschaft in konzerninternen Aufsichtsraten keinen Verglitungsanspruch. Bei
Mitgliedschaft in Gremien auBerhalb des Konzerns entscheidet der Aufsichtsrat, ob und in welchem Umfang diese
Vergltung angerechnet wird.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

GemadB § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG kann der Aufsichtsrat voriibergehend vom Vergltungssystem abweichen, wenn
dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens von alstria liegt. Eine Abweichung vom Vergiitungssystem erfordert
einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss, in dem die auBergewdhnlichen Umstdnde und die Notwendigkeit einer
Abweichung festgelegt werden. Unglinstige Marktentwicklungen gelten nicht als auBergewéhnliche Umstéande, welche
die Notwendigkeit einer Abweichung vom Vergiitungssystem rechtfertigen. GemaB § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG
miussen die betreffenden Bestandteile des Verglitungssystems, von denen abgewichen wurde, im Vergiltungsbericht
aufgeflihrt werden, und die Notwendigkeit der Abweichungen muss angegeben werden.

Auch im Falle einer Abweichung muss die Verglitung auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung von alstria aus-
gerichtet sein. Eine voriibergehende Abweichung vom Vergitungssystem ist fir die folgenden Komponenten mdglich:

e Anderung der Leistungskriterien fiir STI und LTI.
e Anpassung der Bandbreiten flr die mdgliche Zielerreichung bei beiden variablen Vergitungselementen.
e Gewahrung auBerordentlicher Nebenleistungen zur Kompensation fir voriibergehende Aufwendungen.

e Gewahrung zusatzlicher Vergltungsbestandteile oder Ersetzung bestehender Verglitungsbestandteile, um den
Anreizeffekt der Vorstandsverglitung zu gewahrleisten.

Wesentliche Anderungen im Vergleich zum bisherigen Vergiitungssystem

Das ab 1. Januar 2021 (,,Wirksamkeitsstichtag”) wirksame und, vorbehaltlich der Billigung durch die Hauptversamm-
lung, auf derzeitige Vorstandsmitglieder anwendbare Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder 2021 unterscheidet
sich in folgenden Punkten vom bisherigen Vergitungssystem:

e Einfihrung von ESG-Zielen in den STI mit einer Gewichtung von 20%, dadurch Verringerung des Gewichts der
FFO je Aktie auf 80 %.

e Verringerung der Bandbreite des individuellen Multiplikators flir den STI von vormals 0,7-1,3 auf hunmehr 0,8-1,2
zur Anpassung an allgemeine Marktgepflogenheiten.

e Streichung des individuellen Multiplikators flr den LTI. Diese Veranderung gilt nicht nur fir kinftige Tranchen
der LTI, sondern fir alle am Wirksamkeitsstichtag ausstehenden Tranchen (d. h. LTI 2017/2021, LTI 2018/2022,
LTI 2019/2023 und LTI 2020/2024).

e Einfihrung von Malus und Clawback bei der variablen Verglitung.
e Definition einer Maximalvergltung.

e Klarung des Change-of-Control und Einflihrung eines doppelten Auslésers fir die Kindigung durch ein Vorstands-
mitglied: Jede Abberufung innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwdlf Monaten nach einem Change-of-Control
gilt als Abberufung, fir die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist, es sei denn, ein Gericht bestatigt
einen wichtigen Grund fir die Kiindigung des Anstellungsvertrages. Eine Abfindung ist auch dann féllig, wenn die
Position eines Vorstandsmitglieds innerhalb des vorgenannten Zeitraums wesentlich beeintrachtigt wird und das
Vorstandsmitglied den Dienstvertrag kiindigt.

e Die amtierenden Vorstandsmitglieder sind bis Ende 2022 bestellt. Diese Amtszeit bleibt unverandert. Um die
Anderungen des Vergiitungssystems sofort wirksam werden zu lassen, ist es bereits zum Wirksamkeitsstichtag
- also wahrend der laufenden Amtszeit - eingefiihrt worden. Die dadurch neu eingefiihrten Einschréankungen
(Malus, Clawback, Maximalvergitung etc.) werden ausgeglichen durch eine Anhebung des Vergltungsniveaus
von Jahresfestgehalt, STI und LTI um insgesamt ungefahr 10 %, vorbehaltlich der Bestatigung dieses Verglitungs-
systems fir die Vorstandsmitglieder 2021 durch die Hauptversammlung. Das Versorgungsentgelt wird dabei nicht
angehoben. Die letzte Anhebung von Jahresfestgehalt, STI und LTI war im Jahre 2009 gewdahrt worden.



Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2021

(Tagesordnungspunkt 9: Bestétigung der Vergutung fir die Aufsichtsratsmitglieder)

1.

Grundsatze des Vergiitungssystems fiir Aufsichtsratsmitglieder

Nach Umsetzung der zweiten europadischen Aktionarsrechterichtlinie in deutsches Recht muss nach § 113 Abs. 3 AktG
auch flr die Aufsichtsratsmitglieder ein Vergltungssystem entwickelt und der Hauptversammlung zur Abstimmung
vorgelegt werden.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergltung folgt den nachstehenden Leitlinien:

Die feste Verglitung gewahrleistet, dass der Aufsichtsrat seine Kontroll- und Beratungsfunktion unabhangig und los-
geldst vom kurzfristigen Erfolg von alstria austiben kann. So kann der Aufsichtsrat sich vor allem auf seine Tatigkeit
im Hinblick auf die langfristige Entwicklung von alstria konzentrieren.

Die VerglUtungsniveaus tragen den Funktionen und entsprechenden Verantwortungsbereichen der Aufsichtsrats-
mitglieder Rechnung und stehen in angemessenem Verhadltnis zur Situation von alstria. Vor allem wird der gréBere
Zeitaufwand der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden sowie der Ausschussvorsitzenden und -mitglieder
angemessen berticksichtigt.

Die Bestimmungen des Aktiengesetzes und Empfehlungen fir die Vergltung von Aufsichtsratsmitgliedern im DCGK
bilden den regulatorischen Rahmen des Vergiltungssystems.

Verfahren zur Festlegung und Umsetzung des Vergiitungssystems
Die Vergltung fur Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung beschlossen.

Mindestens alle vier Jahre oder bei Anderungen wird das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder der Haupt-
versammlung zur Abstimmung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung ein zur Abstimmung gebrachtes Vergitungssys-
tem nicht, wird spatestens bei der darauffolgenden Hauptversammlung ein Uberpriiftes Verglitungssystem vorgelegt.

Struktur des Vergiitungssystems fiir Aufsichtsratsmitglieder

Aufsichtsratsmitglieder erhalten jeweils ein Jahresfestgehalt von EUR 50.000. Der Aufsichtsratsvorsitz wird zusatz-
lich mit einem jahrlichen Betrag von EUR 100.000 (Faktor 3) vergutet; der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitz mit
EUR 25.000 (Faktor 1,5).

Mitglieder des Priifungsausschusses haben Anspruch auf eine Zusatzvergiitung in H6he von EUR 10.000, der Vorsitz
im Prifungsausschuss wird mit EUR 20.000 pro Jahr vergiitet (Faktor 2). Die Mitgliedschaft im Personalausschuss
sowie im Finanz- und Investitionsausschuss berechtigt jeweils zu einem zusatzlichen Jahresgehalt von EUR 7.500.
Die Vorsitzenden dieser Ausschiisse erhalten eine zusétzliche Vergitung von EUR 15.000 pro Jahr (Faktor 2). Die
Mitgliedschaft im ESG Ausschuss und in voriibergehenden Ausschiissen begriindet keinen Anspruch auf zusatzliche
Vergltung. Mitglieder, die dem Aufsichtsrat und seinen Ausschiissen nur fiir einen Teil eines Jahres angehdren, erhalten
eine zeitanteilige Vergltung.

Vergiitungsbestandteil Aufsichtsratsvergiitung

Vorsitz: 150.000 EUR
Jahrliche feste Vergiitung Stellvertretender Vorsitz: 75.000 EUR
Aufsichtsratsmitglied: 50.000 EUR

Prufungsausschuss: 10.000 EUR /20.000 (Vorsitz)
Ausschussvergiitung Personalausschuss: 7.500 EUR / 15.000 (Vorsitz)
Finanz- und Investitionsausschuss: 7.500 EUR / 15.000 (Vorsitz)

Zuséatzlich werden Aufsichtsratsmitgliedern ihre Aufwendungen erstattet (vor allem Reise-, Ubernachtungs-, Ver-
pflegungs- und Telekommunikationskosten), die ihnen im Rahmen der Tatigkeit flr alstria entstehen.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben sich verpflichtet, innerhalb von drei Jahren ab ihrer Ernennung Aktien von alstria
in Hohe eines Betrags zu erwerben, der ihrer jahrlichen festen Verglitung fir ihre Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied,
Vorsitzende/r oder stellvertretende/r Aufsichtsratsvorsitzende/r (ohne Ausschiisse) entspricht, und diese wahrend ihrer
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der alstria zu halten (Selbstverpflichtung). Mit dieser Selbstverpflichtung orientieren
sich die Aufsichtsratsmitglieder an den Leitprinzipien der Share Ownership Guidelines fiir Vorstandsmitglieder und
bringen ihr nachhaltiges Engagement flir alstria zum Ausdruck.

Wesentliche Anderungen im Vergleich zum bisherigen Vergiitungssystem

Die zuletzt in der Hauptversammlung am 16. Mai 2017 festgelegte Verglitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats soll
bestatigt werden und unverandert fortbestehen.
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Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 3
(Investition in Grine Projekte)

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Teil der Unternehmensstrategie, der Unternehmensflihrung und der operativen Tatigkeiten
von alstria. Die Integration von Nachhaltigkeit in die Planung, den Bau und den Betrieb der Immobilien hilft dem Unter-
nehmen sicherzustellen, dass seine Gebaude weiterhin den Bedlrfnissen der Mieter sowie der umliegenden Gemeinden
entsprechen und gleichzeitig die Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt minimieren.

alstrias Nachhaltigkeitsansatz basiert auf dem Drei-Sdulen-Modell und betrachtet die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit
in den Bereichen Okonomie, Okologie und Soziales. Insbesondere im Bereich Okologie ist es aus Sicht des Vorstands Zeit,
weitere Verbesserungen anzustreben. Denn die Bewaltigung der Klimakrise ist eine der gréBten Herausforderungen, mit
denen Volkswirtschaften seit Jahren konfrontiert sind und alstria ist sich ihrer Verantwortung gegenliber der Umwelt und
daraus resultierend der effizienten und nachhaltigen Energienutzung bewusst. alstria und ihre Mitarbeiter filhren einen
offenen, sachlichen und umfassenden Dialog mit der Offentlichkeit, ihren Geschéfts- und Vertragspartnern und arbeiten
eng mit den Behdrden zusammen, indem sie in angemessener Weise Uber energierelevante Ereignisse informieren. Auch
die Anteilseigner sollen zunehmend in diesen Dialog eingebunden werden. Damit soll zu einem besseren gegenseitigen
Verstandnis beitragen werden.

alstria hat bereits viel erreicht. Im Hinblick auf die Dekarbonisierung ihres Portfolios schaffte es alstria bereits im Jahr 2018,
100% erneuerbare Energie fiur den von ihr kontrollierten Strom zu beschaffen und ihr RE100-Ziel zu erreichen.
alstrias CO2-Emissionen waren im Jahr 2020 um 63 % niedriger als im Basisjahr 2013 und alstria ist das einzige deutsche
Immobilienunternehmen, das sich seine Ziele zur CO?-Reduktion von der Science Based Target Initiative genehmigen lieB3.
SchlieBlich wurde die Ubergreifende Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens durch ESG-Ratings, einschlieBlich MSCI,
CDP, S&P und ISS-oekom, bestatigt. alstria’s Politik und ihr Ansatz bestehen darin, keine neuen Gebaude zu bauen, son-
dern den Fokus auf die Modernisierung bereits bestehender Immobilien im eigenen Bestand zu richten. Um das Tempo der
Dekarbonisierung zu beschleunigen, hat alstria u.a. CO?-arme Konstruktionsprinzipien festgelegt. Die CO2-armen Konstruk-
tionsprinzipien sind die Grundlage fur Bauaktivitaten zur Dekarbonisierung des Portfolios. Ihre Strategie, jede Investition
zu tdtigen, die eine positive finanzielle Rendite erzielt und nachhaltig vorteilhaft ist, wird alstria weiterhin fortsetzen. Das
zugrundeliegende Geschaftsmodell von alstria bietet zahlreiche Mdéglichkeiten, sowohl attraktive finanzielle Renditen zu
erzielen als auch die Umweltvertréglichkeit des Unternehmens zu verbessern. alstria nimmt alle diese Mdglichkeiten wahr.

Dennoch wird alstria immer wieder von Aktiondrsvertretern gefragt, ob und in welchem Umfang diese Initiativen beschleunigt
werden kénnten. Zu diesem Zweck hat alstria die unten naher beschriebenen , Griinen Projekte” identifiziert, die das Unter-
nehmen nicht nach rein finanziellen Kriterien durchfiihren wiirde, sondern die dazu beitragen wirden, die Dekarbonisierung
der Gesellschaft zu beschleunigen und/oder Instrumente zu entwickeln, die — wenn sie erfolgreich sind - in der Zukunft in
gleicher Hinsicht helfen kénnten. Daher bittet die Gesellschaft im Rahmen des fortlaufenden Dialogs, den sie mit ihren Aktio-
naren fortsetzen méchte, um eine Abstimmung dariber, ob eine Investition in die folgenden Griinen Projekte getdtigt werden
soll. Es besteht keine rechtliche Verpflichtung fiir alstria, diese Investitionen zu tatigen.

Griine Projekte:

1.  Erzeugung erneuerbarer Energien - Installation von Solaranlagen

Die Installation von Solaranlagen auf den Dachern von alstria’s Immobilien ware aus rein finanziellen Erwdgungen keine
lohnende Investition flir alstria. Als Vermieter von Blroimmobilien dlrfte alstria die durch die Solaranlage produzierte
Energie nicht direkt an die Nutzer des Gebaudes weiterverkaufen; ebenso sind die Nutzer nicht verpflichtet, den Strom
abzunehmen. Die Energie mulsste daher zum Preis der Einspeisevergitung in Héhe von derzeit EUR 0,07 pro kWh an den
Netzbetreiber weiterverkauft werden. Bei einer anzunehmenden Lebensdauer der Solaranlagen von 25 Jahren ergibt sich
folgende Berechnung:

. Kosten fir 1 kWp = EUR 1.100 (netto)

. Durchschnittliche Jahresproduktion = 855 kWh/Jahr

. Jahrliche Einnahmen = EUR 46/kWp (Einspeisevergltung abziiglich Wartungskosten von 0,02 EUR/kWh)

. Umsatz Uber die Lebensdauer = EUR 1.142

Der Gewinn in Hohe von EUR 42 wirde nicht ausreichen, um die Kapitalkosten der Gesellschaft zu decken. Dies entsprache

einer Rendite von etwa 1% pro Jahr, die deutlich unter dem liegt, was alstria erwarten wirde. Aus diesem Grund wiirde
alstria diese Investition nicht tatigen, wenn alstria dies nur aus finanzieller Sicht betrachten wirde.

Als erneuerbaren Energie leistet Solarstrom jedoch einen wichtigen Beitrag zum Gelingen der Energiewende. Blroimmobi-
lien bieten in diesem Zusammenhang ein hohes Potential, da diese in der Regel tagsiiber genutzt werden, wenn Solarstrom
verfligbar ist; nachts stehen sie in der Regel leer. Daruber hinaus werden durch die Erzeugung von Energie am oder in der
Nahe des Verbrauchsortes groBe Leitungsverluste vermieden. Solaranlagen sind daher ein wichtiges Werkzeug auf dem
Weg zur Dekarbonisierung von Blirogebauden.

Vor diesem Hintergrund soll ein Betrag in H6he von insgesamt bis zu EUR 1,25 Mio. (inkl. Umsatzsteuer) aufgewendet werden,
um Immobilien im Eigentum des alstria-Konzerns mit Solar-Dachanlagen mit bis zu insgesamt 900 kWp auszustatten.
Die Investitionskosten pro 1 kWp an Solaranlagen betragen netto ca. EUR 1.100.

alstria wird mit der Umsetzung unverziiglich nach Beschlussfassung durch die Hauptversammlung beginnen. Uber den
Fortschritt wird die Gesellschaft in der/den folgenden Hauptversammlung(en) berichten.
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2.  Foérderung von Projekten zur CO?-Entfernung

Unter CO2-Entfernung versteht man die physikalische Entfernung einer bestimmten Menge CO? aus der Atmosphdre, die
eine Emission an anderer Stelle exakt ausgleicht.

Die derzeitige Technologie zur Entfernung von CO? steckt noch in den Kinderschuhen. Im Gegensatz zu anderen groB3en
CO2-Emittenten sind die Emissionspunkte der Immobilienbranche ungleichmaBig und zeitlich weit verstreut. Daher ist es
schwierig, Auffangmechanismen am Emissionszeitpunkt zu implementieren. Die Immobilienbranche muss aber eine prak-
tikable Technologie zur Entfernung von CO? finden, die es ermdglicht, eine groBe Menge verstreuter CO? -Emissionen auf
effiziente Weise zu entfernen. Keines der bestehenden Verfahren zur direkten Abscheidung von Luft (Direct Air Capture,
DAC) oder zur CO2-Entfernung und -sequestrierung (Carbon Capture and Sequestration, CCS) wére auf die Emissionen von
Immobilien effizient anwendbar.

Vor diesem Hintergrund soll ein Betrag in H6he von insgesamt bis zu EUR 0,75 Mio. zum Zwecke der Forschung und
Konzeptvalidierung fir Projekte zur CO2-Entfernung zur Verfiigung gestellt werden, die der Immobilienbranche (und insbe-
sondere alstria) ein einfach zu implementierendes Werkzeug zur CO?-Entfernung bieten kdnnten.

Hierflr hat alstria das Projekt Vesta als einen ersten Kandidaten identifiziert, der von einer méglichen Férderung durch
einen Investitionsbeitrag profitieren kénnte. Projekt Vesta ist ein wissenschaftliches Projekt, das im groBen MaBstab einen
Prozess testet, der darauf abzielt, den Karbonisierungsprozess eines Gesteins namens Olivin zu beschleunigen und dabei
CO? aus der Atmosphdre zu entfernen. alstria wird auch nach weiteren Technologien oder Projekten Ausschau halten, die
in Betracht gezogen werden sollen.

Die Gesellschaft wird auf der/den folgenden Hauptversammlung(en) darlber berichten, in welches Projekt investiert wurde
und welche Fortschritte diese Projekte gemacht haben.

Gesamtinvestitionsbetrag in Hohe von bis zu EUR 1,78 Mio. — Griine Dividende

Der Gesamtinvestitionsbetrag fiir die Griinen Projekte betrdgt bis zu EUR 1,78 Mio. Dieser Gesamtinvestitionsbetrag soll
sich verteilen auf Investitionen in H6he von bis zu EUR 1,25 Mio. zur Installation von Solaranlagen auf Immobilien des
alstria-Konzerns (siehe dazu oben unter Ziffer 1 ,Erzeugung erneuerbarer Energien - Installation von Solaranlagen”) sowie
auf Investitionen in H6he von bis zu EUR 0,75 Mio. zur Férderung von Projekten zur CO?-Entfernung (siehe dazu oben unter
Ziffer 2 ,,Férderung von Projekten zur CO?*-Entfernung”).

Der Gesamtinvestitionsbetrag in Hohe von bis zu EUR 1,78 Mio. entspricht einer Investition in Hohe von ca. EUR 1 Cent
je zurzeit dividendenberechtigter Stlickaktie der Gesellschaft. Sollte die Hauptversammlung den Investitionen in die Griinen
Projekte zustimmen, wirden Vorstand und Aufsichtsrat dies bei einem etwaigen Dividendenvorschlag flir das Geschafts-
jahr 2021 berticksichtigen und dementsprechend eine um ca. EUR 1 Cent je dividendenberechtigter Stlickaktie reduzierte
Dividende zur Ausschiittung an die Aktionare vorschlagen.

Weitere Informationen zu den Griinen Projekten und den Hintergriinden der Griinen Dividende finden Sie auf der Internet-
seite www.green-dividend.com.
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Weitere Angaben und Hinweise
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 177.792.747,00 und ist
in 177.792.747 nennwertlose, auf den Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt. Jede der 177.792.747 Stlckaktien gewdhrt
eine Stimme in der Hauptversammlung (§ 6 Abs. 1 Satz 2 und § 15 Abs. 3 Satz 1 der Satzung).

Zeitangaben in dieser Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropdische Sommerzeit (MESZ). Dies entspricht
mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Anwesenheit der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten

Die Hauptversammlung wird aufgrund der Entscheidung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach § 1 Abs. 2
Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 COVID-19-Gesetz als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) stattfinden.

Die Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammilung auf der Grundlage des COVID-19-Gesetzes
fihrt zu einigen Modifikationen im Ablauf der Versammlung sowie der Auslibung der Aktionarsrechte. Wir bitten daher die
Aktionare, nachfolgende Hinweise zu der Ubertragung der Versammlung in Bild und Ton, der Stimmrechtsausiibung, des
Fragerechts und weiterer Aktionarsrechte besonders zu berticksichtigen.

Anmeldung zu der virtuellen Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Ausiibung des Stimmrechts sind nach § 14 Abs. 2 und 3 der Satzung nur diejenigen Aktionare berechtigt, die zu Beginn
des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. am 15. April 2021, 0:00 Uhr MESZ (,,Nachweisstichtag”), Aktiondre
der Gesellschaft sind und sich zur Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft zusammen mit
einem vom depotfithrenden Institut auf den Nachweisstichtag erstellten besonderen Nachweis (iber den Anteilsbesitz spa-
testens bis zum Ablauf des 29. April 2021, 24:00 Uhr MESZ unter der folgenden Adresse zugehen:

Anmeldestelle:

alstria office REIT-AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bediirfen der Textform (§ 126b BGB) und missen in deutscher oder
englischer Sprache abgefasst sein. Der Nachweis kann auch durch den Letztintermediar gemal § 67c Abs. 3 AktG erfolgen.
Aktionare mit Sitz im Ausland kénnen unter der E-Mail-Adresse hv@alstria.de Informationen und ein Formular in engli-
scher Sprache fiir die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes anfordern.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft erhalten die Aktionare Anmelde-
bestatigungen, auf denen die Zahl ihrer Stimmen verzeichnet und die erforderlichen Zugangsdaten fiir das internetbasierte
Hauptversammlungs- und Abstimmsystem (,,Aktiondrsportal”) abgedruckt sind.

Ublicherweise (ibernehmen die depotfiihrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittlung des Nachweises
des Anteilsbesitzes fiir ihre Kunden. Um den rechtzeitigen Erhalt der Anmeldebestatigung sicherzustellen, bitten wir die
Aktionare, méglichst friihzeitig eine Anmeldebestatigung flr den Zugang zum Aktiondrsportal bei ihrem depotfiihrenden
Institut anzufordern.

Freie Verfiigbarkeit der Aktien

Das Stimmrecht bemisst sich ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nach-
weisstichtag geht keine Sperre fir die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teil-
weisen VerdauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist flir den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der
Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich; d.h. VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag
haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Stimmrechtsaustibung und auf den Umfang des Stimmrechts. Entspre-
chendes gilt flir Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien
besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht stimmberechtigt.

Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand der alstria office REIT-AG hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1
COVID-19-Gesetz entschieden, die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 6. Mai 2021 als virtuelle Hauptver-
sammlung abzuhalten.

Die Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Versammlung ohne physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten ermdéglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG (elektro-

nische Teilnahme).
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Die ordnungsgemal angemeldeten Aktiondre und ihre Bevollmachtigten haben vielmehr die nachfolgend unter den Buch-
staben a) bis d) beschriebenen Mdglichkeiten zur Ausibung ihrer Aktiondrsrechte Uber das Aktionarsportal.

Das Aktiondrsportal erreichen Aktionare unter
https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
Uber den Link ,Zugang zum Aktionarsportal”.

Zugang zum Aktiondrsportal erhalten die Aktiondare mit den Zugangsdaten, die sie nach Erflillung der im Abschnitt
~Anmeldung zu der virtuellen Hauptversammlung und Auslibung des Stimmrechts” genannten Voraussetzungen mit ihrer
Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptversammlung erhalten haben.

a) Bild- und Tonlbertragung

Die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmdchtigten kdnnen die gesamte virtuelle Hauptversammlung per Bild- und
Tonlbertragung im Internet verfolgen. Hierzu steht am Tag der Hauptversammlung ab 10:00 Uhr MESZ im Aktionars-
portal ein Webcast zur Verfligung.

b) Ausibung des Stimmrechts

Die angemeldeten Aktiondre und ihre Bevollméachtigten konnen das Stimmrecht nur durch elektronische Briefwahl
oder durch Erteilung von Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausliben. Hierzu
stehen im Aktionarsportal die Funktionen ,Abstimmung per elektronischer Briefwahl” und ,Erteilung von Vollmacht
mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter” zur Verfligung, und zwar jeweils bis zum 6. Mai 2021 bis zum Beginn
der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung. Zur Bevollméachtigung vgl. erganzend die Hinweise im
Abschnitt ,Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte”.

c) Fragerecht

Die angemeldeten Aktiondre und ihre Bevollmachtigten kénnen bis zum 4. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ, Fragen stellen.
Hierzu steht im Aktionarsportal die Funktion ,Fragen stellen” zur Verfiigung.

d) Widerspruch gegen die Beschlussfassungen der Hauptversammlung

Die angemeldeten Aktiondre und ihre Bevollmachtigten, die ihr Stimmrecht gemaB Buchstabe b) ausgelibt haben,
kénnen unter Verzicht auf das Anwesenheitserfordernis wahrend der Hauptversammlung Widerspruch gegen eine oder
mehrere Beschlussfassungen der Hauptversammlung erheben. Hierzu steht wahrend der virtuellen Hauptversammlung
im Aktiondrsportal die Funktion ,Widerspruch erheben” zur Verfligung.

Die Gesellschaft kann keine Gewahr fiir einen technisch ungestérten Verlauf der Ubertragung im Internet und den Empfang
bei jedem angemeldeten Aktiondr (oder dessen Bevollmachtigten) Gibernehmen. Wir empfehlen daher, friihzeitig von den
oben genannten Rechten, insbesondere der Ausiibung des Stimmrechts, Gebrauch zu machen.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten kénnen das Stimmrecht durch elektronische Briefwahl ausiben.
Die Abgabe der Stimmen ist lediglich Uber das Aktiondrsportal unter Nutzung der Funktion ,Abstimmung per elektroni-
scher Briefwahl” mdéglich, und zwar bis zum 6. Mai 2021 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Haupt-
versammlung. Bis zu diesem Zeitpunkt kann die Stimmabgabe Uber das Aktiondrsportal auch geandert oder widerrufen
werden. Fir den Zugang zum Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt ,Besonderheiten der
virtuellen Hauptversammlung”.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte

Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht auch durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder durch sonstige
Bevollmachtigte ausliben lassen. Auch in diesem Fall miissen fur den betreffenden Aktienbestand die vorstehend im Abschnitt
~Anmeldung zu der virtuellen Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts” beschriebenen Voraussetzungen erfillt
werden.

Bevollméachtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bei der Auslibung des
Stimmrechts vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter dirfen das Stimmrecht nur nach MaBgabe ausdriicklich erteilter
Weisungen zu den einzelnen Gegenstdnden der Tagesordnung ausiiben. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzel-
abstimmung Uber zusammengefasste Beschlussvorschldge stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung entsprechend fir
jeden einzelnen Unterpunkt.

Die Erteilung der Vollmacht (mit Weisungen) und ihr Widerruf bedirfen zumindest der Textform (§ 15 Abs. 3 Satz 3 der
Satzung, § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG i.V.m. § 126b BGB). Entsprechende Vollmachten (mit Weisungen) kénnen bis zum
6. Mai 2021 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung elektronisch iiber das Aktio-
narsportal unter Nutzung der Funktion ,Erteilung von Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter” Gbermittelt
werden. Fir den Zugang zum Aktiondrsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt ,Besonderheiten der
virtuellen Hauptversammlung”.
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Alternativ kdnnen Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter Ver-
wendung der von der Gesellschaft dafiir vorgesehenen Formulare erteilt werden. Ein entsprechendes Vollmachts- und
Weisungsformular wird Aktiondren, die sich entsprechend § 14 Abs. 2 und 3 der Satzung angemeldet haben, als Teil
der Anmeldebestatigung zugesandt. Die ausgefillten Formulare (sowie ein eventueller Widerruf von Vollmachten und
Weisungen) miussen in diesem Falle spdtestens bis zum 5. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ (Eingang bei der Gesellschaft),
postalisch, per Telefax oder per E-Mail an die Gesellschaft an folgende Adresse libermittelt werden:

alstria office REIT-AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

E-Mail: alstria-hv2021@computershare.de

Entsprechende erteilte Vollmachten (mit Weisungen) kénnen bis zum 6. Mai 2021 bis zum Beginn der Abstimmung in der
virtuellen Hauptversammlung elektronisch Uber das Aktionarsportal geandert und widerrufen werden. Fiir den Zugang zum
Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt ,Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Bevollméchtigung eines Dritten

Aktionare kdénnen ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung auch durch einen sonstigen Bevollmachtigten, z.B.
durch das depotfiihrende Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder eine sonstige Person ihrer Wahl ausiiben lassen.
Auch diese Bevollmachtigten kdnnen das Stimmrecht ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Er-
teilung von Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegenliber dem Bevollmachtigten oder gegenliber der Gesellschaft erfolgen.
Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft bediirfen
zumindest der Textform, wenn weder ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater noch eine andere
diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollmachtigt wird (§ 15 Abs. 3 Satz 3 der Satzung, § 134 Abs. 3
Satz 3 AktG i.V.m. § 126b BGB). Diese kdnnen bis zum 6. Mai 2021 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen
Hauptversammlung elektronisch iiber das Aktiondrsportal unter Nutzung der Funktion ,Erteilung von Vollmacht an
einen Dritten” Gbermittelt werden. Fir den Zugang zum Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt
~Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Alternativ kdnnen Vollmachten unter Verwendung der von der Gesellschaft dafiir vorgesehenen Formulare erteilt werden.
Aktionaren, die sich entsprechend § 14 Abs. 2 und 3 der Satzung angemeldet haben, wird als Teil der Anmeldebestatigung
ein entsprechendes Vollmachtsformular zugesandt. Darlber hinaus kann ein entsprechendes Vollmachtsformular in deut-
scher oder englischer Sprache auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
abgerufen werden.

Fir die Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder anderen diesen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen sowie den Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollmachtigung gelten die
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und
sonstige diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kénnen zum Verfahren fir ihre eigene Bevollmachtigung
besondere Regelungen vorsehen. Die Aktionare werden daher gebeten, sich rechtzeitig mit dem zu Bevollmachtigenden
wegen einer von ihm madglicherweise geforderten Form der Vollmacht in Verbindung zu setzen.

Die ausgeflillten Formulare (sowie ein eventueller Widerruf bzw. die Erbringung des Nachweises einer gegeniiber dem
Bevollmachtigten erklarten Vollmacht) mussen in diesem Falle spatestens bis zum 5. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ (Eingang
bei der Gesellschaft), postalisch, per Telefax oder per E-Mail an die Gesellschaft an folgende Adresse (bermittelt werden:

alstria office REIT-AG

c¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

E-Mail: alstria-hv2021@computershare.de

Entsprechende erteilte Vollmachten kénnen bis zum 6. Mai 2021 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Haupt-
versammlung elektronisch Uber das Aktiondrsportal geandert und widerrufen werden. Fir den Zugang zum Aktiondrsportal
beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt "Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung®.

26



Rechte der Aktionare
Tagesordnungsergidnzungsverlangen, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00
(letzteres entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen gemdaB § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf
die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Es muss
der Gesellschaft zusammen mit dem Nachweis (ber das Erreichen der Mindestaktienanzahl mindestens 30 Tage vor der
Versammlung zugehen (wobei der Tag des Zugangs des Erganzungsverlangens nicht mitzurechnen ist), also bis spatestens
zum 5. April 2021, 24:00 Uhr MESZ.

Etwaige Erganzungsverlangen sind schriftlich an folgende Adresse zu Gbermitteln:

alstria office REIT-AG

-Vorstand-

Stichwort: Antrage zur Hauptversammlung 2021
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

Als Nachweis Uber den Aktienbesitz reicht eine Bestatigung des depotflihrenden Instituts aus.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden - unverzliglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien
zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europadischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
verodffentlicht und den Aktiondren nach § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.
Gegenantrdge und Wahlvorschlédge, §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktionar ist gemaB § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrdge zu den Beschlussvorschldgen zu den Punkten der
Tagesordnung zu libersenden. Sollen die Gegenantrdge von der Gesellschaft zugdnglich gemacht werden, missen sie der
Gesellschaft mit Nachweis der Aktionarseigenschaft mindestens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. bis zum 21. April 2021,
24:00 Uhr MESZ, wie folgt zugehen:

alstria office REIT-AG

Stichwort: Antrage zur Hauptversammlung 2021
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

Telefax: +49 (0) 40 226 341 224

E-Mail: hv@alstria.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht zuganglich gemacht. Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden
zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktionadren einschlieBlich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Be-
griindung sowie etwaiger Stellungnahmen der Verwaltung hierzu auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

ver6ffentlicht. Gegenantrage sind in deutscher Sprache einzureichen. Sofern sie auch in englischer Sprache veroffentlicht
werden sollen, ist eine Ubersetzung beizufligen.

Diese Regelungen gelten gemaB § 127 AktG fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern sinngemaf. Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Grinden braucht der Vorstand einen Wahl-
vorschlag unter anderem auch dann nicht zugénglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgetbten Beruf und
Wohnort des Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern missen auch dann nicht zuganglich
gemacht werden, wenn ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefligt sind.

Ein nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvorschlag gilt gemaB § 1 Abs. 2
Satz 3 COVID-19-Gesetz im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung als gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Das Recht
des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst Gber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen,
bleibt hiervon grundsatzlich unberihrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung dann insoweit mit der notwendigen Mehrheit
angenommen werden, haben sich die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschldge erledigt.
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Auskunftsrecht bzw. Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation, § 131 Abs. 1 AktG, § 1 Abs. 2
COVID-19-Gesetz

Jedem Aktiondrist gemaB § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft iber Angele-
genheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der alstria office REIT-AG zu den mit ihr verbundenen Unternehmen.
Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des alstria-Konzerns und der in den Konzernabschluss der alstria
office REIT-AG einbezogenen Unternehmen.

Da die ordentliche Hauptversammlung am 6. Mai 2021 als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird und eine physi-
sche Prasenz der Aktiondre ausgeschlossen ist, kénnen die Aktiondre am Ort der Hauptversammlung nicht vom Vorstand
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft i.S.v. § 131 Abs. 1 AktG verlangen; auch die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter stehen hierfiir nicht zur Verfligung. Deshalb ist den Aktiondren gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 COVID-19-Gesetz ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation einzuraumen.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, Abs. 6 Satz 1 COVID-19-Gesetz
entschieden, dass die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten der Gesellschaft ihre Fragen bis zum 4. Mai 2021,
24:00 Uhr MESZ (iber das Aktiondrsportal unter Nutzung der Funktion ,Fragen stellen” (ibermitteln kénnen. Fir den
Zugang zum Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt ,Besonderheiten der virtuellen Hauptver-
sammlung”.

Der Vorstand wird nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen entscheiden, wie er Fragen beantwortet. Bei Beantwortung von
Fragen wahrend der virtuellen Hauptversammlung wird der Name des Fragestellers nur offengelegt (soweit Fragen indivi-
duell beantwortet werden), wenn mit der Ubersendung der Frage das Einverstandnis und der Wunsch der Offenlegung des
Namens erklart wurden. Gleiches gilt fiir eine etwaige Vorabveroffentlichung von Fragen und gegebenenfalls Antworten auf
der Internetseite der Gesellschaft im Vorfeld der Hauptversammlung. Auch in diesem Fall wird der Name des Fragestellers
nur offengelegt, wenn er mit Ubersendung der Frage sein Einverstandnis mit der Offenlegung seines Namens und einen
entsprechenden Wunsch erklart hat.

Moglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung, § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz
Den angemeldeten Aktionaren und ihren Bevollméchtigten, die ihr Stimmrecht durch elektronische Briefwahl bzw. durch
Bevollmdchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausgeibt haben, wird nach MaBgabe von
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz in der Hauptversammlung die Méglichkeit zum Widerspruch gegen Beschllisse der
Hauptversammlung eingeraumt. Entsprechende Erkldrungen kénnen ab Erdffnung der virtuellen Hauptversammlung
bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter (ber das Aktionarsportal unter Nutzung der Funktion
~Widerspruch erheben” (ibermittelt werden. Flir den Zugang zum Aktiondrsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im
Abschnitt ,,Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG
sowie § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

abrufbar.

Internetseite, liber die Informationen gemafB § 124 a AktG zuganglich sind, Abstim-
mungsergebnisse und Bestatigung der Stimmenzahlung

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der Hauptversammlung gemaB § 124a AktG auf der Internetseite der Ge-
sellschaft zuganglich zu machenden Unterlagen, Antrdge von Aktiondren und weitere Informationen im Zusammenhang mit
der Hauptversammlung sind alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
zuganglich.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.

Eine Bestatigung Uber die Stimmenzahlung gemaB § 129 Abs. 5 AktG kdnnen Abstimmende innerhalb eines Monats nach
dem Tag der Hauptversammlung unter der E-Mail-Adresse hv@alstria.de anfordern.
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Hinweise zum Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen Daten der Aktiondre, Aktionarsvertreter und Gaste, die sich oder Vertreter fir die
Teilnahme an der Hauptversammlung der alstria office REIT-AG anmelden und/oder die an dieser teilnehmen (,,Hauptver-
sammlungsteilnehmer”) ist uns sehr wichtig. Nachfolgend finden Hauptversammlungsteilnehmer Informationen zu der
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Hauptversammlung.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,,DSGVO") ist:

alstria office REIT-AG
-Vorstand-

SteinstraBBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: info@alstria.de
Telefon: +49 (0)40 226 341 300

Wie ist der Datenschutzbeauftragte zu erreichen?
Die Hauptversammlungsteilnehmer kénnen sich an den Datenschutzbeauftragten der alstria office REIT-AG wie folgt wenden:

alstria office REIT-AG

-Der Datenschutzbeauftragte-
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: dataprotection@alstria.de
Telefon: +49 (0)40 226 341 300

Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung werden folgende Kategorien
personenbezogener Daten der Aktionare verarbeitet:

e Vor- und Nachname

e Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse)

e Aktienbezogene Daten (z.B. Aktienanzahl, Besitzart der Aktien)

e Hauptversammlungsbezogene Daten (z.B. Nummer der Anmeldebestatigung und ggf. Weisungen)

¢ Teilnahmeverhaltensbezogene Daten (z.B. Abstimmungsverhalten und ggf. Informationen zu Tagesordnungsergan-
zungsverlangen, Antragen, Wahlvorschldgen und Auskunftsverlangen)

e ggf. E-Mail-Adresse (z.B. bei Kontaktaufnahme oder Wunsch des Versandes von zugédnglich zu machenden Geschafts-
unterlagen)

e Zugangsdaten flir das Aktiondrsportal.

Haben Aktiondre einen Dritten zur Ausliibung ihres Stimmrechts benannt, werden zusatzlich die personenbezogenen Daten
des Bevollmachtigten (insbesondere dessen Vor- und Nachname sowie dessen Wohnort) verarbeitet. Wir bitten die Aktio-
nare, die Bevollmachtigten ausdriicklich darauf hinzuweisen.

Von Gasten der Hauptversammlung werden Informationen zu Vor- und Nachnamen, Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-
Adresse) sowie ggf. die Firma des Unternehmens, flir das sie tatig sind, verarbeitet.

Fiir welche Zwecke werden personenbezogene Daten verarbeitet und auf welcher Rechtsgrundlage basiert die
Datenverarbeitung?

Personenbezogene Daten werden verwendet, um die Anmeldung und Teilnahme der Hauptversammlungsteilnehmer (z.B.
Prifung der Teilnahmeberechtigung) abzuwickeln und den Aktionaren die Ausiibung ihrer Rechte (z.B. Wortmeldung und
Stimmabgabe) im Rahmen der Hauptversammlung (einschlieBlich der Erteilung, des Widerrufs und des Nachweises von
Vollmachten und Weisungen) zu ermdglichen.

Nach § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG ist in der Hauptversammlung ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Aktiondre
und der Vertreter von Aktionaren mit Angabe ihres Namens und Wohnorts sowie der Zahl der von jedem vertretenen Aktien
unter Angabe ihrer Gattung aufzustellen.

Dariber hinaus werden personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer ggf. auch zur Erflillung weiterer ge-
setzlicher Verpflichtungen wie beispielsweise aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, handels- und steuerrechtlicher
Aufbewahrungspflichten verarbeitet.
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Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Hauptversammlungsteilnehmer ist daher fir die ordnungsgemaBe
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung zwingend erforderlich und erfolgt nur in dem zur
Erreichung des jeweiligen Zwecks zwingend erforderlichen MaBe.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO.

Dariber hinaus werden personenbezogene Daten auch zur Wahrung berechtigter Interessen im Sinne von Art. 6 Abs. 1
lit. f) DSGVO verarbeitet. Dies gilt insbesondere im Zusammenhang mit Fragen, die gemdaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-
19-Gesetz i. V. m. mit den Vorgaben in der Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung eingereicht werden. Wenn
ein Aktionar eine Frage gestellt hat und der Nennung seines Namens ausdricklich zugestimmt hat, wird die Nennung des
Namens aufgrund der Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erfolgen. Die Nennung des Namens erfolgt nur,
wenn die Einwilligung nicht zuvor widerrufen wurde.

Welche Empfanger erhalten personenbezogene Daten?

Die Daten der Hauptversammlungsteilnehmer werden innerhalb der alstria office REIT-AG von den mit der Organisation der
Hauptversammlung befassten Mitarbeitern verarbeitet. Daneben bedienen wir uns zur Vorbereitung, Nachbereitung und
Durchfiihrung der Hauptversammlung zum Teil unterschiedlicher externer Dienstleister und deren Subunternehmer (Haupt-
versammlungs- und IR-Dienstleister sowie Berater und der protokollfiihrende Notar), die ihren Sitz in dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) haben. Die beauftragten Dienstleister erhalten von uns nur solche personenbezogenen Daten, die
fur die Ausflihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind.

Verlangt ein Aktionar, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt werden, wird die Gesellschaft diese Gegenstande
unter Angabe des Namens des Aktionars bei Vorliegen der Voraussetzungen gemdaB den aktienrechtlichen Vorschriften
bekannt machen (vgl. §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG). Gleichfalls wird die Gesellschaft Gegenantrage und Wahl-
vorschldge von Aktionaren bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaB den aktienrechtlichen Vorschriften unter Angabe des
Namens des Aktionars auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich machen (vgl. im Einzelnen auch die vorstehende
Erlauterung der §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG).

Die Daten des Teilnehmerverzeichnisses kdnnen von anderen Aktionaren und Hauptversammlungsteilnehmern wahrend der
Versammlung und von Aktiondren bis zu zwei Jahre danach eingesehen werden (§ 129 Abs. 4 AktG).

Dariber hinaus Ubermitteln wir ggf. personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer an Behodrden, die die
Daten in eigener Verantwortlichkeit verarbeiten (z.B. an Aufsichtsbehdrden aufgrund gesetzlicher Vorschriften).

Eine Ubermittlung in das auBereuropéische Ausland (d.h. auBerhalb des EWR) ist nicht beabsichtigt.

Aus welchen Quellen stammen die Daten?

Soweit personenbezogene Daten von den Aktionaren im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden,
erhalten alstria bzw. die von ihr beauftragten Dienstleister die personenbezogenen Daten der Aktiondre in der Regel liber
die Anmeldestelle von den Kreditinstituten der Aktionare, die diese mit der Verwahrung der Aktien der Gesellschaft beauf-
tragt haben (sog. Depotbanken). Darlber hinaus kénnen alstria bzw. die von ihr beauftragten Dienstleister personenbezo-

gene Daten von den Hauptversammlungsteilnehmern erhalten (z.B. bei Stellung von Antragen).

Soweit es sich um teilnahmeverhaltensbezogene Daten handelt, wie z.B. Auskunfts- oder Tagesordnungserganzungsverlan-
gen, stammen die personenbezogenen Daten vom Hauptversammlungsteilnehmer selbst.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Grundsatzlich werden personenbezogenen Daten geldscht, sobald sie fir die zuvor genannten Zwecke nicht mehr erforder-
lich sind, soweit uns nicht gesetzliche oder europarechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten (z. B. im Aktiengesetz,
im Handelsgesetzbuch, in der Abgabenordnung) zu einer weiteren Speicherung verpflichten. Fir die im Zusammenhang mit
Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die Aufbewahrungsdauer regelmaBig bis zu drei Jahre. Weitere Nachweis-
und Aufbewahrungspflichten ergeben sich aus dem HGB und der Abgabenordnung (AO), nach denen die Aufbewahrungs-
dauer bis zu zehn Jahre betragen kann.

Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall/Profiling statt?

Rein automatisierte Entscheidungsverfahren gemaB Art. 22 DSGVO oder ein Profiling werden nicht eingesetzt.

Welche Rechte haben die Betroffenen?

Betroffene kdnnen sich jederzeit mit einer formlosen Mitteilung unter den oben genannten Kontaktdaten an den Daten-
schutzbeauftragten der Gesellschaft wenden, um ihre Rechte gemaB DSGVO auszuliben. Sofern jeweils die Voraussetzun-

gen nach dem anwendbaren Recht vorliegen, haben Betroffene insbesondere das Recht auf:

e Auskunft Gber die zu der betroffenen Person gespeicherten Daten sowie Erhalt einer Kopie der verarbeiteten Daten
nach MaBgabe des Art. 15 DSGVO

e Berichtigung unrichtiger sowie Vervollstdandigung unvollsténdiger personenbezogener Daten, Art. 16 DSGVO
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e Ldschung personenbezogener Daten bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, insbesondere, sofern diese
nicht langer zur Erflllung der oben benannten Zwecke bendétigt werden, Art. 17 DSGVO

e Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
Art. 18 DSGVO

e Widerruf der Einwilligung, Art. 7 Abs. 3 DSGVO (z.B. durch E-Mail an dataprotection@alstria.de)

e Einreichung einer Beschwerde bei einer Datenschutzbehérde nach Wahl des Betroffenen (z.B. bei der fur alstria zu-
standigen Datenschutzbehorde: Der Hamburgische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit, Ludwig-
Erhard-Str 22, 7. OG, 20459 Hamburg, Tel.: (040) 428 54 - 4040, E-Mail: mailbox@datenschutz.hamburg.de),
Art. 77 DSGVO

Die Gesellschaft muss personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer verarbeiten, um ihnen die Auslibung
ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Stellt ein Hauptversammlungsteilnehmer z.B. seine

personenbezogenen Daten nicht bereit, kann ihm die Auslibung der hauptversammlungsbezogenen Rechte ggf. nicht
ermdglicht werden.

Hamburg, im Marz 2021

Der Vorstand
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