DRRNSERIN N

B>

Ean

N\
L1

b5

|
RIS I ARV
N

R R

,L.
LA N . ™~
VAR

AGH,

SO

R




Ubersicht mit Angaben gemiB Tabelle 3 des Anhangs der Durchfithrungsverordnung
(EU) 2018/1212 (,,DVO”) fiir die Mitteilung nach § 125 Aktiengesetz

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der alstria office REIT-AG 2022
(Formale Angabe gemaB DVO: d74e5249b6b9ec11812d005056888925)

2. Art der Mitteilung Einberufung der Hauptversammlung
(Formale Angabe gemaB3 DVO: NEWM)

B. Angaben zum Emittenten

ISIN DEOOOAOLD2U1
2. Name des Emittenten alstria office REIT-AG
C. Angaben zur Hauptversammlung
Datum der Hauptversammlung 10. Juni 2022
(Formale Angabe gemalB DVO: 20220610)

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr (MESZ)

(Formale Angabe gemaB DVO: 8:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit))

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
(Formale Angabe gemaB3 DVO: GMET)

4. Ort der Hauptversammlung: URL zum Aktionarsportal der Gesellschaft zur Verfolgung der Haupt-
versammlung in Bild und Ton sowie zur Auslibung der Aktionarsrechte:
https://alstria.de/investoren/#hauptversammlung
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:

Sitz der Gesellschaft, alstria office REIT-AG, SteinstraBe 7,
20095 Hamburg, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum Nachweisstichtag (sog. Record Date): 19. Mai 2022 (cob)
(Formale Angabe gemafB DVO: 20220519 (cob))

6. Uniform Resource Locator (URL) https://alstria.de/investoren/#hauptversammlung

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung (Blocke D bis F der

Tabelle 3 des Anhangs der DVO):

Weitere Informationen Uber die Teilnahme! an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung (Block E) sowie die
Angabe der Fristen fiir die Ausiibung anderer Aktionarsrechte (Block F) sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

verfligbar.

1 Der Begriff , Teiinahme” wird vorstehend ausschlieBlich im Sinne der DVO verwendet und ist nicht identisch mit der Teilnahme im Sinne von § 118 AktG.



Uberblick iiber die Tagesordnung

1.

10.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der alstria office REIT-AG und des gebilligten Konzernab-
schlusses sowie des zusammenfassten Lageberichts fiir die alstria office REIT-AG und den Konzern zum
31. Dezember 2021, des Berichts des Aufsichtsrats und des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns fiir das Geschiftsjahr 2021

Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2021

Entlastung des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2021

Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Investition in Griine Projekte

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022 sowie
des Priifers fiir die priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2022, weiterer

unterjahriger Finanzberichte fiir das Geschaftsjahr 2022 und fiir das Geschiftsjahr 2023 bis zur ndachsten
ordentlichen Hauptversammlung

Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
Billigung des Vergiitungsberichts fiir das am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschiftsjahr
Billigung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder 2022

Anderung der Satzung



English convenience translation available under:
https:/ /alstria.com/investor/#generalmeeting

alstria office REIT-AG
Hamburg

ISIN: DEOOOAOLD2U1

Hiermit laden wir unsere Aktiondre zu der am
Freitag, den 10. Juni 2022, um 10:00 Uhr MESZ
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der alstria office REIT-AG (,,alstria” oder ,,Gesellschaft”) ein.

Die Hauptversammlung wird aufgrund einer vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats getroffenen Entscheidung
als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (mit Aus-
nahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) stattfinden. Grundlage dieser Entscheidung ist § 1
Abs. 2 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 des Gesetzes liber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020, in der
zuletzt durch Art. 15 des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermdégens ,Aufbauhilfe 2021“ und zur voriibergehenden
Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer
Gesetze vom 10. September 2021 geanderten Fassung (,,COVID-19-Gesetz").

Die virtuelle Hauptversammlung wird flr die form- und fristgerecht angemeldeten Aktiondre der alstria office REIT-AG
vollstandig in Bild und Ton im Internet Ubertragen. Die Stimmrechtsaustibung der angemeldeten Aktionare ist im Wege
elektronischer Kommunikation (namentlich per elektronischer Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung mdéglich. Den ange-
meldeten Aktionaren wird ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation (bis zum 8. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ)
eingeraumt. Aktiondre, die ihr Stimmrecht ausgetibt haben, kénnen in Abweichung von § 245 Nr. 1 des Aktiengesetzes
(»AktG") unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversammlung Widerspruch gegen Beschlisse
der Hauptversammlung erheben.

Einzelheiten hierzu finden sich im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt ,Weitere Angaben und Hinweise - Beson-
derheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Der Ort der Hauptversammlung, an dem sich der Versammlungsleiter, der die Niederschrift der Versammlung beurkundende
Notar und der Vorstand sowie die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft befinden, ist der
Sitz der Gesellschaft, SteinstraBe 7, 20095 Hamburg. Die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats darf aufgrund einer
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats getroffenen Entscheidung nach § 1 Abs. 1 und Abs. 6 Satz 1 COVID-19-
Gesetz i.V.m. § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG im Wege der Bild- und Tonubertragung erfolgen. Fir die Aktionare und deren
Bevollmachtigte (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) besteht kein Recht und keine
Mdéglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung.



Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der alstria office REIT-AG und des gebilligten Konzernab-
schlusses sowie des zusammenfassten Lageberichts fiir die alstria office REIT-AG und den Konzern zum
31. Dezember 2021, des Berichts des Aufsichtsrats und des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns fiir das Geschiftsjahr 2021

Die vorstehend genannten Unterlagen enthalten auch den erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach
§8§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuches (,,HGB") und kdnnen Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
eingesehen werden.

Am 28. Februar 2022 hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand am 24. Februar 2022 aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung durch die Hauptversammlung
erfolgt daher nicht. Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung nach
§ 176 Abs. 1 Satz 1 AktG zugédnglich zu machen, ohne dass es einer Beschlussfassung hierzu bedarf.

Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschiftsjahr 2021

An die Aktiondre der Gesellschaft soll die Mindestdividende gemaB Aktiengesetz ausgeschiittet werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 erzielten Bilanzgewinn in Hdhe von
EUR 1.060.000.000,00 wie folgt zu verwenden:

in EUR

Ausschiittung einer Dividende von EUR 0,04

je dividendenberechtigter Stiickaktie 7.121.319,88
Einstellung in Gewinnrlicklagen 0,00
Gewinnvortrag 1.052.878.680,12
Bilanzgewinn 1.060.000.000,00

Der Vorschlag berticksichtigt die 178.032.997 zum Zeitpunkt des Vorschlags existierenden Stlickaktien der Gesellschaft.
Sollte sich die Zahl der fir das Geschéftsjahr 2021 dividendenberechtigten Stlickaktien bis zur ordentlichen Haupt-
versammlung 2022 verandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur
Abstimmung gestellt, der unverandert eine Dividende von EUR 0,04 je dividendenberechtigter Stlickaktie flir das Ge-
schaftsjahr 2021 sowie entsprechend angepasste Betrage flir die Ausschittungssumme und den Gewinnvortrag vorsieht.

GemaB § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss
folgenden Geschaftstag fallig, das heiBt am 15. Juni 2022.

Entlastung des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fir
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Investition in Griine Projekte

Der Vorstand der alstria leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung im Unternehmensinteresse. Ihm steht auch
die origindre Entscheidungskompetenz liber Fragen der Geschaftsfihrung zu (vgl. §§ 76 Abs. 1, 77 Abs. 1 Satz 1 AktG).
Die Hautversammlung kann lber Fragen der Geschaftsfiihrung entscheiden, wenn der Vorstand dies verlangt (§ 119
Abs. 2 AktG). Diese Mdglichkeit mochte der Vorstand der Gesellschaft nutzen, um die Zustimmung der Aktiondre zu
finanziell nicht rentablen, aber nachhaltigen Investitionen der alstria einzuholen.

Der Vorstand hat daher beschlossen, die Hauptversammlung um Zustimmung zu Investitionen in Héhe von bis zu
EUR 1,78 Mio. in ,Grine Projekte” (wie im Bericht zu Tagesordnungspunkt 5 definiert) zu bitten. Hierzu wird im
Einzelnen auf den Bericht zu diesem Tagesordnungspunkt verwiesen.

Bei den Griinen Projekten handelt es sich um solche Investitionen, die die Gesellschaft nach rein finanziellen Kriterien
nicht tatigen wirde. alstria ist zu diesen Investitionen nicht verpflichtet. Soweit die Investitionen das Immobilien-
portfolio der alstria betreffen, besteht insbesondere auch keine vertragliche Verpflichtung gegenliber den Mietern der
betreffenden Immobilien und es ist nicht zu erwarten, dass der Ertrag der Investitionen die laufenden Kapitalkosten
deckt. Nichtsdestotrotz méchte alstria ihren Aktionaren anbieten, die Investitionen in die Griinen Projekte zu tatigen
mit dem Ziel der Verbesserung der erneuerbaren Energieerzeugung von alstrias Immobilien sowie der finanziellen
Beteiligung an der Entwicklung von Projekten oder Technologien zur CO2-Entfernung. Es handelt sich also um Inves-
titionsmdglichkeiten, von denen erwartet wird, dass sie finanziell nicht profitabel sind, die aber — wenn sie erfolgreich
sind — dazu beitragen wiirden, die aktuelle oder zuktlinftige Klimabilanz der alstria zu verbessern.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

Der Vornahme der Investitionen in die Griinen Projekte der Gesellschaft in H6he von insgesamt bis zu EUR 1,78 Mio.
wird zugestimmt.

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2022 sowie des
Priifers fiir die priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2022, weiterer unter-
jahriger Finanzberichte fiir das Geschaftsjahr 2022 und fiir das Geschaftsjahr 2023 bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung, gestilitzt auf die entsprechende Empfehlung seines Priifungsaus-
schusses vor, zu beschlieBen:

Die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, wird zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer
flr das Geschaftsjahr 2022, zum Prifer flr die priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2022,
weiterer unterjahriger Finanzberichte flr das Geschaftsjahr 2022 und fiir das Geschaftsjahr 2023 bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung bestellt.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebthrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahimdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriiferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) (,,EU-Abschlusspriiferverordnung”).

Der Empfehlung des Priiffungsausschusses ist ein nach Art. 16 EU-Abschlusspriiferverordnung durchgefiihrtes Aus-
wahlverfahren vorangegangen. Dabei hatte allein die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg ein
Angebot abgegeben. Im Anschluss daran hat der Priifungsausschuss dem Aufsichtsrat unter Angabe von Griinden die
Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg als zukinftigen Abschluss- und Konzernabschlussprifer
sowie als Priifer unterjahriger Finanzberichte bis einschlieBlich des ersten Quartals im Geschaftsjahr 2023 empfohlen.

Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

GemaB §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 9 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft besteht der Aufsichtsrat aus sechs
Mitgliedern der Aktionare, die durch die Hauptversammlung gewdhlt werden. GemaB § 9 Abs. 4 der Satzung erfolgt
die Wahl eines Nachfolgers eines von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieds des Aufsichtsrats, das vor Ablauf
seiner Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheidet, flir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Die Alexandrite Lake Lux Holdings S.a r.l., eine Holdinggesellschaft, die von einem der privaten Immobilienfonds
von Brookfield Asset Management Inc. (,,Brookfield”) kontrolliert wird, hatte den Aktiondren der Gesellschaft am
13. Dezember 2021 ein freiwilliges &ffentliches Ubernahmeangebot zum Erwerb sdmtlicher nennwertloser alstria-
Aktien gegen Zahlung einer Geldleistung je alstria-Aktie (,Ubernahmeangebot”) unterbreitet. Im Zuge des Voll-
zugs des Ubernahmeangebots haben vier Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft ihre Amter mit Wirkung zum
28. Februar 2022 niedergelegt:

Herr Benoit Hérault und Herr Richard Mully, die bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt waren, die tUber
die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2021 beschlieBt, sowie Herr Dr. Johannes Conradi
und Frau Marianne Voigt, die bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt waren, die Uber die Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2022 beschliefB3t.

Am 11. Februar 2022 hatte die Gesellschaft beantragt, die Herren Brad Hyler, Jan Sucharda und Karl Wambach sowie
Frau Rebecca Worthington gerichtlich nach § 104 AktG zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft mit Wirkung
vom 1. Marz 2022 bis zum Ablauf der nachsten Hauptversammlung der Gesellschaft, auf der ein neuer Aufsichtsrat
gewadhlt werden kann, zu bestellen. Dem Antrag hat das Amtsgericht Hamburg mit Beschluss vom 16. Februar 2022
entsprochen. Am 21. Marz 2022 hat der Aufsichtsrat Herrn Brad Hyler zum neuen Aufsichtsratsvorsitzenden und
Herrn Jan Sucharda zum neuen stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt.

Die gerichtlich bestellten Mitglieder des Aufsichtsrats sollen nunmehr wie folgt von der Hauptversammlung gewahlt
werden:

Herr Brad Hyler und Herr Jan Sucharda sollen als Nachfolger der ausgeschiedenen Mitglieder Herr Benoit Hérault und
Herr Richard Mully bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flir das vierte Geschéaftsjahr
nach Beginn der Amtszeit beschlieBt, gewahlt werden. Herr Karl Wambach und Frau Rebecca Worthington sollen als
Nachfolger der ausgeschiedenen Mitglieder Herrn Dr. Johannes Conradi und Frau Marianne Voigt bis zur Beendigung
der Hauptversammlung bestellt werden, die Giber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr
2022 beschlieBt. Fir den Fall der antragsgemaBen Wahl ist Herr Brad Hyler erneut als Vorsitzender des Aufsichtsrats
vorgesehen und Herr Jan Sucharda als stellvertretender Vorsitzender.



Gestiitzt auf die Empfehlung des Personalausschusses des Aufsichtsrats, der auch die Aufgaben eines Nominierungs-
ausschusses wahrnimmt, schlagt der Aufsichtsrat vor, wie folgt zu beschlieBen:

7.1. Herr Brad Hyler, Geschaftsfliihrender Partner (Managing Partner), Head of European Real Estate, bei Brookfield
Asset Management, London, Vereinigtes Kdnigreich, wird mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2026 beschlieBt, als Nachfolger von Herrn Benoit Hérault in den Aufsichtsrat gewahit.

7.2. Herr Jan Sucharda, Managing Partner, Brookfield Property Group, Toronto, Kanada, wird mit Wirkung ab Beendi-
gung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2026 beschlieBt, als Nachfolger von Herrn Richard Mully in den Aufsichtsrat
gewahit.

7.3. Herr Karl Wambach, Geschéftsfihrer Brookfield Deutschland, Berlin, Deutschland, wird mit Wirkung ab Beendi-
gung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2022 beschlieBt, als Nachfolger von Herrn Dr. Johannes Conradi in den
Aufsichtsrat gewahlt.

7.4. Frau Rebecca Worthington, Chief Financial Officer der Canary Wharf Group, London, Vereinigtes Kdnigreich,
wird mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2022 beschlieBt, als Nachfolgerin von
Frau Marianne Voigt in den Aufsichtsrat gewahlt.

Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzufiihren.

Die vorstehenden Wahlvorschlage berilicksichtigen das Kompetenzprofil und Diversitatskonzept des Aufsichtsrats
mit Zielen zu seiner Zusammensetzung (,,Profil fiir den Aufsichtsrat”), welches der Aufsichtsrat im Einklang
mit §§ 289f, 315d HGB und Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der zum Zeitpunkt der
Einberufung aktuellen Fassung vom 16. Dezember 2019 (,,DCGK") erarbeitet hat. Nach Wahl der vorgeschlagenen
Kandidaten ware das Profil flir den Aufsichtsrat weiterhin voll ausgefillt. Das aktuelle Profil flir den Aufsichtsrat ist
unter www.alstria.de » Unternehmen » Aufsichtsrat veroffentlicht.

Die vorgeschlagenen Kandidaten achten darauf, dass ihnen fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Aufsichtsrat
genligend Zeit zur Verfligung steht. Samtliche Kandidaten halten die in Ziffern C.4 und C.5 DCGK empfohlenen Man-
datsobergrenzen ein.

Weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten, insbesondere Lebenslaufe, die jeweils Gber ihre relevan-
ten Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen Auskunft geben, sind im Anschluss an die Tagesordnung im
Abschnitt ,Angaben zu den unter Tagesordnungspunkt 7 zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten” abge-
druckt. Dort sind im Einklang mit § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG ebenfalls Mitgliedschaften der vorgeschlagenen Kandidaten
in anderen gesetzlich zu bildenden inlédndischen Aufsichtsraten und in vergleichbaren in und ausldndischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen aufgefiihrt.

Billigung des Vergiitungsberichts fiir das am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschiftsjahr

Der Verglitungsbericht der alstria erlautert die wesentlichen Elemente der im letzten Geschaftsjahr gewahrten Vergi-
tung der einzelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft und
von Unternehmen desselben Konzerns. Er beschreibt die Hohe und Struktur der Vergitung. Vorstand und Aufsichtsrat
haben den Verglitungsbericht gemeinschaftlich erstellt und sichergestellt, dass dieser den gesetzlichen Vorgaben des
§ 162 AktG sowie den Empfehlungen und Anregungen des DCGK entspricht. Der Verglitungsbericht wurde von der
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaB den Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG gepriift und ist Bestand-
teil des gepriiften zusammengefassten Lageberichts der alstria zum 31. Dezember 2021.

Flr weitere Details wird auf den gemeinsam mit dem Prifungsvermerk im Anschluss an die Tagesordnung wiederge-
gebenen Vergltungsbericht fiir das am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschaftsjahr verwiesen.

Der Vermerk Uber die Prifung des Verglitungsberichts (www.alstria.de/geschaeftsbericht_2021), das aktuelle Vergi-
tungssystem des Vorstands (https://alstria.de/Verguetungssystem-Vorstand) und des Aufsichtsrats (https://alstria.
de/Verguetungssystem-Aufsichtsrat) sowie der vorliegende Verglitungsbericht (https://alstria.de/Verguetungsbe-
richt-2021.pdf) sind auch auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

den Vergltungsbericht der alstria office REIT-AG fiir das am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschaftsjahr zu billigen.
Billigung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder 2022

Die Hauptversammlung bodrsennotierter Gesellschaften soll mindestens alle vier Jahre sowie im Falle einer wesentli-

chen Anderung liber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder
beschlieBen (§ 120a Abs. 1 AktG).



10.

Die Hauptversammlung der alstria hat zuletzt am 6. Mai 2021 einen Beschluss liber das System zur Verglitung der
Vorstandsmitglieder der alstria office REIT-AG gefasst (,,Vorstandsvergiitungssystem 2021").

Nach der erfolgreichen Ubernahme der Gesellschaft durch Brookfield hat der neu zusammengesetzte Aufsichtsrat im
April 2022 ein neues, geandertes Vergutungssystem beschlossen, welches nach Billigung durch die Hauptversamm-
lung fir die Mitglieder des Vorstands mit Wirkung vom 1. Januar 2022 eingefiihrt wird (,,Vorstandsvergiitungs-
system 2022“). Der Aufsichtsrat hat beschlossen, die Hauptversammlung 2022 um die Billigung des geanderten
Vorstandsvergitungssystems 2022 zu bitten. Dieses beriicksichtigt die jlingsten Entwicklungen bei alstria seit der
Verabschiedung des Vorstandsvergiitungssystems 2021 und fiihrt insbesondere Anderungen der langfristigen Anreiz-
komponente (,LTI") der variablen Vergiitung ein, die den Vorstandsmitgliedern jedes Jahr gewahrt wird.

Zum Zeitpunkt des Beschlusses der Hauptversammlung 2021 Uber das Vorstandsverglitungssystem 2021 verfligte
alstria Uber eine betrachtliche Marktkapitalisierung im Streubesitz, die den Aktienkurs zu einem der wichtigsten In-
dikatoren flir die Messung der Unternehmensleistung und damit auch der Leistung der Vorstandsmitglieder machte,
indem die Kursentwicklung der alstria-Aktie fiir die Berechnung des LTI als Teil des Vorstandsverglitungssystems 2021
herangezogen wurde.

Seit dem Abschluss des Ubernahmeangebots kontrolliert der neue Mehrheitsaktiondr Brookfield mehr als 90 % der
Aktien des Unternehmens, das Handelsvolumen ist erheblich zuriickgegangen und der Aktienkurs spiegelt nicht mehr
die zugrunde liegende Performance und den Wert des Unternehmens wider. Es ist aufgrund der neuen Rahmenbedin-
gungen unwahrscheinlich, dass sich der Aktienkurs in Zukunft weiterentwickeln wird. Der Aktienkurs ist daher kein
geeigneter Indikator mehr fir die Leistung der Vorstandsmitglieder.

Da der LTI von einer funktionierenden Aktienkursentwicklung abhdngig ist, ist der Mechanismus funktionsunfdhig
geworden. Der LTI kann keine Anreizwirkung mehr auf die Vorstandsmitglieder ausiiben und unterstitzt nicht, wie
gesetzlich gefordert, eine nachhaltige und langfristige Entwicklung des Unternehmens. Damit hat der LTI im Rahmen
des Vorstandsverglitungssystems 2021 seine Funktion und Legitimation verloren.

Der Aufsichtsrat war zu der Auffassung gelangt, dass vor diesem Hintergrund eine Anderung des Vorstands-
vergltungssystems 2021 notwendig geworden ist. Das Vorstandsvergltungssystem 2021 sieht flir den LTI einen
Performance-Zeitraum von vier Jahren vor, die Anzahl der gewahrten Stock Awards ist abhdangig von der Kursent-
wicklung der alstria-Aktie und die Auszahlung ist auf 250 % des Zielbetrags begrenzt. Demgegeniber soll das
Vorstandsvergltungssystem 2022 fiir den LTI einen Leistungszeitraum von zwei Jahren vorsehen. Anstelle von Stock
Awards sieht der LTI nunmehr festzulegende Unternehmenskennzahlen/KPIs vor. Die Auszahlung ist auf 115 % des
Zielbetrags begrenzt.

Ferner kam der Aufsichtsrat vor dem vorgenannten Hintergrund zu dem Ergebnis, dass die derzeit ausstehenden
Tranchen des LTI fiir die Geschéftsjahre 2019 bis 2021, also der LTI 2019/2023, LTI 2020/2024 und LTI 2021/2025
mit Wirkung zum 3. Februar 2022 (d.h. dem Ende der weiteren Annahmefrist des Ubernahmeangebots von Brookfield)
vorzeitig beendet und die Auszahlung in bar an die jeweils berechtigten Vorstandsmitglieder gewdhrt werden soll.

Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat beschlossen, dass der zuletzt ausgegebene LTI 2022/2026 in das Vorstandsver-
gitungssystem 2022 Uberflhrt werden soll.

Das Vorstandsverglitungssystem 2022 wurde vom Personalausschuss des Aufsichtsrats entworfen. Es entspricht
den Anforderungen des § 87a AktG, einigen Empfehlungen des DCGK und einigen dariiberhinausgehenden Anlege-
rerwartungen.
Fir weitere Einzelheiten zu den Anderungen wird auf die Beschreibung des Vorstandsvergiitungssystems 2022 im
Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt ,Vorstandsvergiitungssystem 2022” verwiesen. Diese ist auch abrufbar
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammiung.
Gestultzt auf die Empfehlung seines Personalausschusses schlagt der Aufsichtsrat vor,
das vom Aufsichtsrat im April 2022 beschlossene Vorstandsvergiitungssystem 2022 zu billigen.
Anderung der Satzung
GemaB § 15 Abs. 1 der Satzung Gbernimmt die Leitung der Hauptversammlung der Vorsitzende des Aufsichtsrats und
im Falle seiner Verhinderung ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats, ersatzweise sein Stellvertreter. Es soll
nunmehr auch die Méglichkeit der Versammlungsleitung durch einen unabhangigen Dritten vorgesehen werden.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

§ 15 Abs. 1 der Satzung wird um folgenden Satz 2 erganzt:

»Fur den Fall, dass weder der Vorsitzende des Aufsichtsrats noch ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrates
oder sein Stellvertreter den Vorsitz Gbernimmt, wird der Versammlungsleiter durch den Aufsichtsrat gewahlt.”



Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 5
(Investition in Grine Projekte)

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Teil der Unternehmensstrategie, der Unternehmensfiihrung und der operativen Tatigkei-
ten von alstria. Die Integration von Nachhaltigkeit in die Planung, den Bau und den Betrieb der Immobilien hilft dem Un-
ternehmen sicherzustellen, dass seine Gebdude weiterhin den Bedlrfnissen der Mieter sowie der umliegenden Gemeinden
entsprechen und gleichzeitig die Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt minimieren.

alstrias Nachhaltigkeitsansatz basiert auf dem Drei-Saulen-Modell und betrachtet die Auswirkungen der Geschaftstdtigkeit in
den Bereichen Okonomie, Okologie und Soziales. Insbesondere im Bereich Okologie ist es aus Sicht des Vorstands Zeit, wei-
tere Verbesserungen anzustreben. Denn die Bewdltigung der Klimakrise ist eine der groBten Herausforderungen, mit denen
Volkswirtschaften seit Jahren konfrontiert sind und alstria ist sich ihrer Verantwortung gegeniber der Umwelt und daraus resul-
tierend der effizienten und nachhaltigen Energienutzung bewusst. alstria und ihre Mitarbeiter flihren einen offenen, sachlichen
und umfassenden Dialog mit der Offentlichkeit sowie ihren Geschéfts- und Vertragspartnern und arbeiten eng mit den Behorden
zusammen, indem sie in angemessener Weise Uber energierelevante Ereignisse informieren. Auch die Anteilseigner sollen
zunehmend in diesen Dialog eingebunden werden. Damit soll zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis beitragen werden.

alstria strebt die Dekarbonisierung ihres Portfolios an. Daher besteht alstrias Politik und Ansatz darin, keine neuen Gebaude
zu bauen, sondern den Fokus auf die Modernisierung bereits bestehender Immobilien im eigenen Bestand zu richten. Um das
Tempo der Dekarbonisierung zu beschleunigen, hat alstria u.a. CO2-arme Konstruktionsprinzipien festgelegt. Die CO2-armen
Konstruktionsprinzipien sind die Grundlage flir Bauaktivitdten zur Dekarbonisierung des Portfolios. Ihre Strategie, jede Inves-
tition zu tatigen, die eine positive finanzielle Rendite erzielt und nachhaltig vorteilhaft ist, wird alstria weiterhin fortsetzen.
Das zugrundeliegende Geschaftsmodell von alstria bietet zahlreiche Méglichkeiten, sowohl attraktive finanzielle Renditen zu
erzielen als auch die Umweltvertraglichkeit des Unternehmens zu verbessern. alstria nimmt alle diese Mdglichkeiten wahr.

Dennoch wurde alstria in der Vergangenheit immer wieder von Aktionarsvertretern gefragt, ob und inwieweit diese Initiati-
ven beschleunigt werden kdénnten. Vor diesem Hintergrund hat alstria einen Dialog mit ihren Aktionaren Gber die Investition
in Projekte begonnen, die das Unternehmen nicht nach rein finanziellen Gesichtspunkten tatigen wiirde, sondern die dazu
beitragen wiirden, die Dekarbonisierung des Portfolios zu beschleunigen und/oder Instrumente zu entwickeln, die — wenn
sie erfolgreich sind - in gleicher Weise in der Zukunft dabei helfen kénnten.

Am 6. Mai 2021 beschloss die Hauptversammlung von alstria mit groBer Mehrheit, der Vornahme von Investitionen in die vom
Vorstand und Aufsichtsrat vorgeschlagenen griinen Projekte ,Erzeugung erneuerbarer Energien - Installation von Solaranlagen”
und ,Férderung von Projekten zur CO2-Entfernung” zuzustimmen. Diese Projekte werden derzeit umgesetzt. Seit der Haupt-
versammlung 2021 wurden Auftrage zur Installation von Solaranlagen auf Immobilien der alstria-Gruppe im Volumen von ca.
EUR 1 Mio. vergeben sowie ein Gesamtbetrag in H6he von ca. EUR 434.000 in das Projekt Vesta, ein Projekt zur Unterstiitzung
der CO2-Entfernung, investiert. Der Vorstand wird auf der Hauptversammlung detailliert tber diese Investitionen berichten.

Die Gesellschaft mochte diesen Dialog mit ihren Aktionaren fortsetzen und hat weitere griine Projekte identifiziert, die im
Folgenden naher beschrieben werden. Es handelt sich bei den Grinen Projekten erneut um Projekte, die die Gesellschaft
nicht auf der Grundlage rein finanzieller Kriterien durchfiihren wiirde, sondern die dazu beitragen wirden, die Dekarbo-
nisierung des Portfolios zu beschleunigen und/oder Instrumente zu entwickeln, die, wenn sie erfolgreich sind, in gleicher
Weise in der Zukunft dabei helfen kénnten (,,Griine Projekte”). Daher bittet die Gesellschaft um eine Abstimmung dari-
ber, ob eine Investition in die folgenden Griinen Projekte getatigt werden soll. Es besteht keine rechtliche Verpflichtung ftr
alstria, diese Investitionen zu tatigen.

Griine Projekte:
1. Erzeugung erneuerbarer Energien — Installation von Solaranlagen

Die Installation von Solaranlagen auf den Dachern von alstrias Immobilien ware aus rein finanziellen Erwdgungen keine
lohnende Investition flir alstria. Als erneuerbare Energie leistet Solarstrom jedoch einen wichtigen Beitrag zum Gelingen
der Energiewende. Blroimmobilien bieten in diesem Zusammenhang ein hohes Potential, da diese in der Regel tagstber
genutzt werden, wenn Solarstrom verfligbar ist; nachts stehen sie in der Regel leer. Darliber hinaus werden durch die Er-
zeugung von Energie am oder in der Nahe des Verbrauchsortes groBe Leitungsverluste vermieden. Solaranlagen sind daher
ein wichtiges Werkzeug auf dem Weg zur Dekarbonisierung von Blirogebduden. Vor diesem Hintergrund soll ein Betrag
von bis zu EUR 1,25 Mio. (einschlieBlich Umsatzsteuer) aufgewendet werden, um Immobilien, die im Eigentum des alstria-
Konzerns stehen, mit Solar-Dachanlagen auszustatten.

alstria wird mit der Umsetzung nach Beschlussfassung durch die Hauptversammlung beginnen. Uber den Fortschritt wird
die Gesellschaft in der/den folgenden ordentlichen Hauptversammlung(en) berichten.

2. Férderung von Projekten zur COz2-Entfernung

Unter CO2-Entfernung versteht man die physikalische Entfernung einer bestimmten Menge CO2 aus der Atmosphare, die
eine Emission an anderer Stelle exakt ausgleicht.

Die derzeitige Technologie zur Entfernung von CO2 steckt noch in den Kinderschuhen. Im Gegensatz zu anderen groB3en
CO2-Emittenten sind die Emissionspunkte der Immobilienbranche ungleichméaBig und zeitlich weit verstreut. Daher ist es
schwierig, Auffangmechanismen am Emissionszeitpunkt zu implementieren. Die Immobilienbranche muss aber eine prak-
tikable Technologie zur Entfernung von CO:z finden, die es ermdglicht, eine groBe Menge verstreuter CO2-Emissionen auf
effiziente Weise zu entfernen. Keines der bestehenden Verfahren zur direkten Abscheidung von Luft (Direct Air Capture,
DAC) oder zur CO2-Entfernung und -sequestrierung (Carbon Capture and Sequestration, CCS) ware auf die Emissionen von
Immobilien effizient anwendbar.



Vor diesem Hintergrund soll ein Betrag in H6he von insgesamt bis zu EUR 0,75 Mio. zum Zwecke der Forschung und
Konzeptvalidierung fiir Projekte zur CO2-Entfernung zur Verfiigung gestellt werden, die der Immobilienbranche (und insbe-
sondere alstria) ein einfach zu implementierendes Werkzeug zur CO2-Entfernung bieten kénnten.

Die Gesellschaft wird auf der/den folgenden ordentlichen Hauptversammlung(en) dartber berichten, in welches Projekt
investiert wurde und welche Fortschritte diese Projekte gemacht haben.

Gesamtinvestitionsbetrag in Hohe von bis zu EUR 1,78 Mio. — Griine Projekte

Der Gesamtinvestitionsbetrag fir die Griinen Projekte betragt bis zu EUR 1,78 Mio. Dieser Gesamtinvestitionsbetrag soll
sich verteilen auf Investitionen in Hohe von bis zu EUR 1,25 Mio. zur Installation von Solaranlagen auf Immobilien des
alstria-Konzerns (siehe dazu oben unter Ziffer 1 ,Erzeugung erneuerbarer Energien — Installation von Solaranlagen”) sowie
auf Investitionen in Héhe von bis zu EUR 0,75 Mio. zur Férderung von Projekten zur CO2-Entfernung (siehe dazu oben unter
Ziffer 2 ,,Férderung von Projekten zur CO2-Entfernung”).
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Angaben zu den unter Tagesordnungspunkt 7 zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsrats-
kandidaten

(Tagesordnungspunkt 7: Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern)

Brad Hyler

Managing Partner, Head of European Real Estate — Brookfield Asset Management

Vorsitzender des Aufsichtsrats der alstria office REIT-AG
Beginn der Amtszeit: 2022 (gerichtliche Bestellung)

London, Vereinigtes Kénigreich

* Juli 1978
Nationalitat: US-Amerikanisch

Beruflicher Werdegang
2001 bis 2004: Project Manager & Financial Analyst bei der Development Division at The Keith Corporation, NC, USA

2004 bis 2006: Associate bei der New York Transactions & Corporate Services Gruppe bei Jones Lang Lasalle, Inc.,
New York, USA

2006 bis 2011: Vice President fir Investments bei O’‘Connor Capital Partners, New York, USA

Seit 2011: Verschiedene Positionen bei Brookfield Asset Management, London, Vereinigtes Kdnigreich, zuletzt
Managing Partner and Head of European Real Estate

Ausbildung
1996 bis 1998: Virginia Tech University, Blacksburg VA- Pamplin College of Business, USA

1998 bis 2000: B.A. Economics an der University of North Carolina in Chapel Hill, USA

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden inldandischen Aufsichtsraten:
. keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Board Member bei Aparthotels, ein Unternehmen der Brookfield Gruppe und der damit verbundenen Edyn

Board Member bei Student Roost, ein Unternehmen der Brookfield Gruppe

. Board Member bei Experimental Group, ein Unternehmen der Brookfield Gruppe

Board Member bei Temprano Capital, ein Unternehmen der Brookfield Gruppe

Herr Brad Hyler gehért nicht dem Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft an. Daher sieht Ziffer C.4 DCGK eine H6chst-
zahl von flnf Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Funktionen fir ihn vor. Diese Vorgabe ist erflllt.

Angaben nach Ziffern C.6 Abs. 2, C.9 Abs. 2 und C.13 DCGK

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Brad Hyler als unabhdngig von der Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der Ziffer C.6
Abs. 2 DCGK an. Er steht nach Einschdatzung des Aufsichtsrats nicht in einer persdnlichen oder geschaftlichen Beziehung
zur alstria office REIT-AG, deren Konzernunternehmen oder Organen. Der Aufsichtsrat sieht Herrn Brad Hyler als nicht
unabhangig vom kontrollierenden Aktionar der Gesellschaft im Sinne der Ziffer C.9 Abs. 2 DCGK an. Herr Brad Hyler steht
in einer geschaftlichen Beziehung zu dem neuen Hauptaktiondr der alstria office REIT-AG und gehdrt dessen geschaftsfih-
rendem Organ an.

Das Profil fir den Aufsichtsrat legt weitere Kriterien fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats von alstria fest. Diese
Kriterien erflillt Herr Brad Hyler. Das aktuelle Profil flir den Aufsichtsrat ist unter www.alstria.de » Unternehmen »
Aufsichtsrat veroffentlicht.
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Jan Sucharda
Managing Partner, Brookfield Property Group

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
Beginn der Amtszeit: 2022 (gerichtliche Bestellung)

Toronto, Kanada

* August 1960
Nationalitat: Kanadisch

Beruflicher Werdegang

1983 bis 1987: Project Manager bei Toddglen Construction Ltd., Toronto, Kanada

1988 bis 1997: Vice President at Citibank Canada, Toronto, Kanada

1997 bis 2005: Senior Vice President for Asset Management bei O&Y REIT/O&Y Properties Inc, Toronto, Kanada

Seit 2005: Verschiedene Positionen bei Brookfield Asset Management, Toronto, Kanada, zuletzt Managing Partner
und Global Head of Office

Ausbildung
1983: Bachelor of Applied Science (Engineering) an der Queen’s University, Kingston, Kanada
1988: Master of Business Administration von der York University, Toronto, Kanada

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
. keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder ausldandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
. Director bei Canary Wharf Group Investments Holdings plc, London, Vereinigtes Kdnigreich

Herr Jan Sucharda gehért nicht dem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft an. Daher sieht Ziffer C.4 DCGK eine
Hoéchstzahl von flinf Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Funktionen fir ihn vor. Diese Vorgabe ist erfllt.

Angaben nach Ziffern C.6 Abs. 2, C.9 Abs. 2 und C.13 DCGK

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Jan Sucharda als unabhéngig von der Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der Ziffer C.6
Abs. 2 DCGK an. Er steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats nicht in einer personlichen oder geschaftlichen Beziehung
zur alstria office REIT-AG, deren Konzernunternehmen oder Organen. Der Aufsichtsrat sieht Herrn Jan Sucharda als nicht
unabhdngig vom kontrollierenden Aktionar der Gesellschaft im Sinne der Ziffer C.9 Abs. 2 DCGK an. Herr Jan Sucharda
steht in einer geschéftlichen Beziehung zu dem neuen Hauptaktionar der alstria office REIT-AG.

Das Profil fir den Aufsichtsrat legt weitere Kriterien fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats von alstria fest. Diese
Kriterien erflillt Herr Jan Sucharda. Das aktuelle Profil fiir den Aufsichtsrat ist unter www.alstria.de » Unternehmen »
Aufsichtsrat veroffentlicht.
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Karl Wambach
Geschaftsfihrer Brookfield Deutschland, Berlin, Deutschland

Mitglied des Aufsichtsrats der alstria office REIT-AG
Beginn der Amtszeit: 2022 (gerichtliche Bestellung)

Berlin, Deutschland
* Februar 1980
Nationalitat: Deutsch und US-Amerikanisch

Beruflicher Werdegang
2002 bis 2003 Graduate Trainee bei Bayerische Hypo- und Vereinsbank AG, Miinchen, Deutschland

2003 bis 2005 Interner Revisor bei der Hypo Real Estate Bank in Dublin, Irland

2007 bis 2016 Verschiedene Positionen bei Hines, Berlin, Deutschland, zuletzt Geschéaftsflihrer und Head of Asset
Management

Seit 2016 Executive Vice President bei Brookfield Properties, Berlin, Deutschland

Ausbildung

1999 bis 2002 Bachelor of Business Administration, St. Edwards University, Austin, USA

2005 bis 2007 Master of Business Administration, University of Texas, Austin, USA

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
. keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder ausldandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
. keine

Herr Karl Wambach gehort nicht dem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft an. Daher sieht Ziffer C.4 DCGK eine
Hoéchstzahl von flinf Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Funktionen fir ihn vor. Diese Vorgabe ist erfllt.

Angaben nach Ziffern C.6 Abs. 2, C.9 Abs. 2 und C.13 DCGK

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Karl Wambach als unabhdngig von der Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der Ziffer C.6
Abs. 2 DCGK an. Er steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats nicht in einer personlichen oder geschaftlichen Beziehung
zur alstria office REIT-AG, deren Konzernunternehmen oder Organen. Der Aufsichtsrat sieht Herrn Karl Wambach nicht als
unabhdngig vom kontrollierenden Aktionar der Gesellschaft im Sinne der Ziffer C. 9 Abs. 2 DCGK an. Herr Karl Wambach
steht in einer geschéftlichen Beziehung zu dem neuen Hauptaktionar der alstria office REIT-AG.

Das Profil fir den Aufsichtsrat legt weitere Kriterien fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats von alstria fest. Diese
Kriterien erflllt Herr Karl Wambach. Das aktuelle Profil flir den Aufsichtsrat ist unter www.alstria.de » Unternehmen »
Aufsichtsrat veroffentlicht.
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Rebecca Worthington
Chief Financial Officer, Canary Wharf Group, London, Vereinigtes Kénigreich

Mitglied des Aufsichtsrats der alstria office REIT-AG
Beginn der Amtszeit: 2022 (gerichtliche Bestellung)

London, Vereinigtes Kdnigreich
* Oktober 1971
Nationalitat: Britisch

Beruflicher Werdegang

1994 bis 1997: Ausbildung zum chartered accountant bei PriceWaterhouseCoopers (Coopers & Lybrand),
Vereinigtes Kénigreich

1997 bis 1998: Financial Controller bei Britton Group PLC, Vereinigtes Kdnigreich

1998 bis 2012: Verschiedene Positionen bei Quintin Estates and Development Plc, zuletzt Deputy Chief Executive,
Vereinigtes Kénigreich

2012 bis 2015: Grinder und Chief Executive Officer bei Lodestone Capital Partners LLP; Vereinigtes Kénigreich
2015 bis 2018: Group Chief Financial Officer bei Countryside Properties PLC, Vereinigtes Konigreich
2018 to 2019: Group Chief Operating Officer bei Countryside Properties PLC, Vereinigtes Kénigreich

2019 bis 2021: Chief Financial Officer bei IQ Student Accomodation, Vereinigtes Kénigreich

Seit 2021: Chief Financial Officer at Canary Wharf Group, Vereinigtes Kénigreich
Ausbildung
1990 bis 1993: Joint Honours degree Economics and Philosophy, University of Nottingham, Vereinigtes Kdnigreich

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
. keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
. keine

Frau Rebecca Worthington gehért nicht dem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft an. Daher sieht Ziffer C.4 DCGK
eine Hochstzahl von flnf Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Funktionen fir sie vor. Diese Vorgabe ist erfillt.

Angaben nach Ziffern C.6 Abs. 2, C.9 Abs. 2 und C.13 DCGK

Der Aufsichtsrat sieht Frau Rebecca Worthington als unabhdngig von der Gesellschaft und deren Vorstand und unabhéangig
von einem kontrollieren Aktiondr im Sinne der Ziffern C.6 Abs. 2 und C.9 Abs. 2 DCGK an. Sie steht nach Einschatzung
des Aufsichtsrats nicht in einer persdnlichen oder geschaftlichen Beziehung zur alstria office REIT-AG, deren Konzern-
unternehmen oder Organen oder einem kontrollieren Aktionar. Ein verbundenes Unternehmen des kontrollierenden
Aktionars der alstria office REIT-AG ist mit 50 % an der Canary Wharf Group, London, Vereinigtes Konigreich, beteiligt,
bei der Frau Rebecca Worthington als Chief Financial Officer beschaftigt ist.

Das Profil fir den Aufsichtsrat legt weitere Kriterien fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats von alstria fest. Diese Krite-

rien erflllt Frau Rebecca Worthington. Das aktuelle Profil fiir den Aufsichtsrat ist unter www.alstria.de » Unternehmen »
Aufsichtsrat veroffentlicht.
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Vergiitungsbericht fiir das am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschaftsjahr
(Tagesordnungspunkt 8: Billigung des Vergiitungsberichts flr das am 31. Dezember 2021 abge-
laufene Geschéftsjahr)

Der Verglitungsbericht der alstria office REIT-AG (auch , die Gesellschaft” oder ,alstria”) erlautert die wesentlichen Elemen-
te der Vergitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats. Er beschreibt die H6he und Struktur der Vergitung.
Vorstand und Aufsichtsrat haben den Verglitungsbericht gemeinschaftlich erstellt und sichergestellt, dass dieser den ge-
setzlichen Vorgaben des § 162 AktG sowie den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in seiner aktuellen Fassung vom 19. Dezember 2019 entspricht. Der Verglitungsbericht wurde von der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaB den Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG geprift und ist Bestandteil des gepriften
zusammengefassten Lageberichts der alstria zum 31. Dezember 2021.

Der Vermerk Uber die Priifung des Verglitungsberichts (www.alstria.de/geschaeftsbericht_2021), das aktuelle Verglitungs-
system des Vorstands (https://alstria.de/Verguetungssystem-Vorstand) und des Aufsichtsrats (https://alstria.de/Vergue-
tungssystem-Aufsichtsrat) sowie der vorliegende Verglitungsbericht (https://alstria.de/Verguetungsbericht-2021.pdf) sind
auf der Website der Gesellschaft veréffentlicht.

1. Riickblick auf das Geschaftsjahr
. COVID-19 Pandemie: schwacher Vermietungsmarkt
. Starke Investitionen in das Bestandsportfolio
. Stabile Transaktionstatigkeit
. Einfihrung eines neuen Vorstandsverglitungssystems
. Ubernahmeangebot von Brookfield

Bedingt durch die auch 2021 anhaltende COVID-19-Pandemie in Deutschland und die daraus resultierende Unsicherheit im
Hinblick auf die weitere wirtschaftliche Entwicklung gestaltete sich der gewerbliche Vermietungsmarkt erneut schwierig.
Trotz des schwachen gewerblichen Vermietungsmarktes konnte alstria die Vermietungsleistung (gemessen an Neuvermie-
tungen sowie Mietvertragsverlangerungen) im Jahr 2021 verglichen mit dem Vorjahresniveau steigern. Ursachlich hierfir
war der Abschluss einiger groBvolumiger Mietvertragsverlangerungen zum Jahresende.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt EUR 122 Mio. in das Bestandsportfolio investiert. Der wesentliche Teil dieser Summe entfiel
mit EUR 90 Mio. auf Entwicklungsinvestitionen, mit denen die Qualitat der Fldchen deutlich verbessert wurde, um hierdurch
in der Neuvermietung héhere Mieten zu erzielen. Die Entwicklungsinvestitionen sind im Jahr 2021 deutlich angestiegen,
weil alstria in den Objekten derzeit die besten Renditechancen sieht. Das aktuelle Entwicklungsportfolio umfasst 20 Projek-
te mit einer Gesamtmietflache von 342.400 mz2.

alstrias Investitionsentscheidungen basieren auf Analysen der lokalen Markte, der individuellen Betrachtung des jeweiligen Ge-
baudes in Bezug auf Lage, GréBe und Qualitat im Vergleich zu den direkten Wettbewerbsimmobilien sowie auf dem langfristigen
Wertsteigerungspotenzial. alstrias Strategie ist darauf ausgerichtet, eine aus ihrer Sicht lukrative PortfoliogréBe an den jeweiligen
Standorten aufzubauen und sich gegebenenfalls aus Markten zurlickzuziehen, die nicht im Kerninvestitionsfokus (,,Big 7“-Blro-
markte in Deutschland) des Unternehmens stehen. In diesem Rahmen wurde 2021 ein Objekt in Trier verkauft. Die erfolgten
Verkaufe in Hamburg und Stuttgart waren opportunistischer Natur und dienten der Optimierung des Risiko-Rendite-Profils des
Portfolios. Die Verkaufserlése wurden iberwiegend fir die Finanzierung der ModernisierungsmaBnahmen im Bestandsportfolios
eingesetzt. Die Reallokation des eingesetzten Kapitals soll ermdglichen, das Risiko-Rendite-Profil des Portfolios kontinuierlich zu
verbessern. Ein Ankauf von neuen Immobilien erfolgte in den Kernmarkten Frankfurt und Berlin. Fir beide erworbene Objekte
besteht ein signifikantes Wertsteigerungspotenzial, das in den kommenden Jahren gehoben werden soll.

Der Aufsichtsrat der alstria hat das letztmals zum 1. Januar 2018 angepasste Vergitungssystem entsprechend den neuen
regulatorischen Vorgaben aus Aktiengesetz und DCGK Uberarbeitet und auf der Hauptversammlung am 6. Mai 2021 zur
Abstimmung vorgelegt. Diese hat das Verglitungssystem 2021 mit 85,93 % der Stimmen gebilligt.

Die wesentlichen Neuerungen im Vorstandsvergitungssystem 2021 sind in der folgenden Grafik zusammengefasst:

Wesentliche Anderungen im Vergiitungssystem 2021

Short-Term - Einfuhrung von ESG-Zielen
Incentive Plan « Verringerung der Bandbreite des individuellen Multiplikators

Long-Term

Incentive Plan Streichung des individuellen Multiplikators

Max_llmal- »  Definition einer Maximalvergltung nach § 87a AktG
verglitung

Malus / S
Clawback Einfiihrung von Malus- und Clawback-Regelungen

Das System der Vorstandsvergltung ist leistungsorientiert und darauf ausgerichtet, eine nachhaltige Unternehmensent-
wicklung zu férdern.

15



Es ist in nachstehender Grafik systematisch dargestellt und wird im Folgenden in seinen Grundziigen beschrieben.

2021 | 2022 _J§ 2023 J 2024

Fixe G".“.Td'
= vergitung,
V‘é;g“:;;‘g NL* und
- (] VE*
Zielbonus-Modell
Short- + Leistungskriterien:
Term + FFO je Aktie (80 %)
Incentive » ESG-Ziele (20 %)
Plan » Individueller Multiplikator (0,8 - 1,2)
+ Cap:150%
Malus /
Clawback

Long-Term Incentive Plan (Stock Award Plan)
* Leistungskriterien

+ Absoluter TSR (25 %)

+ Relativer TSR vs. EPRA/NAREIT Developed Europe (75 %)
= Cap:250%

Share Ownership Guidelines
(300 % des Brutto-Jahresfestgehalts)

*  NL = Nebenleistungen, VE = Versorgungsentgelt.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats hat sich im Geschaftsjahr 2021 geandert. Wahrend Dr. Bernhard Dittmann und
Stefanie Frensch zur ordentlichen Hauptversammlung 2021 aus dem Aufsichtsrat ausschieden, folgten ihnen Dr. Frank
Pérschke und Elisabeth Stheeman nach. Frau Stheeman ist Mitglied des Personalausschusses.

Am 13. Dezember 2021 hat die Alexandrite Lake Lux Holdings S.a r.l., eine indirekt durch Brookfield kontrollierte Gesell-
schaft, ein freiwilliges 6ffentliches Ubernahmeangebot an die Aktiondre zum Erwerb aller Aktien an der alstria office REIT-
AG gegen Zahlung einer Geldleistung abgegeben.

2. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
2.1. Vergiitungs-Governance

Dem Aufsichtsrat obliegt die Festlegung, Umsetzung und Priifung der Vorstandsverglitung. Der Personalausschuss besteht
aus Mitgliedern des Aufsichtsrats. Er bespricht und prift das Vergutungssystem fir den Vorstand regelmaBig sowie anlass-
bezogen und bereitet die Beschliisse fiir sémtliche Anderungen vor. Daher werden sadmtliche Anderungen oder relevante
Aktualisierungen am Vergltungssystem vom Personalausschuss vorbereitet. Dennoch ist der gesamte Aufsichtsrat fur den
endgliltigen Beschluss verantwortlich. Das Vergiitungssystem wird der Hauptversammlung bei wesentlichen Anderungen,
mindestens jedoch alle vier Jahre zur Billigung, vorgelegt.

Die Gesamtverglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt und deckt samtliche Aktivitdten
innerhalb des alstria-Konzerns ab. Kriterien flir die angemessene Vergltung sind unter anderem die Pflichten des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, die persénliche Leistung, die wirtschaftliche Situation, der Erfolg und der kiinftige Ausblick von alstria
sowie die Ublichkeit der Vergitung unter Beriicksichtigung des Wettbewerbsumfelds und der anderweitig innerhalb von
alstria geltenden VerglUtungsstrukturen.

Der Aufsichtsrat nutzt eine Vergleichsgruppe relevanter Wettbewerber in der Immobilienbranche, um zu beurteilen, ob die
Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen angemessen ist. Diese Vergleichsgruppe
umfasste bei der letzten Uberarbeitung des Vergiitungssystems in den Geschaftsjahren 2020/2021 die Unternehmen des
EPRA Germany Index (ADO Properties, Aroundtown, Deutsche Euroshop, Deutsche Wohnen, Grand City Properties, Ham-
borner REIT, LEG Immobilien, TAG Immobilien, TLG Immobilien, Vonovia), sowie ergédnzend fiir die europadische Perspektive
die Unternehmen des EPRA Developed Europe Office Index. Um nationale Gepflogenheiten am Markt und die Unterneh-
mensgroBe widerzuspiegeln, wurden auch MDAX-Unternehmen beriicksichtigt.

Zur Beurteilung der Angemessenheit der Verglitung innerhalb von alstria wird auch das Verhaltnis zwischen der Vergltung
des Vorstands und der Verglitung des oberen Flihrungskreises, der direkt an den Vorstand berichtet, sowie samtlicher Be-
schaftigten einbezogen. Dabei vergleicht alstria regelmaBig die durchschnittlichen Vergltungsniveaus (Jahresfestgehalt,
Bonus, Beteiligungsanspriiche, ohne Versorgungsentgelt und Krankenversicherung) und prift und veréffentlicht die CEO
Pay Ratio. Sie zeigt die Gesamtvergiitung des Vorstandsvorsitzenden im Vergleich zum Median der Gesamtvergitung aller
Beschaftigten und Fihrungskrafte.
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Mangelnde Unabhangigkeit und Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder und des Personalausschusses verhindern
eventuell eine unabhangige Beratung und Aufsicht bei der Festlegung der Vorstandsvergitung. Der Aufsichtsrat erachtet
die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie des Personalausschusses als unabhangig.

Zudem sind die Aufsichtsratsmitglieder und die Mitglieder des Personalausschusses per Gesetz, durch den DCGK und die
interne Geschéftsordnung des Aufsichtsrats verpflichtet, sémtliche bei ihnen eventuell bestehenden Interessenkonflikte
unverzlglich offenzulegen. In diesen Fallen ergreift der Aufsichtsrat angemessene MaBnahmen, die dem Interessenkonflikt
Rechnung tragen. Die betreffenden Mitglieder beteiligen sich beispielsweise nicht an Diskussionen und Beschliissen.

Im Zuge der Anpassung des Vergiitungssystems wurden auch die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder Gberarbeitet. Die
aktuellen Vergltungshéhen sowie eine Gegenliberstellung zum Geschéftsjahr 2020 sind im Abschnitt 3.1 ,Zielverglitung
und Vergitungsstruktur” individualisiert ausgewiesen.

Die Vergltung im Geschéaftsjahr 2021 entspricht in vollem Umfang dem von der Hauptversammlung 2021 verabschiedeten
Verglitungssystem. Die Details der Anwendung im Geschaftsjahr werden im Folgenden dargelegt.

2.2. Vergiitungssystem des Vorstands

Die nachstehende Tabelle fasst wesentliche Vergltungselemente und Vertragsbestimmungen des Vorstandsvergitungs-
systems 2021 zusammen, die im Folgenden detaillierter beschrieben werden, und stellt diese dem vorherigen Verglitungs-
system gegeniiber. Wesentliche Anderungen gegeniiber dem vorherigen Vergiitungssystem sind durch Unterstreichung
hervorgehoben.

Vergiitungssystem des Vorstands

Neues Vergiitungssystem Vergiitunaselement Altes Vergiitungssystem
(relevant fir das Geschaftsjahr 2021) 9 9 (relevant fir das Geschaftsjahr 2020)
Fixe Verguitungselemente

+ In 12 Monatsbetragen ausgezahltes
Jahresfestgehalt

In 12 Monatsbetragen ausgezahltes

CLSISveaitiny Jahresfestgehalt

« Nutzung von Dienstwagen und
Versicherungspramien

Nutzung von Dienstwagen und

EChey St lsen Versicherungspramien

+ Monatliche Barzuwendungen fir die private Monatliche Barzuwendungen fir die private

Versorgungsentgelt

Altersversorgung Altersversorgung
Variable Vergiitungselemente
« Ziel-Bonusmodell « Ziel-Bonusmodell
+ Performance-Periode: 1 Jahr + Performance-Periode: 1 Jahr
« Leistungskriterien: « Leistungskriterien:
+ FFO je Aktie (80 %) Short-Term + FFO je Aktie (100 %)
« ESG-Ziele (20 %) Incentive Plan
+ Individueller Multiplikator (0.8 - 1,2) + Individueller Multiplikator (0.7 - 1,3)
« Cap: 150 % « Cap: 150 %
« Auszahlung in bar « Auszahlung in bar
+ Stock Award Plan + Stock Award Plan
« Performance-Periode: 4 Jahre « Performance-Periode: 4 Jahre
+ Leistungskriterien + Leistungskriterien
« Absoluter TSR (25 %; Zielerreichung 0-150 %) « Absoluter TSR (25 %; Zielerreichung 0-150 %)
+ Relativer TSR (75 %; Zielerreichung 0 -150 %) Long-Term + Relativer TSR (75 %; Zielerreichung 0 -150 %)
gegen den EPRA/NAREIT developed Europe Incentive Plan gegen den EPRA/NAREIT developed Europe
Index Index
« Individueller Multiplikator (0,7 - 1,3)
+ Cap: 250 % + Cap: 250 %
+ Auszahlung in Aktien + Auszahlung in Aktien

Weitere Vertrags- und Systembestandteile

+ CEO: EUR 2.600.000p.a.
« CFO:EUR 2.100.000 p.a.

« Reduzierung von noch nicht ausgezahlter variabler
Vergutung und Riickforderung bereits ausbezahlter
variabler Vergutung bei Compliance-VerstéRen
und/oder bei fehlerhaften Jahresabschlissen

Maximalvergiitung -

Malus/ Clawback -

+ Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hohe Share Ownership « Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hohe
ihres dreifachen Brutto-Jahresfestgehalts zu halten Guidelines ihres dreifachen Brutto-Jahresfestgehalts zu halten
+ Vorstandsmitglieder gelten bis zu 12 Monate nach + Vorstandsmitglieder gelten bis zu sechs Monate

Beendigung bei

nach einem Kontroliwechsel als nicht fir eine
Kontrollwechsel

Abberufung verantwortlich.

einem Kontrollwechsel als nicht fur eine Abberufung
verantwortlich.

+ Umfassendes nachvertragliches Wettbewerbsverbot + Umfassendes nachvertragliches Wettbewerbsverbot
fur die Dauer von sechs Monaten nach Beendigung fur die Dauer von sechs Monaten nach Beendigung
des Dienstvertrags unabhangig vom Grund der des Dienstvertrags unabhangig vom Grund der

Beendigung des Dienstvertrags Nachvertragliches Beendigung des Dienstvertrags

Wettbewerbsverbot

« Karenzentschadigung i. H. v. 100 % des letzten « Karenzentschadigung i. H. v. 100 % des letzten
Jahresfestgehalts furdie Dauer des Jahresfestgehalts furdie Dauer des
Wettbewerbsverbots Wettbewerbsverbots
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2.2.1. Zielvergiitung und Vergiitungsstruktur

Die Zielverglitung der Vorstandsmitglieder fir die Geschaftsjahr 2021 und 2020, welche vertraglich definiert bei 100 %
Zielerreichung auszuzahlen ist, sowie die resultierende Verglitungsstruktur werden nachfolgend dargestellt. Die Struktur
der Zielgesamtverglitung ist flir beide Mitglieder des Vorstands nahezu identisch.

Zielvergiitung

Olivier Elamine (Vorstandsvorsitzender) Alexander Dexne (Finanzvorstand)
2021 2020 2021 2020
in TE in % in TE in TE in % in T€
Jahresfestgehalt 500 37 440 400 36 360
Nebenleistungen " 28 2 27 33 3 28
Versorgungsentgelt 88 6 88 73 7 73
Short-Term Incentive Plan 250 18 231 200 18 189
STI 2020 - - 231 - - 189
STI 2021 250 - - 200 - -
Long-Term Incentive 500 37 440 400 36 360
LTI 2020-2024 - - 440 - - 360
LTI 2021-2025 500 - - 400 - -
Gesamtvergiitung 1.366 100 1.226 1.106 100 1.010

1) Leistungen fir Firmenwagen und Versicherungen.

Die Summe der fixen sowie variablen Vergltungselemente bildet die Zielgesamtvergitung bei einer 100 %-igen Zielerrei-
chung eines Vorstandsmitglieds. Die Ausrichtung auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der alstria gemaB § 87
Abs. 1 Satz 2 AktG wird durch die héhere Gewichtung des Long-Term Incentive Plans im Vergleich zum Short-Term Incen-
tive Plan sichergestellt. Der Anteil des Short-Term Incentive an der variablen Verglitung betragt rund 33 %, wohingegen
der Anteil des Long-Term Incentives rund 67 % der variablen Vergitung ausmacht.

2.2.2. Fixe Vergiitungselemente
Grundvergiitung

Das Jahresfestgehalt wird in zwdIf gleichen Monatsraten am Ende jedes Monats ausgezahlt. Beginnt oder endet der Dienst-
vertrag wahrend eines Geschéftsjahrs, wird das Jahresfestgehalt flr dieses Geschaftsjahr zeitanteilig ausgezahlt.

Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten Sachbezlige. Diese bestehen im Wesentlichen aus Versicherungspramien sowie der priva-
ten Dienstwagennutzung. Als Vergiitungsbestandteil sind diese Nebenleistungen von dem einzelnen Vorstandsmitglied zu
versteuern. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu, die Héhe variiert je nach der persénlichen
Situation. Die Nebenleistungen sind Bestandteil der Maximalvergliitung und unterliegen der entsprechenden Obergrenze.

Die Gesellschaft hat zugunsten der Vorstandsmitglieder eine D&O-Versicherung (Directors & Officers Liability Insurance)
mit einem Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Héhe des Eineinhalbfachen des jahrlichen Festgehalts des jeweiligen
Vorstandsmitglieds abgeschlossen.

Versorgungsentgelt

Weiter gewahrt die Gesellschaft den Vorstandsmitgliedern monatlich einen Barbetrag flir Zwecke der Altersvorsorge, das
Versorgungsentgelt. Diese Vorsorgeleistungen belaufen sich auf circa 18 % des jeweiligen Jahresfestgehalts. Die Gesell-
schaft hat bewusst aus Griinden der Transparenz und des Risikomanagements bei der privaten Altersvorsorge der Vor-
standsmitglieder eine private Rentenlésung gewahlt. Unvorhersehbare zukiinftige Verbindlichkeiten flir Pensionsanspriiche
bestehen somit nicht.

2.2.3. Variable Vergiitungselemente
Short-Term Incentive Plan

Als kurzfristiges, erfolgsabhdngiges Vergutungselement ist der STI an die Entwicklung gewisser quantitativer Leistungs-
kriterien gebunden. Er ist als Ziel-Bonussystem konzipiert. Ein mdglicher STI-Auszahlungsbetrag wird durch die Multipli-
kation der Gesamt-Zielerreichung mit dem im jeweiligen Dienstvertrag angegebenen individuellen Zielbetrag, errechnet;
er betragt maximal 150 % des individuellen Zielbetrags (Cap) und wird in bar ausgezahlt. Die Gesamt-Zielerreichung wird
auf der Grundlage der gewichteten Zielerreichung der Leistungskriterien festgelegt. Die Leistungskriterien unterstitzen die
Strategie von alstria. Zusatzlich zu den Leistungskriterien wird ein individueller Multiplikator von 0,8 bis 1,2 zur Bestim-
mung der finalen Auszahlung angewandt.
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Der STI funktioniert wie folgt:

Short-Term Incentive (Ziel-Bonussystem)

Performance Periode 1 Jahr

Zielerreichung
(Cap bei 150 %)

Zielbetra Individueller A"S?:Z'“"Q
etrag ’ Multiplikator 2
in€ FFO ESG-Zicle 08-12 (Cap 150 % des
je Aktie =z et Zielbetrags)
(80 %) (20 %)

* Funds From Operations.

FFO je Aktie

Das erste STI-Leistungskriterium ist die Kennzahl Funds From Operations (FFO) je Aktie mit einer Gewichtung von 80 % an
der Erreichung des STI insgesamt. Funds From Operations ist eine sehr wichtige Kennzahl in der Strategie von alstria, da
sie den Cashflow aus dem operativen Geschaft definiert. FFO je Aktie ist keine Kennzahl der allgemein anerkannten Bilan-
zierungsgrundsatzen (non-GAAP Kennzahl), die dennoch von Immobiliengesellschaften haufig statt des Gewinns je Aktie
verwendet wird. alstria verdffentlicht den FFO und FFO je Aktie und eine detaillierte Uberleitung in den IFRS-Abschluss.

Die Auswirkungen von Ank&ufen und VerduBerungen und Anderungen im Aktienkapital von alstria auf den FFO je Aktie fiir
ein Geschéftsjahr werden vom Aufsichtsrat auBer Acht gelassen, um einen fairen und ausgewogenen Anreiz zu gewdahr-
leisten.

Der Auszahlungsbetrag des STI hangt davon ab, in welchem MaBe die Ziele fiir den FFO je Aktie erreicht wurden. Gemessen
wird das Verhaltnis des im Geschaftsjahr tatsachlich erzielten FFO je Aktie zum budgetierten FFO je Aktie. Die Zielerrei-
chung fiir den FFO je Aktie kann von 0 % bis 150 % betragen. Fir eine Auszahlung missen mindestens 70 % des Zielwerts
erreicht werden (Schwellenwert). Entspricht der tatsachlich erreichte FFO je Aktie dem budgetierten FFO je Aktie, liegt die
Zielerreichung bei 100 %. Es kénnen hochstens 130 % des Zielwerts erreicht werden (Maximalwert); dies fihrt zu einer
Zielerreichung von 150 %.

Die flir das Geschéftsjahr 2021 festgelegten Werte des FFO je Aktie sowie der tatsachliche Istwert und die daraus resultie-
rende Zielerreichung sind in nachfolgender Tabelle dargestellt:

STI2021 FFO je Aktie "
Schwellenwert 0,45 €
Zielwert 0,64 €
Maximalwert 0,83 €
Istwert 2 0,67 €
Zielerreichung ? 108%

1) Vor Minderheiten.
2) Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Berichts vorlaufiger Wert.

ESG-Ziele
Als zweites STI-Leistungskriterium werden ESG-Ziele mit einer Gesamtgewichtung von 20 % verwendet.
Flr das Jahr 2021 wurden CO2-Emissionen, Ressourcenmanagement und Compliance als ESG-Kriterien ausgewahlt.
. CO2-Emissionen (Gewichtung 50 %):
alstria bleibt auf dem Pfad, die wissenschaftsbasierten Ziele (eine lineare Verringerung der Emissionen zwischen
2018 und 2030) zu erreichen. Dieses Ziel kann nicht Ubererfillt werden und ist daher bei 100 % Zielerfiillung
nach oben begrenzt. Ist alstria nicht auf dem Pfad, liegt die Zielerreichung bei null.
. Ressourcenmanagement (Gewichtung 50 %):
Erfolgreiche Erneuerung der Zertifizierung nach ISO 50001 fiir das Energiemanagementsystem. Dieses Ziel kann
nicht Ubererfillt werden und ist daher bei 100 % Zielerflillung nach oben begrenzt. Kann alstria die Zertifizierung
nach ISO 50001 nicht erfolgreich erneuern, liegt die Zielerreichung bei null.

. Compliance wird als Ausschlusskriterium verwendet:

In Fallen von Korruption oder Nichteinhaltung von Vorschriften, also bei einer GeldbuBe/Strafzahlung oder ande-
ren Zahlung (tber EUR 5.000) fiir einen wesentlichen Versto3 gegen Corporate-Compliance-Vorschriften betragt
die Zielerreichung fiir die gesamte ESG-Komponente null.
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Die fiir das Geschaftsjahr 2021 festgelegten Ziel- und Istwerte der ausgewdhlten ESG-Kriterien sowie die resultierende

Zielerreichung sind nachfolgend dargestellt:

STI 2021 ESG
Ziel CO,-Emissionen Ressourcen- Compliance
management
Verbleib auf dem Keine Fall
wissenschafts-basierten  Erneuerung I1SO 50001 Kelne t'a e \(/jon
i Pfad der linearen Zertifizierung fur alstrias orruption oder
Zielwert . ) wesentliche VerstoRe
Verringerung von CO,- Energiemanagement- gegen Corporate-
Emissionen zwischen system . .
2018 und 2030 Compliance-Vorschriften
Istwert Erflllt Erflllt Erflllt
Zielerreichung 100% 100% 100%

Das Erfolgsziel ,CO2-Emissionen” wird wie folgt bemessen:

CO,-Emissionen

Lineare Verringerung der
direkten CO,-
Emissionen (Scope 1

Lineare Verringerung
von CO,-Emissionen
des Portfolios (Scope 3
Kategorie "vermietete

Strombezug aus 100%
erneuerbaren Quellen in
alstria Unternehmens-

Ziel THG-Protokoll) um 30% o blros und den
zwischen 2018)und 2030 Flacheo THC.;_ Protokoll)  Gemeinschaftsfiachen
fir das Unternehmenin 30% zw!schen 2018 vermieteter Gebaude

tausend tCO2e und 2030 in tausend in %
tCO2e

Ausgangswert 2018 17,3 64,7 100

Zielwert 2030 12,1 45,3 100"

Istwert 13,8 32,6 100

Zielerreichung 100% 100% 100%

1) Zielwert 2021.

Die Gesamt-Zielerreichung des STI wird auf der Grundlage der gewichteten Zielerreichung der zwei Leistungskriterien (FFO
je Aktie und ESG-Ziele) bestimmt. Der vorlaufige Auszahlungsbetrag wird mit einem individuellen Multiplikator von 0,8 bis
1,2 multipliziert. So kann der Aufsichtsrat zusatzlich zur Erreichung der finanziellen Leistungskriterien und ESG-Ziele die
persodnliche Leistung der einzelnen Vorstandsmitglieder berlicksichtigen.

Flr das Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat den individuellen Multiplikator auf 1,0 sowohl fir Olivier Elamine als auch
fir Alexander Dexne festgesetzt. Damit berlicksichtigt der Aufsichtsrat die hervorragenden operativen Leistungen bei her-
ausfordernden Marktbedingungen im Geschaftsjahr 2021.

Die Zielerreichung der einzelnen Leistungskriterien sowie die resultierende Gesamtzielerreichung nach Anwendung des
Multiplikators wird nachfolgend gesamthaft dargestellt.

STI Zielerreichung 2021

Zielerreichung Zielerreichung Multiolikator Gesamt-
FFO je Aktie ESG P Zielerreichung
Olivier Elamine 108% 100% 1,0 106%
Alexander Dexne 108% 100% 1,0 106%

Long-Term Incentive 2021-2025

Der Long-Term Incentive (LTI) besteht aus sogenannten virtuellen Stock Awards, die nach Ablauf einer vierjahrigen Perfor-
mance Periode in alstria-Aktien umgewandelt werden. In jedem Geschéftsjahr wird den Vorstandsmitgliedern ein langfristi-
ges variables Vergitungselement zugeteilt, dessen Zielbetrag im Dienstvertrag festgelegt ist. Die Anzahl der zuzuteilenden
Stock Awards basiert auf dem Zielbetrag, geteilt durch das arithmetische Mittel des Aktienkurses von alstria in den 60
Handelstagen vor dem Zuteilungsdatum.

Die Anzahl der zugeteilten Stock Awards wird dann abhdngig von der absoluten und relativen Wertentwicklung der alstria-

Aktie gegentiber einer Vergleichsgruppe wahrend der Performance Periode angepasst. Die Auszahlung des LTI ist bei 250 %
des Zielbetrags nach oben begrenzt.
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Long-Term Incentive (Stock Award Plan)

Zielbetrag

Aktienkurs

Anzahl
zugeteilter
Stock Awards

Performance Periode vier Jahre

Aktienkursentwicklung

\"\V-*'V'\ 2
YA

: ,/‘ - W
\, WP i s WP
. r/\/\,,‘\{ )
WY

Zielerreichung insgesamt (0 - 150 %)

Absoluter TSR °

Gewichtung: 25 %
Zielerreichung:
0% -150%

Relativer TSR

Gewichtung: 75 %
Zielerreichung:
0% - 150 %

Auszahlung in
Aktien

Cap: 250 % des
Zielbetrags

Kumulierte
Dividenden

Aktienkurs

Anzahl Stock
Awards

Absoluter TSR

Der absolute TSR wird mit 25 % gewichtet. Die Verwendung des absoluten TSR als Leistungskriterium sorgt fir eine Anglei-
chung der Interessen von Vorstandsmitgliedern und Aktionaren. Der absolute TSR wird grundsatzlich aus dem gewichteten
Kapitalkostensatz (weighted average cost of capital, WACC) abgeleitet. Die vom Aufsichtsrat fiir das Geschaftsjahr 2021
festgelegten Zielwerte sind in nachfolgender Grafik dargestellt:

Zielerreichungskurve absoluter TSR

150%

100%

Zielerreichung in %

50%

=

5% 7% 9%

Absoluter TSR

Relativer TSR

Der relative TSR wird mit 75 % gewichtet. Durch die Nutzung des relativen TSR wird ein Anreiz fiir die Outperformance re-
levanter Wettbewerber gesetzt und den Interessen der Aktionare wird Rechnung getragen. Der relative TSR misst die Ren-
dite fir Aktiondre — er besteht aus der Entwicklung des Aktienkurses (einschlieBlich reinvestierter Dividenden) von alstria
im Vergleich zu einer ausgewéhlten Vergleichsgruppe lber die gesamte vierjahrige Performance Periode. alstria vergleicht
ihre Kursentwicklung mit der Kursentwicklung relevanter Wettbewerber, dem FTSE EPRA/NAREIT Developed Europe Index.
Wie fir den absoluten TSR von alstria werden Durchschnittswerte aus 60 Handelstagen auch fiir den TSR des FTSE EPRA/
NAREIT Developed Europe Index verwendet. Die vom Aufsichtsrat fiir das Geschaftsjahr 2021 festgelegten Zielwerte sind
in nachfolgender Grafik dargestellt:

Zielerreichungskurve relativer TSR

150%

100%

Zielerreichung in %

0%

Outperformance des FTSE EPRA/NAREIT Developed Europe

—

-25% 0% 50%
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Die den Vorstandsmitgliedern flir das Geschéftsjahr 2021 zugesagten Zielbetrage, der Zuteilungskurs zum Beginn der LTI
Tranche 2021-2025 sowie die daraus resultierende Anzahl zugeteilter Stock Awards sind in nachfolgender Tabelle ausge-
wiesen. Die Zielerreichung der LTI Tranche 2021-2025 wird nach deren Ablauf im Vergltungsbericht des entsprechenden
Geschéftsjahres ausgewiesen.

LTI Tranche 2021
Zuteilung

. Zuteilungs- Anzahl zugeteilter
Zielbetrag kurs Stock Awards
Olivier Elamine 500.000 € 14,23 35.137
Alexander Dexne 400.000 € 14,23 28.110

Long-Term Incentive 2017-2021

Die vergangenen Tranchen des LTI bis einschlieBlich der LTI Tranche 2020-2024 sahen zusatzlich zu den finanziellen Leis-
tungskriterien, absoluter und relativer TSR, einen individuellen Multiplikator mit einer Bandbereite von 0,7 - 1,3 vor.

Im Zuge der Neugestaltung des Vergltungssystems 2021 wurde dieser individuelle Multiplikator flr alle kiinftigen, sowie
rickwirkend fur alle zum Wirksamkeitsstichtag des neuen Systems noch laufenden Tranchen (LTI 2017-2021, LTI 2018-
2022, LTI 2019-2023, LTI 2020-2024) abgeschafft.

Im Geschaftsjahr 2021 kam die Tranche LTI 2017-2021 zur Auszahlung und wird im Rahmen der gewédhrten und geschulde-
ten Verglitung der Vorstandsmitglieder ausgewiesen. Um eine transparente Nachvollziehbarkeit der Auszahlungsbetrage zu
gewahrleisten, werden in der nachfolgenden Tabelle die Zielerreichungen des absoluten und relativen TSR der LTI Tranche
2017-2021 ausgewiesen. Die Outperformance in der LTI Tranche 2017-2021 wird berechnet, indem der absolute TSR von
alstria mit dem absoluten TSR des EPRA/NAREIT Index Europe Ex UK verglichen wird. Mit der Umgestaltung des Vergi-
tungssystems 2021 wird, beginnend mit der LTI Tranche 2021-2025, die Outperformance mittels Subtraktion des absoluten
TSR des Vergleichsindexes FTSE EPRA/NAREIT Developed Europe von alstrias absolutem TSR berechnet.

LTI Tranche 2017-2021

alstria office FTSE EPRA/NAREIT
REIT-AG Europe Ex UK
Absoluter TSR p.a. 9,11% -
Zielerreichung absoluter TSR 150%
Entwicklung 2017-2021 41,75% 21,28%
Outperformance 96,23%
Zielerreichung relativer TSR 150%

Des Weiteren fasst nachfolgende Tabelle die gesamthafte Zielerreichung der LTI-Tranche 2017-2021 fiir jedes Vorstands-
mitglied individualisiert zusammen.

Zielerreichung
LTI Tranche 2017-2021

Zielerreichung Zielerreichung Gesamt
absoluter TSR relativer TSR zielerreicht-m
(Gewichtung: 50 %) (Gewichtung: 50 %) 9
Olivier Elamine 150% 150% 150%
Alexander Dexne 150% 150% 150%

2.2.4. Share Ownership Guidelines

Die Vorstandsmitglieder haben sich verpflichtet, ab dem Geschéftsjahr 2018 Uber einen Zeitraum von flnf Jahren einen
Aktienbestand aufzubauen, der drei Jahresfestgehéltern entspricht, und diesen bis zum Ausscheiden aus ihrem Amt zu hal-
ten. Als Zwischenziel haben sich die Vorstandsmitglieder verpflichtet, nach drei Jahren bereits 2/3 ihrer vollen Verpflichtung
erfillt zu haben.

Die Share Ownership Guidelines (SOG) sind flir die Mitglieder des Vorstands verbindlich, solange ihnen nach dem Long-
Term Incentive der Gesellschaft Stock Awards mit einem Zielwert zugeteilt werden, der mindestens ihrer jahrlichen festen
Vergiitung, dem Jahresfestgehalt, entsprechen. Ziel der Share Ownership Guidelines ist es insbesondere, die Interessen der
Vorstandsmitglieder mit denjenigen der Aktiondre in Ubereinstimmung zu bringen und so nachhaltiges unternehmerisches
Handeln zu férdern.

Zum Ende der Berichtsperiode hatten die Vorstandsmitglieder ihr aktuelles SOG-Ziel bereits erfillt. Um das Ubernahme-
angebot von Brookfield zu unterstiitzen, haben die Vorstandsmitglieder alle Aktien, die sie (iber die derzeit geltende Akti-
enhaltevorschrift hinaus hielten, angedient. Die Aktienhaltevorschrift sowie der Status quo zum 31. Dezember 2021 (nach
dem Andienen im Rahmen des Ubernahmeangebots) sind nachfolgend dargestellt:
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Aktienhaltevorschriften

Slr)\zahl r(‘ier vor dt:;mt Anzahl der
Erforderlich ernahmeangenotl 5 gedienten alstria Status quo
gehaltenen alstria Aktien "
Aktien fen
in % des
Jahresfest- in TE in Aktien in Aktien in Aktien in Aktien

gehalts
Olivier Elamine 300 1.500 119.510 139.540 69.113 70.427
Alexander Dexne 1.200 95.686 85.453 27.800 57.653

1) Angesichts des Ubermahmeangebots von Brookfield haben beide Mitglieder des Vorstands ihre individuellen Aktien, bis auf die durch die Aktienhaltevorschriften geforderte
Menge, angedient.

2.2.5. Malus/Clawback

Sollte ein Vorstandsmitglied absichtlich einen wesentlichen Versto3 begehen gegen
. eine wesentliche Sorgfaltspflicht im Sinne des § 93 AktG oder
. eine wesentliche Pflicht aus dem Dienstvertrag,

so kann der Aufsichtsrat in billigem Ermessen (§ 315 des Birgerlichen Gesetzbuchs (,BGB")) die nicht ausgezahlte variable
Verglitung in der Performance Periode reduzieren, in der der VerstoB ganz oder teilweise stattgefunden hat (,Malus”), oder
den Bruttobetrag jeder bereits ausgezahlten variablen Vergiitung ganz oder teilweise zuriickfordern (,,Clawback”).

Unbeschadet des Vorstehenden sind Vorstandsmitglieder verpflichtet, jede bereits ausgezahlte variable Verglitung zuriick-
zuerstatten, wenn und sofern

. sich nach der Zahlung herausstellt, dass der gepriifte und genehmigte konsolidierte Jahresabschluss, auf dem
die Berechnung des Auszahlungsbetrags beruhte, fehlerhaft war und daher gemaB den gesetzlichen Bestimmun-
gen und den relevanten Rechnungslegungsstandards 6ffentlich neu ausgewiesen werden muss, und

. auf der Grundlage des neu ausgewiesenen, gepruften, konsolidierten Jahresabschlusses und des relevanten Ver-
glitungssystems ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag aus der variablen Verglitung fallig gewesen wére.

Im Geschaftsjahr 2021 kamen keine Malus- oder Clawback-Regelungen zur Anwendung.
2.2.6. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Erlauterungen zu dem mit den Vorstandsmitgliedern vereinbarten nachvertraglichen Wettbewerbsverbot, den Leistungen
im Falle vorzeitiger Beendigung sowie den nach § 162 Abs. 2 AktG geforderten Angaben zur den mdglichen Leistungen
Dritter sind im Folgenden zu finden.

Leistungen Dritter

Den Vorstandsmitgliedern wurden flr ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglieder von alstria im Geschaftsjahr 2021 keine Leis-
tungen Dritter gewahrt.

Leistungen im Falle vorzeitiger Beendigung

Tritt ein Vorstandsmitglied zurick oder wird ein Vorstandsmitglied gemaB § 84 Abs. 3 AktG abberufen, so endet der Dienst-
vertrag nach Ablauf der Kiindigungsfrist gemaB § 622 BGB. Das Recht von alstria und des Vorstandsmitglieds, den Dienst-
vertrag aus wichtigem Grund gemadB § 626 Abs. 1 BGB zu kiindigen, bleibt unberihrt.

Bei friihzeitiger Aufhebung des Dienstvertrags in gegenseitigem Einvernehmen erhélt das Vorstandsmitglied die Vergiitung
fur die restliche Laufzeit des Dienstvertrags, jedoch in jedem Fall héchstens den Wert von zwei vollen Jahresverglitungen,
berechnet auf der Grundlage der Gesamtvergitung fiir das vorangegangene volle Geschaftsjahr (Abfindung). Gleiches gilt
im Fall einer Abberufung gemaB § 84 Abs. 3 AktG (jedoch nicht bei einem Riicktritt des Vorstandsmitglieds), wenn die Ab-
berufung aus Griinden erfolgte, flr die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist.

Jede Abberufung innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwdlf Monaten nach einem Kontrollwechsel (Change-of-Control) gilt
als Abberufung, fir die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist, es sei denn, die Abberufung erfolgt aus wichtigem
Grund gemaB § 626 Abs. 1 BGB.

Wird innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwdlf Monaten nach einem Kontrollwechsel die Position als Vorstandsmitglied
wesentlich beeintrachtigt (z.B. durch wesentliche Verringerung der Verantwortungsbereiche), so ist das Vorstandsmitglied
berechtigt, das Amt niederzulegen und den Dienstvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende zu
kiindigen. In diesem Fall erhédlt das Vorstandsmitglied die Abfindung.

Ein Change-of-Control tritt ein, wenn (i) eine Drittpartei gemaB §§ 29, 30 Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz (WpUG)
mindestens 30 % der Stimmrechte an alstria erwirbt oder (ii) alstria als abhdngiges Unternehmen einen Unternehmensvertrag
im Sinne der §§ 291 ff. AktG schlieBt oder (iii) alstria gemaf §§ 2 ff. Umwandlungsgesetz (UmwG) mit einem nicht verbundenen
Unternehmen verschmolzen wird, es sei denn, der Unternehmenswert des anderen Unternehmens betragt zu dem Zeitpunkt,
an dem das (ibertragende Ubernehmen die Verschmelzung beschlieBt, weniger als 20 % des Unternehmenswerts von alstria.
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Bei Beendigung des Vertrags verfallt der STI, wenn der Vertrag von alstria aus wichtigem Grund geklindigt wird oder das
Vorstandsmitglied das Dienstverhaltnis fristlos und ohne wichtigen Grund gekiindigt hat. In allen anderen Fallen bleibt der
STI unberihrt.

Flr den LTI erfolgt keine Auszahlung vor Ende der Performance Periode, es sei denn, die Aktien von alstria werden von der
Bdrse genommen. Scheidet ein Vorstandsmitglied wegen Erreichens des Rentenalters, Invaliditat, Berufsunfahigkeit, Frih-
rente oder Tod aus dem Dienst bei alstria aus, bleibt die Anzahl der zugeteilten Stock Awards davon unberihrt. Die Stock
Awards werden dennoch zum Ende der Performance Periode Ubertragen. Gleiches gilt im Fall einer Vertragsaufhebung in
gegenseitigem Einvernehmen.

Kiindigt alstria den Dienstvertrag aus wichtigem Grund gemaB § 626 BGB, verfallen alle zugeteilten Stock Awards. Gleiches
gilt, wenn ein Vorstandsmitglied das Mandat ohne wichtigen Grund niedergelegt hat.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Leistungen im Falle vorzeitiger Beendigung gewahrt und es kamen keine Change-of-
Control Klauseln zur Anwendung.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern wird ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Fir einen Zeitraum von sechs Mo-
naten nach Beendigung des Dienstvertrags (aus jeglichem Grund) ist dem Vorstandsmitglied jede berufliche Aktivitat fir di-
rekte oder indirekte Wettbewerber von alstria untersagt. Das Vorstandsmitglied verpflichtet sich ferner, flir einen Zeitraum
von sechs Monaten kein solches Unternehmen zu griinden, zu erwerben oder sich direkt oder indirekt daran zu beteiligen.
alstria kann jederzeit und mit Ablauf einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot
verzichten.

Wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots bezahlt alstria dem Vorstandsmitglied eine Vergitung in
Hohe von 100 % des letzten Jahresfestgehalts. Diese Verglitung ist jeweils zum Monatsende fallig. Vergiitungen aus beruf-
licher Tatigkeit, die nicht in Wettbewerb zu alstria steht, werden entsprechend verrechnet. Des Weiteren wird jede Abfin-
dungszahlung an ein Vorstandsmitglied mit jeglichen Zahlungen fiir ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot verrechnet,
sofern die Abfindung innerhalb des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots féllig ist.

3. Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Vorstands

Die folgende Tabelle stellt die nach § 162 AktG gewdhrte und geschuldete Verglitung der Vorstandsmitglieder individuali-
siert dar. Zudem wird zur Einhaltung der Maximalvergiitung nach § 87a AktG berichtet.

3.1. Gewadhrte und geschuldete Vergiitung

Im Rahmen des individualisierten Ausweises der gewahrten und geschuldeten Verglitung der Vorstandsmitglieder im Ge-
schaftsjahr 2021 werden konkret folgende Verglitungen ausgewiesen:

. Das im Geschaftsjahr 2021 ausbezahlte Festgehalt, die Nebenleistungen sowie das Versorgungsentgelt
. Der STI 2021, der die Leistung im Jahr 2021 misst und im Geschaftsjahr 2022 ausbezahlt wird

. Die LTI Tranche 2017-2021, da die Performance Periode im Jahr 2021 endete und sie im Geschaftsjahr 2021
ausbezahlt wurde

Um eine transparente Berichterstattung gewahrleisten zu kdnnen, werden die entsprechenden Vergltungen fiir das Ge-
schaftsjahr 2020 als Zusatzangabe ausgewiesen.

Gewadbhrte und geschuldete Vergiitung

Olivier Elamine (Vorstandsvorsitzender) Alexander Dexne (Finanzvorstand)
2021 2020 2021 2020
in TE in % in TE in TE in % in TE
Jahresfestgehalt 500 28 440 400 27 360
Nebenleistungen D 28 2 27 33 2 28
Versorgungsentgelt 88 ) 88 73 5 73
Einjahrige variable Vergitung 266 15 231 213 14 189
STI 2020 - - 231 - - 189
STI 2021 % 266 = - 213 = -
Mehrjahrige variable Vergiitung 936 51 1.357 765 52 1.110
STI 2017 (Aufschub) ¥ = = 83 = = 68
LTI 2016-2020 - - 1.274 - - 1.042
LTI 2017-2021 936 - - 765 - -
Gesamtvergiitung 1.818 100 2.143 1.484 100 1.760

1) Leistungen fiir Firmenwagen und Versicherungen.
2) Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Berichts vorlaufiger Wert.
3) Auszahlungsbetrag fiir 25% des STl nach 3 Jahren.
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3.2. Maximalvergiitung nach § 87a AktG

GemalB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ist der Aufsichtsrat verpflichtet, eine Maximalvergutung flr alle Vergitungsbe-
standteile (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen, Versorgungsentgelt und kurzfristige bzw. langfristige variable Verglitung)
festzusetzen.

Die Maximalverglitung betragt pro Jahr fiir den Vorstandsvorsitzenden EUR 2.600.000 und fir den Finanzvorstand und
potenzielle kiinftige Ordentliche Vorstandsmitglieder EUR 2.100.000. Um diese Maximalbetrage tatsachlich zu erreichen,
mussen auBerordentliche Leistungen erbracht werden.

Die Summe aller Auszahlungen, die aus Zusagen flir das Geschaftsjahr 2021 resultieren, kann erst nach Ablauf des vier-
jahrigen Performance Periode des Long-Term Incentives ermittelt werden. Allerdings kann bereits heute die Einhaltung der
Maximalvergitung gemaB § 87a AktG Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 sichergestellt werden, da selbst im Fall einer Auszahlung des
Long-Term Incentives in Hohe von 250 % des Zielbetrags (Cap) die Summe aller Vergitungsbestandteile unterhalb der
Maximalvergiitung liegen wiirde. Uber die Einhaltung der Maximalvergiitung der fiir das Geschéftsjahr 2021 zugesagten
Vergitung wird nach Ablauf der Performance Periode der LTI Tranche 2021-2025 im Vergltungsbericht des entsprechenden
Jahres detailliert berichtet.

4. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Im Folgenden wird das Vergltungssystem des Aufsichtsrats sowie die individuelle gewahrte und geschuldete Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2021 ausgewiesen.

4.1. Vergiitungssystem des Aufsichtsrats
4.1.1. Vergiitungs-Governance

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten nach Abschluss eines Geschaftsjahres eine Verglitung pro vollem Geschéftsjahr, die
durch Beschluss der Hauptversammlung festgesetzt wird. Die Verglitung fiir Aufsichtsratsmitglieder wurde zuletzt von der
Hauptversammlung 2021 mit 99,7 % Zustimmung bestatigt. Die Festsetzung gilt, bis die Hauptversammlung etwas ande-
res beschlieBt. Mindestens alle vier Jahre oder bei Anderungen wird das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
der Hauptversammlung erneut zur Abstimmung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung ein zur Abstimmung gebrachtes
Vergiltungssystem nicht, wird spatestens bei der darauffolgenden Hauptversammlung ein Uberpriftes Verglitungssystem
vorgelegt.

4.1.2. Vergiitungssystem

Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder ist erfolgsunabhdngig. Sie setzt sich zusammen aus einer Festverglitung und
einer ebenfalls fixen Vergitung fir die Tatigkeit in Ausschiissen. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre
Auslagen. Die Gesellschaft hat auf ihre Kosten zu Gunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine angemessene Haftpflichtversi-
cherung zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben (D&O Versicherung) abgeschlossen.

Aufsichtsratsmitglieder erhalten jeweils ein Jahresfestgehalt von EUR 50.000. Der Aufsichtsratsvorsitz wird zusatzlich mit
einem jahrlichen Betrag von EUR 100.000 (Faktor 3) vergltet; der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitz mit EUR 25.000
(Faktor 1,5). Mitglieder des Prifungsausschusses haben Anspruch auf eine Zusatzvergitung in Héhe von EUR 10.000, der
Vorsitz im Prifungsausschuss wird mit EUR 20.000 pro Jahr vergutet (Faktor 2).

Die Mitgliedschaft im Personalausschuss sowie im Finanz- und Investitionsausschuss berechtigt jeweils zu einem zusatzli-
chen Jahresgehalt von EUR 7.500. Die Vorsitzenden dieser Ausschiisse erhalten eine zusatzliche Vergitung von EUR 15.000
pro Jahr (Faktor 2). Die Mitgliedschaft im ESG Ausschuss und in voriibergehenden Ausschiissen begriindet keinen Anspruch
auf zusatzliche Vergitung.

Mitglieder, die dem Aufsichtsrat und seinen Ausschissen nur flir einen Teil eines Jahres angehéren, erhalten eine zeitantei-
lige Vergutung. Variable Vergltungselemente bestehen nicht; ebenso werden keine Sitzungsgelder gezahlt.

Vergiitungsbestandteil Aufsichtsratsvergiitung

Vorsitzende/r: 150.000 EUR
Stellvertretende/r Vorsitzende/r: 75.000 EUR
Aufsichtsratsmitglied: 50.000 EUR

Prufungsausschuss: 10.000 EUR /20.000 (Vorsitz)
Ausschussvergiitung Ernennungs- und Vergiitungsausschuss: 7.500 EUR / 15.000 (Vorsitz)
Finanz- und Investitionsausschuss: 7.500 EUR f 15.000 (Vorsitz)

Jahrliche feste
Vergiitung

4.1.3. Selbstverpflichtung zum Aktienerwerb

Die Aufsichtsratsmitglieder haben sich verpflichtet, innerhalb einer Aufbauphase Aktien der Gesellschaft in Hohe eines
Betrags zu erwerben, der ihrer jahrlichen festen Verglitung fiir ihre Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied, Vorsitzende/r oder
stellvertretende/r Aufsichtsratsvorsitzende/r (ohne Ausschiisse) entspricht, und diese wahrend ihrer Mitgliedschaft im Auf-
sichtsrat der Gesellschaft zu halten (Selbstverpflichtung).
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Mit dieser Selbstverpflichtung orientieren sich die Aufsichtsratsmitglieder an den Leitprinzipien der Share Ownership Guide-
lines fir Vorstandsmitglieder und bringen ihr nachhaltiges Engagement fiir die Gesellschaft zum Ausdruck.

Im Dezember 2021 hatten alle Aufsichtsratsmitglieder mit einer Amtszeit von drei Jahren oder ldnger ihre Selbstverpflich-
tung erfiillt. Die deutschen Behérden genehmigten im Dezember 2021 gemiB dem deutschen Ubernahmegesetz (WpUG)
das Ubernahmeangebot von Brookfield fiir 100 % der Aktien der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang entschieden
Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft, das Ubernahmeangebot zu unterstiitzen und verdffentlichten am 23. Dezember
2021 eine entsprechende Stellungnahme mit einer Empfehlung an die Aktionare, das Ubernahmeangebot zu akzeptieren.
Um seiner eigenen Empfehlung zu entsprechen, beschloss der Aufsichtsrat, die Selbstverpflichtung auszusetzen, und die
Mitglieder des Aufsichtsrats dienten alle ihre Aktien an.

4.2. Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Im Folgenden wird die den derzeitigen sowie friiheren Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021 gewahrte und
geschuldete Vergitung dargestellt. Dabei wird zwischen fester Vergitung und Ausschussverglitung unterschieden.

Aufsichtsratsvergiitung 2021 2020
Feste Ausschuss- Gesamt- Feste Ausschuss- Gesamt-
Vergiitung vergiitung vergiitung Vergiitung vergiitung vergiitung

in TE€ in % inTE in % in TE inT€ in % in TE in % inTE
Dr. Johannes Conradi (Vorsitz) 150,0 91 15,0 9 165,0 150,0 91 15,0 9 165,0
Richard Mully (stellv. Vorsitz) 75,0 83 15,0 17 90,0 75,0 83 15,0 17 90,0
Dr. Bernhard Dittmann 1 17,3 74 6,0 26 23,3 50,0 74 17,5 26 67,5
Stefanie Frensch 1 17,3 77 5,2 23 22,5 50,0 77 15,0 23 65,0
Benoit Hérault 50,0 74 17,5 26 67,5 50,0 74 17,5 26 67,5
Dr. Frank Porschke 2) 32,9 74 11,5 26 44,4 - - - - -
Elisabeth Stheeman 2 32,9 77 9,9 23 42,8 - - - - -
Marianne Voigt 50,0 71 20,0 29 70,0 50,0 71 20,0 29 70,0

1) Bestellt bis zur ordentlichen Hauptversammlung des Geschéftsjahres 2021.
2) Bestellt ab der ordentlichen Hauptversammiung des Geschéftsjahres 2021.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Ausschusstatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2021,
um die in der obigen Tabelle ausgewiesene Ausschussverglitung im Geschaftsjahr 2021 nachvollziehbar zu machen.

2021
Ausschusstitigkeit i
Priifungs-  Personal- Finanz- und ESG-
ausschuss  ausschuss Investitions- Ausschuss
ausschuss

Dr. Johannes Conradi (Vorsitz) - V - V
Richard Mully (stellv. Vorsitz) - - V M
Dr. Berhard Diittmann ? M - M -
Stefanie Frensch ? - M M -
Benoit Hérault M M - -
Dr. Frank Pérschke ¥ M - M -
Elisabeth Stheeman ¥ - M M -

Marianne Voigt V - - M
1) M = Mitglied, V = Vorsitz.

2) Bestellt bis zur ordentlichen Hauptversammlung des Geschéaftsjahres 2021.

3) Bestellt ab der ordentlichen Hauptversammlung des Geschéaftsjahres 2021.

5. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

In § 162 Abs. 1 Satz 2 des Aktiengesetzes ist neben der individualisierten Offenlegung der Verglitung von Vorstand und Auf-
sichtsrat auch eine vergleichende Darstellung dieser mit der Verglitung der Belegschaft sowie der Ertragsentwicklung der
Gesellschaft gefordert. Die nachfolgende Tabelle stellt daher die gewahrte und geschuldete Vergiitung der Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der durchschnittlichen Arbeithehmervergiitung sowie den Ertragskennzahlen Mieterldése und FFO je
Aktie, welche aufgrund ihrer zentralen Steuerungsfunktion fir die Gesellschaft ausgewahlt wurden, gegentiber.

Fir die durchschnittliche Arbeithehmerverglitung werden alle Mitarbeiter der alstria mit Ausnahme von Auszubildenden,
Praktikanten, Werkstudenten sowie geringfligig Beschaftigten betrachtet. Daneben werden solche Mitarbeiter nicht mitein-
bezogen, die im jeweils betrachteten Jahr nicht ganzjahrig beschaftigt waren oder fir einen Zeitraum von langer als zwei
Monaten innerhalb des betrachteten Jahres abwesend waren.

Die angegebene Vergiitung setzt sich dabei aus dem Fixgehalt und dem Bonus (jeweils hochgerechnet auf Vollzeitédquiva-
lent) flir das jeweilige Jahr sowie dem Auszahlungsbetrag der langfristigen variablen Vergitung in dem jeweiligen Jahr und
den Beitragen zur betrieblichen Altersversorgung zusammen. Des Weiteren werden Nebenleistungen wie Zahlungen fiir ein
Jobticket oder Zuschilisse zum Dienstwagen ebenso berlicksichtigt wie der Corona-Bonus fiir das Jahr 2020.

Mit Blick auf die vergleichende Darstellung ist festzuhalten, dass sich die positive Unternehmensentwicklung auch in der
Gesamtzielerreichung der langfristigen variablen Vergltung des Vorstands widerspiegelt.
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Diese liegt fir die LTI Tranche 2017-2021 bei 150 %, der oberen Begrenzung. Der Riickgang der Verglitung begriindet
sich insbesondere aus der geringeren Auszahlung der LTI Tranche 2017-2021 im Vergleich zur Tranche 2016-2020, da der
Aktienkurs Anfang 2020 vor dem Beginn der Covid-19 Pandemie héher lag als Anfang 2021.

Zudem wurde mit der Umsetzung der Anderungen des Vergiitungssystems fiir den Vorstand zum 01. Januar 2021 auch
der individuelle Multiplikator fur die LTI Tranche 2017-2021 abgeschafft. Bei der Vergiitung der Mitarbeiter zeigt sich nach
vielen Jahren moderater Gehaltsentwicklung ein Anpassungseffekt.

Vergleichende Darstellung

Veranderung

2021 2020 2021/2020

inT€ inT€ in %
Vorstandsmitglieder
Olivier Elamine 1.818 2.143 -15
Alexander Dexne 1.484 1.760 -16
Aufsichtsratsmitglieder
Dr. Johannes Conradi 165 165 0
Richard Mully 90 90 0
Dr. Bernhard Diittmann " 23 68 -65
Stefanie Frensch " 23 65 -65
Benoit Hérault 68 68 0
Dr. Frank Pérschke 2 44 - -
Elisabeth Stheeman ? 43 - -
Marianne Voigt 70 70 0
Arbeithehmer
Durchschnitt 96 89 8
Ertragsentwicklung
Mieterlése 183.670 177.063 4
FFO je Aktie (in EUR) *) 0,67 0,62 8

1) Bestellt bis zur ordentlichen Hauptversammlung des Geschéftsjahres 2021.
2) Bestellt ab der ordentlichen Hauptversammiung des Geschéftsjahres 2021.
3) Vor Minderheiten.

Hamburg, im Februar 2022
alstria office REIT-AG

Der Aufsichtsrat

Dr. Johannes Conradi
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Der Vorstand

Olivier Elamine Alexander Dexne
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
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Bestdtigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers zum Konzernabschluss der alstria office REIT-AG
und ihrer Tochtergesellschaften zum 31. Dezember 2021

An die alstria office REIT-AG, Hamburg
I. Vermerk iiber die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
1. Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der alstria office REIT-AG, Hamburg, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) -
bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzernge-
samtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Bericht Uiber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns (im Folgenden ,zusammengefasster Lagebericht”) der alstria office REIT-AG inklusive des im Abschnitt 8
des zusammengefassten Lageberichts enthaltenen Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Der im Abschnitt ,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des zusammengefass-
ten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzu-
wenden, und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften sind
und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

. vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts geflihrt hat.

2. Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrvVO") unter Beachtung der vom In-
stitut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers flr
die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestdtigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen
sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erkldren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

3. Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am bedeut-
samsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung
unseres Priifungsurteils hierzu berlicksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien

Zu der Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien verweisen wir auf die Ausfihrungen im Konzernanhang
zu der Bewertung (Abschnitt ,Bewertungsverfahren fiir die als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien”) und zu den
Erlduterungen der Konzernbilanz (Abschnitt , Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien”).

Das Risiko fir den Abschluss

In dem Konzernabschluss der alstria office zum 31. Dezember 2021 sind als Finanzinvestition gehaltene Immobilien in Hohe
von EUR 4.776 Mio. ausgewiesen. Der Anteil dieses Postens an der Bilanzsumme belauft sich auf insgesamt 91,2 % und hat
somit einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgenslage der Gesellschaft. Die alstria office bewertet die als Finanzinves-
tition gehaltenen Immobilien zum beizulegenden Zeitwert in Ubereinstimmung mit IAS 40 in Verbindung mit IFRS 13. Im
abgelaufenen Geschaftsjahr wurde Gewinn aus der Nettoerhéhung der beizulegenden Zeitwerte in Hohe von EUR 95 Mio.
in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien zu Marktwerten erfolgte nach dem sogenannten ,Hardcore
and Top Slice”-Verfahren. Bewertungsstichtag war der 31. Dezember 2021.

Ermittelt wurden die beizulegenden Zeitwerte durch den akkreditierten, externen und unabhdngigen Gutachter Savills Ad-
visory Services Germany GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main.

Neben den von der Gesellschaft zur Verfligung gestellten Ist-Daten, die z.B. die vermietbare Flache, den Leerstand, geplan-
te Instandsetzungs- bzw. ModernisierungsmaBnahmen und die Ist-Miete beinhalten, flieBen in die Ermittlung der beizule-
genden Zeitwerte der Immobilien weitere bewertungsrelevante Annahmen ein, die mit erheblichen Schatzunsicherheiten
und Ermessen verbunden sind. Bereits geringe Anderungen der bewertungsrelevanten Annahmen kénnen zu wesentlichen
Anderungen der resultierenden beizulegenden Zeitwerte fiihren. Die wesentlichen Bewertungsannahmen fiir die Bewertung
der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien sind die aktuellen und zukiinftigen Marktmieten sowie die Kapitalisierungs-
raten.

Es besteht das Risiko flir den Abschluss, dass aufgrund eines fehlerhaften oder unvollstdndigen von der alstria office zur
Verfliigung gestellten Datenbestands die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien durch die externen
Gutachter nicht angemessen ist. Die bestehenden Schatzunsicherheiten sowie fehlerhafte Ermessensausiibungen in Bezug
auf die relevanten Annahmen der Bewertung kénnen ebenfalls zu falschen Bewertungsergebnissen flihren.

Dariber hinaus besteht das Risiko flir den Abschluss, dass die nach IAS 40 und IFRS 13 fiir die als Finanzinvestition gehal-
tenen Immobilien erforderlichen Angaben im Konzernanhang nicht vollstdndig und angemessen sind.

Unsere Vorgehensweise in der Prifung

Unsere Prifungshandlungen umfassten insbesondere die Beurteilung der Angemessenheit der Bewertungsmethode, die
Beurteilung der Richtigkeit und Vollstéandigkeit der verwendeten Ist-Daten sowie die Beurteilung der Angemessenheit der
gewahlten Annahmen. Bei der Durchfliihrung unserer aussagebezogener Priifungshandlungen haben wir unsere Bewer-
tungsspezialisten eingesetzt.

Wir haben zunachst in Gesprachen mit dem Vorstand, Vertretern der Unternehmensabteilungen (insbesondere Controlling
und Group Accounting & Reporting) sowie dem vom Unternehmen beauftragten externen Sachversténdigen ein Verstdandnis
Uber die Angemessenheit der verwendeten Bewertungsmethode, den Bewertungsprozess und die Tatigkeit des Sachver-
standigen erlangt. AnschlieBend haben wir uns davon liberzeugt, dass die Kontrollen, mit denen die richtige und vollstan-
dige Erfassung von Ist-Daten und deren sachgerechte Bereitstellung an den unabhangigen Sachverstéandigen sichergestellt
werden sollen, sachgerecht aufgebaut sind und wirksam durchgefiihrt wurden.

Wir haben im Rahmen unserer aussagebezogenen Priifungshandlungen geprift, ob die dem externen Gutachter zur Ver-
filgung gestellte Datengrundlage vollstéandig und richtig war, sodass diese eine angemessene Basis fiir die Bewertung
dargestellt hat. Hierzu haben wir u.a. fir zufdllig ausgewdhlte Mietfldchen eine Abstimmung der aktuellen Mieterlisten des
Unternehmens mit den zugrunde liegenden Vertragen durchgefihrt.

Weiterhin haben wir uns von der Qualifikation und Objektivitat des von der Gesellschaft fiir die Bewertung der als Finan-
zinvestition gehaltenen Immobilien beauftragten, externen Gutachters Giberzeugt und die in seinem Gutachten angewandte
Bewertungsmethodik im Hinblick auf die Konformitat mit IAS 40 in Verbindung mit IFRS 13 beurteilt.

Die Angemessenheit der gewahlten Bewertungsannahmen haben wir anhand einer risikoorientierten Auswahl von Immo-
bilien beurteilt. Insbesondere haben wir die bei der Bestimmung der immobilienspezifischen aktuellen und zukinftigen
Marktmieten, Bewirtschaftungs- und Instandhaltungskosten sowie der Kapitalisierungsraten herangezogenen Annahmen
unter Beachtung von Art und Lage der Immobilien auf ihre Angemessenheit hin beurteilt.

Wir haben die Entwicklung der verwendeten objektiibergreifenden Bewertungsannahmen im Zeitablauf gewdlrdigt. Die sich
aus den beizulegenden Zeitwerten und angesetzten Marktmieten ergebenden durchschnittlichen Vervielféltiger je Standort
haben wir unter Bericksichtigung der jeweiligen Objekt- und Standorteigenschaften mit Vervielfaltigern auf Basis von Be-
richten von Immobilienverbdnden, Gutachterausschiissen, Transaktionsdatenbanken und anerkannten Immobilienexperten
abgeglichen.

Wir haben zudem eine indikative Bandbreite angemessener Immobilienwerte fiir die risikoorientiert ausgewahlten Objekte
ermittelt und mit dem vom externen Gutachter ermittelten Werten abgeglichen.

Zudem haben wir die Vollstandigkeit und Angemessenheit der nach IAS 40 und IFRS 13 fir die als Finanzinvestition gehal-
tenen Immobilien geforderten Angaben im Konzernanhang beurteilt.

Unsere Schlussfolgerungen

Die fiir die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien verwendeten Datengrundlagen sind angemessen.
Die im Rahmen der Bewertung verwendeten Annahmen sind sachgerecht.

Die im Konzernanhang nach IAS40 und IFRS 13 fir die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien gemachten Angaben
sind vollstandig und angemessen.
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4. Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind flir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informa-
tionen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des zusammengefassten Lagebericht Lageberichts:

. die zusammengefasste Erkldrung zur Unternehmensfiihrung der Gesellschaft und des Konzerns, auf die im zu-
sammengefassten Lagebericht Bezug genommen wird, und

. die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungepriift gekennzeichneten
Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen Teile des Geschéftsberichts. Die sonstigen Informationen um-
fassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriiften Angaben im zusammengefassten Lagebericht sowie unseren
dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

. wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Angaben im zusammengefass-
ten Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

. anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

5. Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den zu-
sammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Kon-
zerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte
in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariliber hinaus sind sie
daftr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder
es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Kon-
zernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts
in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fiir die Aufstellung des im zusammen-
gefassten Lagebericht in einem besonderen Abschnitt enthaltenen Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen
Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

6. Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Kon-
zernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Besta-
tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht
beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Dar-
stellungen im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht, planen und fihren Priifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priiffungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen hoéher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéBe betriigerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kdénnen.

. gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsys-
tem und den fir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmetho-
den sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhdngenden Angaben.

. ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlang-
ten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Konzernabschluss und im zusammen-
gefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

. beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der An-
gaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass
der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften, ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

. holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen
oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zu-
sammengefassten Lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durch-
fihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

. beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

. fihren wir Priffungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten An-
gaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priiffungsnachweise voll-
ziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten An-
gaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten Unabhingig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen
vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getrof-
fenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und
daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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II. Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergabe des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3b HGB

Wir haben gemaB § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der bereitgestellten Datei
»alstriaofficereitag v2.xhtml” (SHA256-Hashwert: f0a7c3fe98de0305ea978ded6ff5bfd2aeb777b58ccaaa399370d50a74abc62d)
enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere
in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in allen wesentli-
chen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie
unsere im voranstehenden ,Vermerk lber die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts”
enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefiigten zusammengefassten Lagebericht fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen
Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Priifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen
und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist
nachstehend weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssiche-
rungssystem des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschaftsprifer-
praxis (IDW QS 1) angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektroni-
schen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach MaB3gabe des § 328 Abs. 1
Satz 4 Nr. 1 HGB und flr die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - VerstdBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungs-
prozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten - VerstdéBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priifung
Uben wir pflichtgemé&Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter - VerstoBe ge-
gen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zudienen.

. gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

. beurteilen wir die technische Giltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende be-
reitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag gel-
tenden Fassung an die technische Spezifikation flir diese Datei erfillt.

. beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Konzernabschlusses
und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

. beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaBgabe der
Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine
angemessene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemiB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 6. Mai 2021 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 28 Mai 2021
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2018 als Konzernabschlussprifer der alstria
office REIT-AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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II1I. Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem gepriiften zusam-
mengefassten Lagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfihrte Konzernab-
schluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen - sind lediglich
elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts und
treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Priifungsurteil nur in Verbin-
dung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

IV. Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist René Drotleff.

Hamburg, den 24. Februar 2022
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Schmidt Drotleff
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

33



Vorstandsvergiitungssystem 2022
(Tagesordnungspunkt 9: Billigung des Systems zur Verglitung der Vorstandsmitglieder 2022)

1. Grundsatze des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

alstria ist ein deutscher Spezialist flir BlUroimmobilien und verwaltet ein Portfolio von Blirogebduden in ausgewdhlten
deutschen Stadten Uber deren gesamten Lebenszyklus. Grundsatzlich wurde in den letzten Jahren wenig in den deutschen
BlUroimmobilienbestand investiert. Angesichts dieser Tatsache erflillen die meisten Bestandsgebaude die standig wechseln-
den Anforderungen moderner gewerblicher Mieter nicht. Ein Unternehmen, das sowohl Giber das technische Know-how zur
Modernisierung der Immobilien als auch Uber die finanziellen Mittel zur Durchfiihrung dieser Modernisierungen verflgt, wird
in den kommenden Jahren prosperieren. alstrias Unternehmensstrategie basiert auf den folgenden Prinzipien:

Operative Exzellenz:

. alstria konzentriert ihre Investitionen auf wenige Markte, die aus Sicht des Immobilieninvestments wie auch aus
Sicht der Mieternachfrage die héchste Liquiditdt und die dynamischste Entwicklung aufweisen. All diesen Markten
gemeinsam ist eine Prognose flr Uberdurchschnittliches Bevdlkerungswachstum. In jedem Markt, in dem alstria
tatig ist, griindet alstria ein Blro und entwickelt mit der Zeit tiefgreifendes Wissen (iber die Marktdynamik.

. alstria ist in der gesamten Wertschdpfungskette der Immobilien tatig. Im Verlauf ihres Lebenszyklus wechseln
alle Immobilien von Core zu Core-plus zu Value-add. alstria mdchte in der Lage sein, die Immobilien in jeder
Phase ihres Lebenszyklus zu verwalten und die jeweiligen Chancen, die jede Phase bietet, zu ergreifen.

. Internes Fachwissen ist ein Schllsselfaktor flir den Erfolg. Zwar setzt alstria bei der Verwaltung ihres Portfolios
Dienstleister ein, dennoch muss alstria bei den erforderlichen Fachkenntnissen auf der Hohe der Zeit bleiben, um
informierte Entscheidungen zu treffen und bessere Kontrollen umzusetzen.

. Herausragende operative Leistungen gehen mit einer hochmodernen IT-Infrastruktur einher, die alstrias Ge-
schaft unterstitzt und in der gesamten Organisation Effizienzsteigerungen und besseres Risikomanagement
ermoglicht.

Finanzielle Disziplin:

. Transparenz, Zuverlassigkeit und erstklassige Corporate Governance sind die Eckpfeiler des Kapitalmarkt-
ansatzes und der Unternehmensfithrung von alstria.

. Aus Sicht von alstria wirkt sich der Anschaffungspreis einer Immobilie maBgeblich auf die gesamte kinftige
Wertentwicklung von alstria aus. Daher wendet alstria beim Erwerb ihrer Investments strenge Kriterien an.
Immobilien werden auf der Grundlage fremdkapitalfreier Szenarien auf risikobereinigter Basis erworben. Durch
diesen Ansatz kann alstria die potenzielle Profitabilitat eines Geschafts auf langfristig nachhaltiger Basis bewerten,
ohne kurzfristige Aspekte an den Finanzmarkten zu berlicksichtigen.

. alstria ist ein auf die Gesamtrendite ausgerichtetes Unternehmen, das darauf abzielt, die Renditen der zugrunde
liegenden Immobilienmarkte zu Gbertreffen.

Zentrale Punkte der Strategie von alstria

Operative Exzellenz Finanzielle Disziplin

* Konzentration auf wenige Markte + Zuverlassigkeit, Transparenz und
mit lokaler Prasenz in jedem Markt erstklassige Corporate

* Verwaltung der Immobilien tber Governance als Eckpfeiler des
ihren gesamten Lebenszyklus Kapitalmarktansatzes

« Effiziente Organisation — Best-in- + Auf Gesamtrendite ausgerichtetes
class — unterstltzt durch Unternehmen, das Kapital- und
hochmoderne IT-Infrastruktur Ertragswachstum anstrebt

Das ab dem 1. Januar 2022 geltende Vergitungssystem flir den Vorstand (,,Vorstandsvergiitungssystem 2022“),
welches der Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt wird, soll klar und verstandlich sein und die langfristige und
nachhaltige Entwicklung von alstria unterstitzen. Das System ist auf eine transparente und leistungsbezogene Verglitung
ausgerichtet, die eng an den Erfolg von alstria gebunden ist und insbesondere vom Erreichen langfristiger Ziele abhangt.

Das Vorstandsvergitungssystem 2022 wurde entwickelt, um den Herausforderungen und Chancen in der Strategie von
alstria gerecht zu werden und die jingsten Entwicklungen seit der Billigung des vorherigen Vorstandsverglitungssystems
2021 durch die Hauptversammlung 2021 (,,Vorstandsvergiitungssystem 2021“) zu bericksichtigen:
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Fir operative Exzellenz und Zuverldssigkeit missen die Geschéfte von alstria straff gefihrt werden - und gleichzeitig flexi-
bel bleiben, um auf ein sich verdnderndes Umfeld zu reagieren. alstria nutzt die Kennzahl Funds From Operations (,,FFO")
als Indikator fir ihre Fahigkeit, Liquiditdt zu generieren. Sie informiert den Markt jedes Jahr Uber die erwarteten erwirt-
schafteten Ertrédge und die prognostizierten FFO. Daher ist die Fahigkeit des Vorstands, die Kapazitdten zur Erzielung der
FFO angemessen zu verwalten, ein Schliisselfaktor fur die kurzfristige Erreichung der strategischen Ziele von alstria. Der
Short-Term Incentive (,STI”) misst daher den Teil der Wertentwicklung, die auf dem erzielten FFO je Aktie basiert.

Das Geschaft von alstria ist zwangslaufig langfristig ausgerichtet. Zwischen dem Beginn einer Renovierung und dem Zeit-
punkt, an dem tatsachlich Ergebnisse erzielt werden kdénnen, liegen zwei bis drei Jahre. Wahrend dieser Zeit kénnten
zahlreiche Veranderungen, die nicht im Einflussbereich des Unternehmens liegen, die Wertentwicklung beeinflussen. Der
Long-Term Incentive (,,LTI") des Vorstands ist darauf ausgelegt, den Shareholder Value zu bewerten, den alstria unter Be-
riicksichtigung der vorstehenden Punkte generiert. Kann alstria ihre operativen Ziele erreichen, so ist sie in der Lage ihren
Cashflow flr Reinvestitionen zugunsten eines renditestarken Recyclings der verfligbaren Mittel zu nutzen.

Zum Zeitpunkt der Verabschiedung des Vorstandsverglitungssystems 2021 verfiigte alstria (ber eine sehr heterogene
Aktionarsstruktur, die den Aktienkurs zu einem der wichtigsten Indikatoren fiir die Messung des Shareholder Value und
damit der Leistung der Vorstandsmitglieder machte, indem die Kursentwicklung der alstria-Aktie fir die Berechnung des LTI
im Rahmen des Vorstandsverglitungssystems 2021 herangezogen wurde. Seitdem der Kapitalmarkt Anfang November 2021
Uber das Ubernahmeangebot an die alstria-Aktiondre informiert wurde, ist der Kurs der alstria-Aktie durch die hohe
Beteiligung von alstrias Mehrheitsaktionar und die relativ geringe Anzahl anderer Aktiondre stark beeintrachtigt worden.
Infolgedessen ist es unwahrscheinlich, dass sich der Aktienkurs in Zukunft weiterentwickeln wird, und er ist kein geeigneter
Indikator mehr fiir die Leistung der Vorstandsmitglieder.

alstria hat ein langfristiges Anreizsystem flir seine berechtigten Mitarbeiter entwickelt, das die Aufmerksamkeit des Unter-
nehmens auf die Erfiillung operativer Hiirden Gber einen Zeitraum von zwei Jahren lenkt (,,Alstria Collective Employee
Scheme” oder ,,ACES").

Um eine vollsténdige Angleichung der Organisation zu erreichen, wird der LTI des Vorstands der Struktur des ACES-
Programms folgen, sowohl was die Laufzeit als auch die Quelle der KPIs betrifft. Den regulatorischen Rahmen fiir das Ver-
gltungssystem liefern die Bestimmungen des Aktiengesetzes (,AktG") und Empfehlungen fir das Verglitungssystem fir
Vorstandsmitglieder unter Abschnitt G des Deutschen Corporate Governance Kodex (,,DCGK").

Dieses Vorstandsvergltungssystem 2022 gilt fir alle Mitglieder des Vorstands von alstria ab dem 1. Januar 2022, sofern die
Hauptversammlung ihre Zustimmung erteilt. Im Falle der Neubestellung eines Vorstandsmitglieds wird der Dienstvertrag
ebenfalls auf diesem System basieren.

2. Verfahren zur Festlegung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Dem Aufsichtsrat obliegt die Festlegung, Umsetzung und Priifung der Vorstandsverglitung. Der Personalausschuss besteht
aus Mitgliedern des Aufsichtsrats. Er bespricht und priift das Vergutungssystem fir den Vorstand regelmaBig sowie anlass-
bezogen und bereitet die Beschliisse fiir samtliche Anderungen vor. Daher werden sdmtliche Anderungen oder relevanten
Aktualisierungen am Vergltungssystem vom Personalausschuss vorbereitet. Dennoch ist der gesamte Aufsichtsrat fur den
endglltigen Beschluss verantwortlich.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vorstandsverglitungssystems 2022 wird den Aktiondren bei der Hauptversammlung 2022
zur Billigung vorgelegt. Kiinftig wird das Vergiitungssystem der Hauptversammlung bei wesentlichen Anderungen, mindes-
tens jedoch alle vier Jahre zur Billigung, vorgelegt. Sollte die Hauptversammlung das Vorstandsverglitungssystem 2022
wider Erwarten nicht billigen, so wiirde dessen Anwendung zum 1. Januar 2022 nicht erfolgen und das bestehende, von
der Hauptversammlung im Jahr 2021 gebilligte Verglitungssystem bliebe in Kraft. In diesem Fall wird der darauffolgenden
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergiitungssystem zur Abstimmung vorgelegt.

Die Gesamtverglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt und deckt samtliche Aktivitdten
innerhalb des alstria-Konzerns ab. Kriterien flir die angemessene Vergltung sind unter anderem die Pflichten des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, die persénliche Leistung, die wirtschaftliche Situation, der Erfolg und der kiinftige Ausblick von alstria
sowie die Ublichkeit der Vergitung unter Beriicksichtigung des Wettbewerbsumfelds und der anderweitig innerhalb von
alstria geltenden Verglitungsstrukturen.

Zur Beurteilung der Angemessenheit der Verglitung innerhalb von alstria wird auch das Verhaltnis zwischen der Vergitung
des Vorstands und der Verglitung des oberen Flihrungskreises, der direkt an den Vorstand berichtet, sowie samtlicher Be-
schaftigten einbezogen. Dabei vergleicht alstria regelmaBig die durchschnittlichen Vergltungsniveaus (Jahresfestgehalt,
Bonus, Beteiligungsanspriiche, ohne Versorgungsentgelt und Krankenversicherung) und prift und veréffentlicht die CEO
Pay Ratio. Sie zeigt die Gesamtverglitung des Vorstandsvorsitzenden im Vergleich zum Median der Gesamtverglitung aller
Beschaftigten und Fihrungskrafte.

Mangelnde Unabhangigkeit und Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder und des Personalausschusses verhindern
eventuell eine unabhdangige Beratung und Aufsicht bei der Festlegung der Vorstandsverglitung. Der Personalausschuss
des Aufsichtsrats setzt sich aus Mitgliedern zusammen, die unabhangig von der Gesellschaft und seinem Vorstand sind.
Zudem sind die Aufsichtsratsmitglieder und die Mitglieder des Personalausschusses per Gesetz, durch den DCGK und die
interne Geschaftsordnung des Aufsichtsrats verpflichtet, samtliche bei ihnen eventuell bestehenden Interessenkonflikte
unverzlglich offenzulegen. In diesen Fallen ergreift der Aufsichtsrat angemessene MaBnahmen, die dem Interessenkonflikt
Rechnung tragen. Die betreffenden Mitglieder beteiligen sich beispielsweise nicht an Diskussionen und Beschliissen.
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3. Ubersicht iiber das Vorstandsvergiitungssystem 2022

Die nachstehende Tabelle fasst die Verglitungselemente und weitere Vertragsbestimmungen des Vorstandsverglitungssys-
tems 2022 zusammen, die im Folgenden detaillierter beschrieben werden. Wesentliche Anderungen gegeniiber dem Vor-
standsverglitungssystems 2021 sind in der Tabelle durch Fettdruck hervorgehoben und detaillierter unter nachstehender
Ziffer 6 erlautert.

Grundvergiitung + In zwolf Monatsbetragen ausgezahltes Jahresfestgehalt

Versorgungs-

+ Monatliche Barzuwendung fir die private Altersvorsorge
entgelt

(=]
[=
=]
-
3
o
=
[
>
(]
=
'S

Nebenleistungen -+ Nutzung von Dienstwagenund Versicherungspramien

Plantyp « Ziel-Bonusmodell

Performance Periode + 1 Jahr

Short-Term
Incentive Plan Ziele « 100% FFO je Aktie [bislang: 80% FFO je Aktie und 20% ESG-Ziele] o~y
=y « Individueller Multiplikator (0,8-1,2)
=]
:E Auszahlung * Auszahlung von 0% - 150% des Zielbetrags in bar
]
; Plantyp + Langfristiges Ziel-Bonusmodell |bislang: Stock Award Plan] neu
o
-E Performance Periode + 2 Jahre [bislang: 4 Jahre] neu
()
= Long-Term - Budgetbasierte KPIs oder bedeutende Projekte (0-115%)
Incentive Plan Ziele [bislang: 25% Absoluter Total Shareholder Return (0 - 150%) und neu
75% Relativer Total Shareholder Return (0 - 150%)]
* Auszahlungvon 0% bis 115% des Zielbetrags in bar [bislang: 0% -
Auszahlung 250% des Zielbetrags in Aktien oder bar] neu
« Reduzierung von noch nicht ausgezahlter variabler Vergitung und Rickforderung bereits
Malus & Clawback ausbezahlter variabler Vergitung bei Compliance-VerstéRRen und/oder bei fehlerhaften
Jahresabschlissen
Beendigung nach » Vorstandsmitglieder gelten bis zu 12 Monate nach einem Kontrollwechsel als nicht flr eine
Kontrollwechsel Abberufung verantwortlich
Share Ownership = Keine [bislang: Vorstandsmitglieder sind verpfiichtet, Aktien in Hohe ihres dreifachen
Guidelines Bruttojahresfestgehalts zu halten.] =m
Maximum - Die Maximalvergltung p.a. des CEO betragt 2.600.000 EUR und fiir den CFO 2.100.000
remuneration EUR.

3.1. Vergiitungsstruktur

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder umfasst eine fixe und eine variable Verglitung. Die fixe Vergiltung besteht aus ei-
nem Jahresfestgehalt, einem Versorgungsentgelt und Nebenleistungen. Die variable Vergltung besteht aus kurzfristigen
und langfristigen variablen Gehaltsbestandteilen. Die Verglitung des Vorstands ist auf die langfristige und nachhaltige Ent-
wicklung der alstria ausgerichtet. Daher ist der Anteil des LTI groBer als der Anteil des STI.

Die Vergitungsstruktur der Ziel-Gesamtverglitung ist flir Vorstandsvorsitzenden und Finanzvorstand ahnlich. Die Bandbrei-
ten fir die Gewichtung der Vergitungsbestandteile sind daher in der nachstehenden Grafik konsolidiert dargestellt:

Struktur des Vergiitungssystems fiir den Vorstand

Vergitungsstruktur -
Elemente
Vergiitungsstruktur 32% - 38% Variable Vergiitung
Long-Term Incentive (LTI)
Allgemein
Sl = . . Short-Term Incentive (STI)
Variabel 15% -21%

0.5% = 2.5% ’ .
s Fixe Vergiitun
M Fix @ 6% -10% 9 9
Nebenleistungen

329% -38% Versorgungsentgelt
@ Grundvergitung
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3.2. Maximalvergiitung

GemalB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ist der Aufsichtsrat verpflichtet, eine Maximalvergutung flr alle Vergitungsbe-
standteile (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen, Versorgungsentgelt und kurzfristige bzw. langfristige variable Verglitung)
festzusetzen.

Die von der Gesellschaft gezahlte Maximalverglitung betragt pro Jahr fiir den Vorstandsvorsitzenden EUR 2.600.000 und
fir den Finanzvorstand und potenzielle kiinftige ordentliche Vorstandsmitglieder EUR 2.100.000. Um diese Maximalbetrage
tatsachlich zu erreichen, miissen auBerordentliche Leistungen erbracht werden.

3.3. Fixe Vergiitung
Die fixe Verglitung des Vorstands besteht aus einem Jahresfestgehalt, einem Versorgungsentgelt und Nebenleistungen:
3.3.1. Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt wird in zwolf gleichen Monatsraten am Ende jedes Monats ausgezahlt. Beginnt oder endet der Dienst-
vertrag wahrend eines Geschaftsjahrs, wird das Jahresfestgehalt fir dieses Geschaftsjahr zeitanteilig ausgezahlt.

3.3.2. Versorgungsentgelt

alstria gewdhrt den Vorstandsmitgliedern einen monatlichen Geldbetrag fiir die private Altersvorsorge. Dieses Versorgungs-
entgelt ist im Dienstvertrag jedes Vorstandsmitglieds als absoluter Euro-Betrag festgelegt. Aus Griinden der Transparenz
und des Risikomanagements hat alstria flir die Vorstandsmitglieder eine private Rentenlésung gewahlt. So entstehen alstria
keine unvorhersehbaren kiinftigen Verbindlichkeiten fiir Rentenanspriiche.

3.3.3. Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten auch Sach- und sonstige Bezlige; diese bestehen hauptsachlich aus Versicherungspra-
mien flr Invaliditdts- und Lebensversicherungen und der Privatnutzung eines Dienstwagens. Diese Nebenleistungen sind
ein Verglitungsbestandteil und somit zu versteuern. Die Einkommensteuer fiir die private Nutzung des Firmenfahrzeugs
tragt das Vorstandsmitglied. Grundsatzlich haben alle Vorstandsmitglieder den gleichen Anspruch auf Nebenleistungen, der
Betrag variiert jedoch je nach ihrer persdnlichen Situation.

Um fir die am besten geeigneten Personen attraktiv zu sein, kann der Aufsichtsrat neu eintretenden Vorstandsmitgliedern
zusatzliche Nebenleistungen wie Wohn-Zuschiisse oder Umzugskosten gewdhren. Verfallen dem neuen Vorstandsmitglied
langfristige variable Verglitungsbestandteile beim ehemaligen Arbeitgeber, kann dieser Betrag gegen Vorlage von Nachwei-
sen als Einmalzahlung ausgeglichen werden. Samtliche Nebenleistungen, einschlieBlich einer Einmalzahlung zum Ausgleich
verfallender langfristiger variabler Verglitungsbestandteile bei einem ehemaligen Arbeitgeber, sind Bestandteil der Maxi-
malverglitung und unterliegen der entsprechenden Obergrenze.

3.4. Variable Vergiitung
Die variable Vergltung besteht aus zwei Bestandteilen mit unterschiedlichen Performance Perioden.
3.4.1. Short-Term Incentive (STI)

Als kurzfristiges, erfolgsabhdngiges Vergutungselement ist der STI an die Entwicklung gewisser quantitativer Leistungs-
kriterien gebunden. Er ist als Ziel-Bonussystem konzipiert. Ein moglicher STI-Auszahlungsbetrag wird durch die Multipli-
kation der Gesamt-Zielerreichung mit dem im jeweiligen Dienstvertrag angegebenen individuellen Zielbetrag, errechnet;
er betragt maximal 150 % des individuellen Zielbetrags (Cap) und wird in bar ausgezahlt. Die Gesamt-Zielerreichung wird
auf der Grundlage der gewichteten Zielerreichung der Leistungskriterien festgelegt. Die Leistungskriterien unterstitzen die
Strategie von alstria. Zusatzlich zu den Leistungskriterien wird ein individueller Multiplikator von 0,8 bis 1,2 zur Bestim-
mung der finalen Auszahlung angewandt.

Der STI funktioniert wie folgt:

Short-Term Incentive (Ziel-Bonussystem)

Performance Periode 1 Jahr

Zielerreichung
(Cap bei 150 %)

L Auszahlung
Zielbetrag m;:"i:::;'t's: in€
in€ FFO* (0 8"_ 12) (Cap 150 % des
je Aktie ’ ’ Zielbetrags)
{100 %)

= Funds From Operations
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Das STI-Leistungskriterium ist der FFO je Aktie. Funds From Operations ist eine sehr wichtige Kennzahl in der Strategie
von alstria, da sie den Cashflow aus dem operativen Geschaft definiert. FFO je Aktie ist keine Kennzahl der allgemein an-
erkannten Bilanzierungsgrundsatzen (non-GAAP Kennzahl), die dennoch von Immobiliengesellschaften haufig statt des
Gewinns je Aktie verwendet wird. alstria verdffentlicht den FFO und FFO je Aktie und eine detaillierte Uberleitung in den
IFRS-Abschluss.

Die Auswirkungen von Ank&ufen und VerduBerungen und Anderungen im Aktienkapital von alstria auf den FFO je Aktie fiir ein
Geschaftsjahr werden vom Aufsichtsrat auBer Acht gelassen, um einen fairen und ausgewogenen Anreiz zu gewahrleisten.

Der Auszahlungsbetrag des STI hdangt davon ab, in welchem MaBe die Ziele fiir den FFO je Aktie erreicht wurden. Gemessen
wird das Verhéltnis des im Geschaftsjahr tatsachlich erzielten FFO je Aktie zum budgetierten FFO je Aktie. Die Zielerrei-
chung fir den FFO je Aktie kann von 0 % bis 150 % betragen. Fir eine Auszahlung missen mindestens 70 % des Zielwerts
erreicht werden (Schwellenwert). Entspricht der tatsachlich erreichte FFO je Aktie dem budgetierten FFO je Aktie, liegt die
Zielerreichung bei 100 %. Es kdnnen hdchstens 130 % des Zielwerts erreicht werden (Maximalwert); dies fliihrt zu einer
Zielerreichung von 150 %. Von 0 % bis 150 % wird die Zielerreichung fiir den FFO je Aktie durch lineare Interpolation er-
rechnet und kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.

Zielerreichungskurve FFO je Aktie

150%

100%

Zielerreichung in %

0%
70% 100% 130%

Erreichtes Ergebnis in % des Zielwerts

Der vorlaufige Auszahlungsbetrag wird mit einem individuellen Multiplikator von 0,8 bis 1,2 multipliziert. So kann der Auf-
sichtsrat zusétzlich zur Erreichung der finanziellen Leistungskriterien die personliche Leistung der einzelnen Vorstandsmit-
glieder bertlcksichtigen. Dabei kénnen Kriterien wie die individuelle Leistung der Vorstandsmitglieder im betreffenden Ge-
schaftsjahr und auch deren Verantwortungsbereiche innerhalb des alstria-Konzerns zum Tragen kommen. Darilber hinaus
kann der Aufsichtsrat nach eigenem billigem Ermessen und im Rahmen des Multiplikators auBerordentliche Ereignisse oder
Entwicklungen beriicksichtigen. In keinem Fall darf die Auszahlung aus dem STI jedoch 150 % des Zielbetrags Ubersteigen.

Die entsprechenden FFO je Aktie sowie die daraus resultierende Zielerreichung werden nachtraglich im Verglitungsbericht
veroffentlicht. AuBerdem werden die Griinde fur die Anwendung des individuellen Multiplikators erlautert.

3.4.2. Long Term Incentive (LTI)

Der Long Term Incentive Plan ist als Anreizsystem konzipiert, um die allgemeine Leistung und den Gesamterfolg der Ge-
sellschaft zu belohnen. In jedem Geschéaftsjahr wird den Mitgliedern des Vorstands eine LTI-Tranche (,,LTI-Tranche”) ge-
wahrt. Uber die Ausgabe der LTI-Tranchen entscheidet der Aufsichtsrat. Der Ausgabetag (,,Ausgabetag”) ist der 1. Januar
des jeweiligen Geschaftsjahres, flr das der LTI gewahrt wird. Der Aufsichtsrat legt mindestens 4 Key Performance Indica-
tors (,,KPI") fest, die wahrend des Performance-Zeitraum erreicht werden missen (jeweils ein ,LTI KPI*). Die LTI-KPIs
werden numerisch zusammengefasst und entsprechen entweder einem explizit quantifizierbaren Ziel im mehrjahrigen Ge-
schaftsplan des Unternehmens zu einem bestimmten Zeitpunkt oder der Erreichung eines fiir das Unternehmen relevanten
Projekts. Die Zielerreichung kann objektiv definiert und bestimmt werden und der Zeitpunkt, zu dem das Projekt erreicht
werden muss, ist festgelegt und sollte innerhalb des Performance-Zeitraum liegen.

Der Zielwert der LTI-Tranche fir eine 100%ige Auszahlung wird im Vorstandsanstellungsvertrag festgelegt. Der Auszah-
lungsbetrag aus dem LTI ist auf 115 % der gewahrten Vergiitung begrenzt.

Der zweijahrige Performance-Zeitraum endet am 31. Dezember des auf den Ausgabetag folgenden Geschéftsjahres (z.B.
1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2023) (,Performance-Zeitraum®). Der Aufsichtsrat wird die Erreichung der KPIs in
der Aufsichtsratssitzung bewerten, die sich mit dem letzten Jahresabschluss des Performance-Zeitraums befasst. Die Aus-
zahlung des LTI erfolgt spatestens in dem Monat, der auf die Feststellung des letzten Jahresabschlusses des Performance-
Zeitraums folgt (,,Auszahlungstermin®).

Fir den Zeitraum 2022-2023 sind die LTI-KPIs wie folgt definiert:

. Einkommensmanagement: Wert der neuen Mietvertrage, Optionen und Mietvertragsverlangerungen, die wah-
rend des Zeitraums erzielt werden,

. Kapitalstruktur: Wert der in diesem Zeitraum zu finanzierenden Schulden,

. Kapitalrecycling: Wert der zu verauBernden Vermdgenswerte wahrend des Zeitraums,



. Kapitalwachstum: Anzahl der Entwicklungsprojekte, die wahrend des Zeitraums (zu einem bestimmten Preis)
durchgefiihrt werden.

Die LTI-KPIs sind gleich gewichtet. Zum Auszahlungstermin wird die flr jeden LTI-KPI erzielte Leistung ermittelt, indem die
berechneten LTI-KPIs durch das LTI-KPI-Ziel dividiert werden.

Fiur jeden LTI-KPI wendet der Aufsichtsrat einen Multiplikator (der ,,Multiplikator”) an, der von der Erreichung des LTI-KPI
abhangt:

LTI KPI-Erreichung Multiplikator
<90 % 0

90 % - 110 % 0,85-1,15

> 110 % 1,15

Die LTI-KPI-Erreichung wird mit der LTI-KPI-Gewichtung multipliziert, um den Beitrag jedes LTI-KPI zum Endwert der jewei-
ligen Tranche zu ermitteln. Der Endwert der jeweiligen Tranche ergibt sich aus der Summe jedes einzelnen LTI-KPI-Beitrags,
multipliziert mit dem Zielwert des jeweils gewahrten LTI.

Die Auszahlung erfolgt anteilig unter Beriicksichtigung der Anzahl der aktiven Monate des jeweiligen Vorstandsmitglieds im
Performance-Zeitraum.

Wie beschrieben, ist die Kursentwicklung der alstria-Aktie nicht mehr aussagekraftig, so dass die Berechnung des LTI auf
Basis der Aktienkursentwicklung im Rahmen des Vorstandsvergitungssystems 2021 ihre Funktion verloren hat. Vor diesem
Hintergrund werden die Leistungszeitraume aller ausstehenden LTI-Tranchen, die den Vorstandsmitgliedern fiir die Vorjah-
re bis einschlieBlich des Geschdaftsjahres 2021 gewdhrt wurden (d.h. LTI 2019/2023, LTI 2020/2024, LTI 2021/2025), mit
Wirkung zum 3. Februar 2022 vorzeitig beendet und anschlieBend unverziglich in bar ausgezahlt. Der den Vorstandsmit-
gliedern nach den Bedingungen des Vorstandsverglitungssystems 2021 gewahrte LTI 2022/2026 wird in das Vorstands-
vergitungssystem 2022 Uberfiihrt.

3.5. Malus und Clawback variabler Vergiitung

Samtliche variablen Vergitungsbestandteile der Vorstandsmitglieder werden erst nach Ende der reguldren Performance
Periode ausgezahlt. Sollte ein Vorstandsmitglied absichtlich einen wesentlichen VerstoB begehen gegen

. eine wesentliche Sorgfaltspflicht im Sinne des § 93 AktG oder
. eine wesentliche Pflicht aus dem Dienstvertrag,

so kann der Aufsichtsrat in billigem Ermessen (§ 315 des Birgerlichen Gesetzbuchs (,,BGB*)) die nicht ausgezahlte variable
Vergltung in der Performance Periode reduzieren, in der der VerstoB ganz oder teilweise stattgefunden hat, (,,Malus*)
oder den Bruttobetrag jeder bereits ausgezahlten variablen Verglitung ganz oder teilweise zuriickfordern (,,Clawback").

Unbeschadet des Vorstehenden sind Vorstandsmitglieder verpflichtet, jede bereits ausgezahlte variable Vergltung zuriick-
zuerstatten, wenn und sofern

. sich nach der Zahlung herausstellt, dass der gepriifte und genehmigte konsolidierte Jahresabschluss, auf dem
die Berechnung des Auszahlungsbetrags beruhte, fehlerhaft war und daher gemaB den gesetzlichen Bestimmun-
gen und den relevanten Rechnungslegungsstandards 6ffentlich neu ausgewiesen werden muss, und

. auf der Grundlage des neu ausgewiesenen, gepriften, konsolidierten Jahresabschlusses und des relevanten Ver-
gltungssystems ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag aus der variablen Vergutung fallig gewesen ware.

4. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
4.1. Bestimmungen der Vorstands-Dienstvertridge

Dienstvertréage werden generell fir einen Zeitraum von maximal finf Jahren abgeschlossen. Dienstvertrage enden automa-
tisch mit dem Ende der Bestellung als Vorstandsmitglied, ohne dass eine Klindigung erforderlich ist.

4.2. Bestimmungen zur Vertragsbeendigung

Tritt ein Vorstandsmitglied zurlick oder wird ein Vorstandsmitglied gemaB § 84 Abs. 3 AktG abberufen, so endet der Dienst-
vertrag nach Ablauf der Kiindigungsfrist gemaB § 622 BGB. Das Recht von alstria und des Vorstandsmitglieds, den Dienst-
vertrag aus wichtigem Grund gemaB § 626 Abs. 1 BGB zu kiindigen, bleibt unberihrt.

Bei frihzeitiger Aufhebung des Dienstvertrags in gegenseitigem Einvernehmen erhalt das Vorstandsmitglied die Verglitung
fir die restliche Laufzeit des Dienstvertrags, jedoch in jedem Fall héchstens den Wert von zwei vollen Jahresverglitungen,
berechnet auf der Grundlage der Gesamtverglitung flir das vorangegangene volle Geschaftsjahr (Abfindung). Gleiches gilt
im Fall einer Abberufung gemaB § 84 Abs. 3 AktG (jedoch nicht bei einem Riicktritt des Vorstandsmitglieds), wenn die Ab-
berufung aus Grinden erfolgte, flir die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist.
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Jede Abberufung innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwélf Monaten nach einem Kontrollwechsel (Change-of-Control) gilt
als Abberufung, fiir die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist, es sei denn, die Abberufung erfolgt aus wichtigem
Grund gemaB § 626 Abs. 1 BGB.

Wird innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwdlf Monaten nach einem Kontrollwechsel die Position als Vorstandsmitglied
wesentlich beeintrachtigt (z.B. durch wesentliche Verringerung der Verantwortungsbereiche), so ist das Vorstandsmitglied
berechtigt, das Amt niederzulegen und den Dienstvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende zu
kiindigen. In diesem Fall erhdlt das Vorstandsmitglied die Abfindung.

Ein Change-of-Control tritt ein, wenn (i) eine Drittpartei gem&B §§ 29, 30 Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz
(WpUG) mindestens 30 % der Stimmrechte an alstria erwirbt oder (ii) alstria als abh&ngiges Unternehmen einen Unter-
nehmensvertrag im Sinne der §§ 291 ff. AktG schlieBt oder (iii) alstria gemaB §§ 2 ff. Umwandlungsgesetz (UmwG) mit
einem nicht verbundenen Unternehmen verschmolzen wird, es sei denn, der Unternehmenswert des anderen Unterneh-
mens betragt zu dem Zeitpunkt, an dem das libertragende Ubernehmen die Verschmelzung beschlieBt, weniger als 20 %
des Unternehmenswerts von alstria.

Bei Beendigung des Vertrags verfallt der STI, wenn der Vertrag von alstria aus wichtigem Grund gekiindigt wird oder das
Vorstandsmitglied das Dienstverhaltnis fristlos und ohne wichtigen Grund gekiindigt hat. In allen anderen Féllen bleibt der
STI unberihrt.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wegen Erreichens des Rentenalters, Invaliditdt, Berufsunfahigkeit, Friihrente oder Tod aus
dem Dienst bei alstria aus, erfolgt die Auszahlung des LTI anteilig unter Beriicksichtigung der Anzahl der aktiven Monate
des jeweiligen Vorstandsmitglieds im Leistungszeitraum. Kiindigt alstria den Dienstvertrag aus wichtigem Grund gemaB §
626 BGB, verfallt der LTI. Gleiches gilt, wenn ein Vorstandsmitglied das Mandat ohne wichtigen Grund niedergelegt hat.

4.3. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern wird ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Fiir einen Zeitraum von sechs Mo-
naten nach Beendigung des Dienstvertrags (aus jeglichem Grund) ist dem Vorstandsmitglied jede berufliche Aktivitat fir di-
rekte oder indirekte Wettbewerber von alstria untersagt. Das Vorstandsmitglied verpflichtet sich ferner, fiir einen Zeitraum
von sechs Monaten kein solches Unternehmen zu griinden, zu erwerben oder sich direkt oder indirekt daran zu beteiligen.
alstria kann jederzeit und mit Ablauf einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot
verzichten.

Wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots bezahlt alstria dem Vorstandsmitglied eine Vergitung in
Hoéhe von 100 % des letzten Jahresfestgehalts. Diese Verglitung ist jeweils zum Monatsende fallig. Vergitungen aus beruf-
licher Tatigkeit, die nicht in Wettbewerb zu alstria steht, werden entsprechend verrechnet. Des Weiteren wird jede Abfin-
dungszahlung an ein Vorstandsmitglied mit jeglichen Zahlungen fiir ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot verrechnet,
sofern die Abfindung innerhalb des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots féllig ist.

4.4. Vergiitung bei Krankheit, Tod oder Unfall

Im Krankheitsfall wird das Jahresfestgehalt wahrend der Arbeitsunfahigkeit bis zu sechs Monate lang weiter ausgezahlt. Der
STI wird zeitanteilig ausgezahlt, jedoch nicht langer als sechs Monate.

Im Fall des Todes wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags wird das Jahresfestgehalt in dem Monat, in dem der Tod eintritt,
und den nachfolgenden drei Monaten ausgezahlt. Der STI wird zeitanteilig bis zum Ende des Monats ausgezahlt, in dem
der Tod eintritt.

4.5. Nebentatigkeiten

Vorstandsmitgliedern von alstria ist die Aufnahme einer anderen entgeltlichen oder unentgeltlichen Tatigkeit oder Neben-
tatigkeit nur mit vorheriger schriftlicher Bestdtigung einer Zustimmung per Aufsichtsratsbeschluss gestattet. Vorstands-
mitglieder haben fiir die Mitgliedschaft in konzerninternen Aufsichtsraten keinen Verglitungsanspruch. Bei Mitgliedschaft in
Gremien auBerhalb des Konzerns entscheidet der Aufsichtsrat, ob und in welchem Umfang diese Vergltung angerechnet
wird.

5. Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

GemaB § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG kann der Aufsichtsrat voriibergehend vom Verglitungssystem abweichen, wenn dies im
Interesse des langfristigen Wohlergehens von alstria liegt. Eine Abweichung vom Verglitungssystem erfordert einen ent-
sprechenden Aufsichtsratsbeschluss, in dem die auBergewdhnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung
festgelegt werden. Unglinstige Marktentwicklungen gelten nicht als auBergewdhnliche Umstande, welche die Notwendigkeit
einer Abweichung vom Vergtlitungssystem rechtfertigen. GemaB § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG miussen die betreffenden
Bestandteile des Vergiltungssystems, von denen abgewichen wurde, im Vergiltungsbericht aufgefiihrt werden, und die
Notwendigkeit der Abweichungen muss angegeben werden.
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Auch im Falle einer Abweichung muss die Verglitung auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung von alstria ausgerich-
tet sein. Eine voriibergehende Abweichung vom Verglitungssystem ist fiir die folgenden Komponenten maglich:

Anderung der Leistungskriterien fiir STI und LTI;
Anpassung der Bandbreiten fir die mogliche Zielerreichung bei beiden variablen Verglitungselementen;
Gewadhrung auBerordentlicher Nebenleistungen zur Kompensation fir voribergehende Aufwendungen; oder

Gewahrung zusatzlicher Vergutungsbestandteile oder Ersetzung bestehender Vergltungsbestandteile, um den
Anreizeffekt der Vorstandsverglitung zu gewahrleisten.

6. Wesentliche Anderungen im Vergleich zum bisherigen Vergiitungssystem

Das ab 1. Januar 2022 (,,Wirksamkeitsstichtag”) wirksame und, vorbehaltlich der Billigung durch die Hauptversammlung,
auf derzeitige Vorstandsmitglieder anwendbare Vorstandsvergltungssystem 2022 unterscheidet sich in folgenden Punkten
vom bisherigen Verglitungssystem, welches von der Hauptversammlung im Jahr 2021 gebilligt wurde:

Streichung der ESG-Leistungsziele aus dem Short Term Incentive (jetzt: 100 % FFO pro Aktie).

Abschaffung des alstria-Aktienkurses als Berechnungsgrundlage und stattdessen Einfiihrung von operativen KPIs
als Leistungsziele fir den LTI.

Verkilrzung des Performance-Zeitraums fiir den LTI von vier auf zwei Jahre.

Die Auszahlung des LTI in bar, mit einer Obergrenze von 115 % (vorher Auszahlung in Aktien oder bar, mit einer
Obergrenze von 250 %)

Die Performance-Zeitraume der noch ausstehenden LTI-Tranchen, die den Vorstandsmitgliedern fir Vorjahre bis
einschlieBlich des Geschaftsjahres 2021 gewadhrt wurden (d.h. LTI 2019/2023, LTI 2020/2024, LTI 2021/2025),

werden mit Wirkung zum 3. Februar 2022 vorzeitig beendet und anschlieBend unverziiglich in bar ausgezahlt.
Der LTI 2022/2026 soll in das neue Vorstandsvergitungssystem 2022 uUberflihrt werden.

Aufhebung der Share Ownership Guidelines flir Vorstandsmitglieder.
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Weitere Angaben und Hinweise
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 178.032.997,00 und ist
in 178.032.997 nennwertlose, auf den Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt. Jede der 178.032.997 Stlckaktien gewdhrt
eine Stimme in der Hauptversammlung (§ 6 Abs. 1 Satz 2 und § 15 Abs. 3 Satz 1 der Satzung).

Zeitangaben in dieser Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropdische Sommerzeit (MESZ). Dies entspricht
mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Anwesenheit der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten

Die Hauptversammlung wird aufgrund der Entscheidung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach § 1 Abs. 2
Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 COVID-19-Gesetz als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollméachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) stattfinden.

Die Durchflihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung auf der Grundlage des COVID-19-Gesetzes flihrt
zu einigen Modifikationen im Ablauf der Versammlung sowie der Ausiibung der Aktionarsrechte. Wir bitten daher die Aktiona-
re, nachfolgende Hinweise zu der Ubertragung der Versammlung in Bild und Ton, der Stimmrechtsausiibung, des Fragerechts
und weiterer Aktiondrsrechte besonders zu bericksichtigen.

Anmeldung zu der virtuellen Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Ausiibung des Stimmrechts sind nach § 14 Abs. 2 und 3 der Satzung nur diejenigen Aktionare berechtigt, die zu Beginn
des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. am 20. Mai 2022, 0:00 Uhr MESZ (,,Nachweisstichtag”), Aktiondre der
Gesellschaft sind und sich zur Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft zusammen mit einem
vom depotfiihrenden Institut auf den Nachweisstichtag erstellten besonderen Nachweis (iber den Anteilsbesitz spatestens
bis zum Ablauf des 3. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ unter der folgenden Adresse zugehen:

Anmeldestelle:

alstria office REIT-AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bediirfen der Textform (§ 126b BGB) und missen in deutscher oder
englischer Sprache abgefasst sein. Der Nachweis kann auch durch den Letztintermediar gemaB § 67c Abs. 3 AktG erfolgen.
Aktionare mit Sitz im Ausland kdnnen unter der E-Mail-Adresse hv@alstria.de Informationen und ein Formular in engli-
scher Sprache fiir die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes anfordern.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft erhalten die Aktiondre Anmel-
debestatigungen, auf denen die Zahl ihrer Stimmen verzeichnet und die erforderlichen Zugangsdaten fiir das internetba-
sierte Hauptversammlungs- und Abstimmsystem (,,Aktiondrsportal”) abgedruckt sind.

Ublicherweise (ibernehmen die depotfiihrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittlung des Nachweises
des Anteilsbesitzes fiir ihre Kunden. Um den rechtzeitigen Erhalt der Anmeldebestatigung sicherzustellen, bitten wir die
Aktionare, mdéglichst friihzeitig eine Anmeldebestatigung flir den Zugang zum Aktiondrsportal bei ihrem depotfiihrenden
Institut anzufordern.

Freie Verfiigbarkeit der Aktien

Das Stimmrecht bemisst sich ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktiondars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nach-
weisstichtag geht keine Sperre fir die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teil-
weisen VerdauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fliir den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der
Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich; d.h. VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag
haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Stimmrechtsaustibung und auf den Umfang des Stimmrechts. Entspre-
chendes gilt flir Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien
besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht stimmberechtigt.

Besonderheiten der virtuellen Hauptversammiung

Der Vorstand der alstria office REIT-AG hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1
COVID-19-Gesetz entschieden, die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 10. Juni 2022 als virtuelle Haupt-
versammlung abzuhalten.

Die Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Versammlung ohne physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer

Bevollmachtigten ermdglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG (elektro-
nische Teilnahme).
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Die ordnungsgemal angemeldeten Aktiondre und ihre Bevollmachtigten haben vielmehr die nachfolgend unter den Buch-
staben a) bis d) beschriebenen Mdglichkeiten zur Ausibung ihrer Aktiondrsrechte Uber das Aktionarsportal.

Das Aktiondrsportal erreichen Aktionare unter
https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
Uber den Link ,Zugang zum Aktionarsportal”.

Zugang zum Aktiondrsportal erhalten die Aktiondare mit den Zugangsdaten, die sie nach Erflillung der im Abschnitt
~Anmeldung zu der virtuellen Hauptversammlung und Auslibung des Stimmrechts” genannten Voraussetzungen mit ihrer
Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptversammlung erhalten haben.

a) Bild- und Tonlbertragung

Die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmdchtigten kdnnen die gesamte virtuelle Hauptversammlung per Bild- und
Tonlbertragung im Internet verfolgen. Hierzu steht am Tag der Hauptversammlung ab 10:00 Uhr MESZ im Aktionar-
sportal ein Webcast zur Verfiigung.

b) Ausibung des Stimmrechts

Die angemeldeten Aktiondre und ihre Bevollméachtigten konnen das Stimmrecht nur durch elektronische Briefwahl
oder durch Erteilung von Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben. Hierzu ste-
hen im Aktionarsportal die Funktionen ,Abstimmung per elektronischer Briefwahl” und ,Erteilung von Vollmacht mit
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter” zur Verfliigung, und zwar jeweils bis zum 10. Juni 2022 bis zum Beginn
der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung. Zur Bevollméachtigung vgl. erganzend die Hinweise im
Abschnitt ,Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte”.

c) Fragerecht

Die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollméachtigten kdnnen bis zum 8. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ, Fragen stel-
len. Hierzu steht im Aktionarsportal die Funktion ,Fragen stellen” zur Verfligung.

d) Widerspruch gegen die Beschlussfassungen der Hauptversammlung

Die angemeldeten Aktiondre und ihre Bevollmachtigten, die ihr Stimmrecht gemaB Buchstabe b) ausgelibt haben,
kénnen unter Verzicht auf das Anwesenheitserfordernis wahrend der Hauptversammlung Widerspruch gegen eine oder
mehrere Beschlussfassungen der Hauptversammlung erheben. Hierzu steht wahrend der virtuellen Hauptversammlung
im Aktiondrsportal die Funktion ,Widerspruch erheben” zur Verfligung.

Die Gesellschaft kann keine Gewahr fiir einen technisch ungestérten Verlauf der Ubertragung im Internet und den Empfang
bei jedem angemeldeten Aktiondr (oder dessen Bevollmachtigten) Gibernehmen. Wir empfehlen daher, friihzeitig von den
oben genannten Rechten, insbesondere der Ausiibung des Stimmrechts, Gebrauch zu machen.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten kénnen das Stimmrecht durch elektronische Briefwahl ausiben.
Die Abgabe der Stimmen ist lediglich tber das Aktionarsportal unter Nutzung der Funktion , Abstimmung per elektronischer
Briefwahl” mdéglich, und zwar bis zum 10. Juni 2022 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Haupt-
versammlung. Bis zu diesem Zeitpunkt kann die Stimmabgabe Uber das Aktionarsportal auch geandert oder widerrufen
werden. Fir den Zugang zum Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt “Besonderheiten der
virtuellen Hauptversammlung”.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht auch durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder durch sonstige
Bevollmachtigte ausliben lassen. Auch in diesem Fall miissen fur den betreffenden Aktienbestand die vorstehend im Abschnitt
~Anmeldung zu der virtuellen Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts” beschriebenen Voraussetzungen erfillt
werden.

Bevollméachtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bei der Auslibung des
Stimmrechts vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter dirfen das Stimmrecht nur nach MaBgabe ausdriicklich erteilter
Weisungen zu den einzelnen Gegenstdnden der Tagesordnung ausiiben. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzel-
abstimmung Uber zusammengefasste Beschlussvorschldge stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung entsprechend fir
jeden einzelnen Unterpunkt.

Die Erteilung der Vollmacht (mit Weisungen) und ihr Widerruf bedirfen zumindest der Textform (§ 15 Abs. 3 Satz 3 der
Satzung, § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG i.V.m. § 126b BGB). Entsprechende Vollmachten (mit Weisungen) kdnnen bis zum
10. Juni 2022 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung elektronisch liber das Aktio-
narsportal unter Nutzung der Funktion ,Erteilung von Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter” Gbermittelt
werden. Fir den Zugang zum Aktiondrsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt “Besonderheiten der
virtuellen Hauptversammlung”.
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Alternativ kénnen Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter Ver-
wendung der von der Gesellschaft daflir vorgesehenen Formulare erteilt werden. Ein entsprechendes Vollmachts- und
Weisungsformular wird Aktionaren, die sich entsprechend § 14 Abs. 2 und 3 der Satzung angemeldet haben, als Teil der
Anmeldebestdtigung zugesandt. Die ausgefiillten Formulare (sowie ein eventueller Widerruf von Vollmachten und Weisungen)
mussen in diesem Falle spatestens bis zum 9. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ (Eingang bei der Gesellschaft), postalisch oder
per E-Mail an die Gesellschaft an folgende Adresse Ubermittelt werden:

alstria office REIT-AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: alstria-hv2022@computershare.de

Entsprechende erteilte Vollmachten (mit Weisungen) kénnen bis zum 10. Juni 2022 bis zum Beginn der Abstimmung in der
virtuellen Hauptversammlung elektronisch Uber das Aktiondrsportal gedndert und widerrufen werden. Fir den Zugang zum
Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt “Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Bevollméachtigung eines Dritten

Aktionare kénnen ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung auch durch einen sonstigen Bevollméachtigten, z.B.
durch das depotfilhrende Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine sonstige Person ihrer Wahl austiben lassen.
Auch diese Bevollmachtigten kénnen das Stimmrecht ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Er-
teilung von Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegeniiber dem Bevollmdachtigten oder gegenliber der Gesellschaft erfolgen.
Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft bedlrfen
zumindest der Textform, wenn weder ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater noch eine andere
diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollmachtigt wird (§ 15 Abs. 3 Satz 3 der Satzung, § 134 Abs. 3
Satz 3 AktG i.V.m. § 126b BGB). Diese kénnen bis zum 10. Juni 2022 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuel-
len Hauptversammlung elektronisch iiber das Aktionarsportal unter Nutzung der Funktion ,Erteilung von Vollmacht an
einen Dritten” Gbermittelt werden. Flir den Zugang zum Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt
“Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Alternativ kdnnen Vollmachten unter Verwendung der von der Gesellschaft daflir vorgesehenen Formulare erteilt werden.
Aktiondren, die sich entsprechend § 14 Abs. 2 und 3 der Satzung angemeldet haben, wird als Teil der Anmeldebestatigung
ein entsprechendes Vollmachtsformular zugesandt. Darlber hinaus kann ein entsprechendes Vollmachtsformular in deut-
scher oder englischer Sprache auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
abgerufen werden.

Fir die Bevollmachtigung von Intermediaren, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder anderen diesen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen sowie den Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollmachtigung gelten die
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und
sonstige diesen gemaBl § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen zum Verfahren fir ihre eigene Bevollmachtigung
besondere Regelungen vorsehen. Die Aktiondre werden daher gebeten, sich rechtzeitig mit dem zu Bevollmachtigenden
wegen einer von ihm maoglicherweise geforderten Form der Vollmacht in Verbindung zu setzen.

Die ausgefiillten Formulare (sowie ein eventueller Widerruf bzw. die Erbringung des Nachweises einer gegeniiber dem
Bevollmdchtigten erklarten Vollmacht) missen in diesem Falle spatestens bis zum 9. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ (Eingang
bei der Gesellschaft), postalisch oder per E-Mail an die Gesellschaft an folgende Adresse libermittelt werden:

alstria office REIT-AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: alstria-hv2022@computershare.de

Entsprechende erteilte Vollmachten kdnnen bis zum 10. Juni 2022 bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Haupt-
versammlung elektronisch tber das Aktiondrsportal geandert und widerrufen werden. Fiir den Zugang zum Aktiondrsportal
beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt “Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Vollmachten und ggf. Weisungen fristgemdaB auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail, elektronisch tber das Aktionars-
portal oder gemaB § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 und 3 und Art. 9 Abs. 4 der DVO)
erteilt werden, und ist nicht erkennbar, welche zuletzt abgegeben wurde, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des
Zugangs in folgender Reihenfolge berlicksichtigt: 1. elektronisch Uber das Aktionarsportal, 2. gemaB § 67c Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 und 3 und Art. 9 Abs. 4 der DVO, 3. per E-Mail und 4. per Brief.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsausliibung eingehen, gilt: Elektronische
Briefwahlstimmen haben Vorrang gegentiber der Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft und letztere haben Vorrang gegenilber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an einen Intermediar,
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eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemaB § 134a Abs. 1 Nr. 3 AktG sowie einer diesen gemdB § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Person.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erkldrung ist maBgeblich.

Rechte der Aktionare
Tagesordnungsergédnzungsverlangen, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00
(letzteres entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kénnen gemaB § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Be-
schlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Es muss
der Gesellschaft zusammen mit dem Nachweis (Uber das Erreichen der Mindestaktienanzahl mindestens 30 Tage vor der
Versammlung zugehen (wobei der Tag des Zugangs des Erganzungsverlangens nicht mitzurechnen ist), also bis spatestens
zum 10. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ.

Etwaige Erganzungsverlangen sind schriftlich an folgende Adresse zu libermitteln:

alstria office REIT-AG

-Vorstand-

Stichwort: Antrage zur Hauptversammlung 2022
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

Als Nachweis Uber den Aktienbesitz reicht eine Bestdtigung des depotfiihrenden Instituts aus.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt ge-
macht wurden - unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europa-
ischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
veréffentlicht und den Aktionaren nach § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.
Gegenantridge und Wahlvorschlage, §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktionar ist gemaB § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrdge zu den Beschlussvorschldgen zu den Punkten der
Tagesordnung zu Ubersenden. Sollen die Gegenantrage von der Gesellschaft zugdnglich gemacht werden, missen sie der
Gesellschaft mit Nachweis der Aktiondrseigenschaft mindestens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. bis zum 26. Mai 2022,
24:00 Uhr MESZ, wie folgt zugehen:

alstria office REIT-AG

Stichwort: Antrage zur Hauptversammlung 2022
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: hv@alstria.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht zuganglich gemacht. Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden
zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktiondren einschlieBlich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Be-
griindung sowie etwaiger Stellungnahmen der Verwaltung hierzu auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

ver6ffentlicht. Gegenantrage sind in deutscher Sprache einzureichen. Sofern sie auch in englischer Sprache veroffentlicht
werden sollen, ist eine Ubersetzung beizufligen.

Diese Regelungen gelten gemaB § 127 AktG fiir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern sinngemaB. Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand einen Wahl-
vorschlag unter anderem auch dann nicht zugénglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgetbten Beruf und
Wohnort des Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern missen auch dann nicht zuganglich
gemacht werden, wenn ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefligt sind.

Ein nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvorschlag gilt gemaB § 1 Abs. 2
Satz 3 COVID-19-Gesetz im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung als gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Das Recht
des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst lGber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen,
bleibt hiervon grundsatzlich unberihrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung dann insoweit mit der notwendigen Mehrheit
angenommen werden, haben sich die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschldge erledigt.
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Auskunftsrecht bzw. Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation, § 131 Abs. 1 AktG, § 1 Abs. 2
COVID-19-Gesetz

Jedem Aktionar ist gemaB § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft ber An-
gelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tages-
ordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der alstria office REIT-AG zu den mit ihr verbundenen Unterneh-
men. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des alstria-Konzerns und der in den Konzernabschluss der
alstria office REIT-AG einbezogenen Unternehmen.

Da die ordentliche Hauptversammlung am 10. Juni 2022 als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird und eine phy-
sische Prasenz der Aktiondre ausgeschlossen ist, kdnnen die Aktiondre am Ort der Hauptversammlung nicht vom Vor-
stand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft i.S.v. § 131 Abs. 1 AktG verlangen; auch die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter stehen hierfir nicht zur Verfligung. Deshalb ist den Aktionaren gemaB § 1 Abs. 2 Satz
1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation einzuraumen.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, Abs. 6 Satz 1 COVID-19-
Gesetz entschieden, dass die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten der Gesellschaft ihre Fragen bis zum
8. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ (ber das Aktionarsportal unter Nutzung der Funktion ,Fragen stellen” Ubermitteln
kdédnnen. Fir den Zugang zum Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im Abschnitt “Besonderheiten der
virtuellen Hauptversammlung”.

Der Vorstand wird nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen entscheiden, wie er Fragen beantwortet. Bei Beantwortung
von Fragen wahrend der virtuellen Hauptversammlung wird der Name des Fragestellers nur offengelegt (soweit Fragen
individuell beantwortet werden), wenn mit der Ubersendung der Frage das Einverstandnis und der Wunsch der Offenle-
gung des Namens erklart wurden. Gleiches gilt flir eine etwaige Vorabverotffentlichung von Fragen und gegebenenfalls
Antworten auf der Internetseite der Gesellschaft im Vorfeld der Hauptversammlung. Auch in diesem Fall wird der Name
des Fragestellers nur offengelegt, wenn er mit Ubersendung der Frage sein Einverstindnis mit der Offenlegung seines
Namens und einen entsprechenden Wunsch erklart hat.

Moglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung, § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz
Den angemeldeten Aktionaren und ihren Bevollméchtigten, die ihr Stimmrecht durch elektronische Briefwahl bzw. durch
Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausgelibt haben, wird nach MaBgabe von § 1
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz in der Hauptversammlung die Méglichkeit zum Widerspruch gegen Beschlisse der
Hauptversammlung eingeraumt. Entsprechende Erklarungen kénnen ab Eré6ffnung der virtuellen Hauptversammlung
bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter (iber das Aktionarsportal unter Nutzung der Funktion ,Wi-
derspruch erheben” Ubermittelt werden. Flir den Zugang zum Aktionarsportal beachten Sie bitte die obigen Hinweise im
Abschnitt “Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung”.

Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG
sowie § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

abrufbar.

Internetseite, liber die Informationen gemaB § 124 a AktG zuganglich sind, Abstim-
mungsergebnisse und Bestitigung der Stimmenzahlung

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der Hauptversammlung gemaB § 124a AktG auf der Internetseite der Ge-
sellschaft zuganglich zu machenden Unterlagen, Antrdge von Aktiondren und weitere Informationen im Zusammenhang mit
der Hauptversammlung sind alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
zuganglich.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.

Eine Bestatigung Uber die Stimmenzahlung gemaB § 129 Abs. 5 AktG kdnnen Abstimmende innerhalb eines Monats nach
dem Tag der Hauptversammlung unter der E-Mail-Adresse hv@alstria.de anfordern.
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Hinweise zum Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen Daten der Aktiondre, Aktionarsvertreter und Gaste, die sich oder Vertreter fir die
Teilnahme an der Hauptversammlung der alstria office REIT-AG anmelden und/oder die an dieser teilnehmen (,,Hauptver-
sammlungsteilnehmer”) ist uns sehr wichtig. Nachfolgend finden Hauptversammlungsteilnehmer Informationen zu der
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Hauptversammlung.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,,DSGVO") ist:

alstria office REIT-AG
-Vorstand-

SteinstraBBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: info@alstria.de
Telefon: +49 (0)40 226 341 300

Wie ist der Datenschutzbeauftragte zu erreichen?
Die Hauptversammlungsteilnehmer kénnen sich an den Datenschutzbeauftragten der alstria office REIT-AG wie folgt wenden:

alstria office REIT-AG

-Der Datenschutzbeauftragte-
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: dataprotection@alstria.de
Telefon: +49 (0)40 226 341 300

Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung werden folgende Kategorien
personenbezogener Daten der Aktiondre verarbeitet:

. Vor- und Nachname

. Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse)

. Aktienbezogene Daten (z.B. Aktienanzahl, Besitzart der Aktien)

. Hauptversammlungsbezogene Daten (z.B. Nummer der Anmeldebestatigung und ggf. Weisungen)

. Teilnahmeverhaltensbezogene Daten (z.B. Abstimmungsverhalten und ggf. Informationen zu Tagesordnungs-
ergdnzungsverlangen, Antragen, Wahlvorschldgen und Auskunftsverlangen)

. ggf. E-Mail-Adresse (z.B. bei Kontaktaufnahme oder Wunsch des Versandes von zugdnglich zu machenden
Geschaftsunterlagen)

. Zugangsdaten flir das Aktionarsportal

Haben Aktiondre einen Dritten zur Auslibung ihres Stimmrechts benannt, werden zusétzlich die personenbezogenen Daten
des Bevollméachtigten (insbesondere dessen Vor- und Nachname sowie dessen Wohnort) verarbeitet. Wir bitten die Aktionare,
die Bevollmachtigten ausdricklich darauf hinzuweisen.

Von Gasten der Hauptversammlung werden Informationen zu Vor- und Nachnamen, Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-
Adresse) sowie gdf. die Firma des Unternehmens, flir das sie tatig sind, verarbeitet.

Fiir welche Zwecke werden personenbezogene Daten verarbeitet und auf welcher Rechtsgrundlage basiert die
Datenverarbeitung?

Personenbezogene Daten werden verwendet, um die Anmeldung und Teilnahme der Hauptversammlungsteilnehmer (z.B.
Prifung der Teilnahmeberechtigung) abzuwickeln und den Aktiondren die Ausliibung ihrer Rechte (z.B. Wortmeldung und
Stimmabgabe) im Rahmen der Hauptversammlung (einschlieBlich der Erteilung, des Widerrufs und des Nachweises von
Vollmachten und Weisungen) zu ermdéglichen.

Nach § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG ist in der Hauptversammlung ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Aktionare
und der Vertreter von Aktiondren mit Angabe ihres Namens und Wohnorts sowie der Zahl der von jedem vertretenen Aktien
unter Angabe ihrer Gattung aufzustellen.

Dariiber hinaus werden personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer ggf. auch zur Erflillung weiterer ge-
setzlicher Verpflichtungen wie beispielsweise aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, handels- und steuerrechtlicher
Aufbewahrungspflichten verarbeitet.
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Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Hauptversammlungsteilnehmer ist daher fir die ordnungsgemaBe
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung zwingend erforderlich und erfolgt nur in dem zur
Erreichung des jeweiligen Zwecks zwingend erforderlichen MaBe.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO.

Dariber hinaus werden personenbezogene Daten auch zur Wahrung berechtigter Interessen im Sinne von Art. 6 Abs. 1
lit. f) DSGVO verarbeitet. Dies gilt insbesondere im Zusammenhang mit Fragen, die gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-
Gesetz i. V. m. mit den Vorgaben in der Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung eingereicht werden. Wenn ein
Aktiondr eine Frage gestellt hat und der Nennung seines Namens ausdricklich zugestimmt hat, wird die Nennung des
Namens aufgrund der Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erfolgen. Die Nennung des Namens erfolgt nur,
wenn die Einwilligung nicht zuvor widerrufen wurde.

Welche Empfanger erhalten personenbezogene Daten?

Die Daten der Hauptversammlungsteilnehmer werden innerhalb der alstria office REIT-AG von den mit der Organisation der
Hauptversammlung befassten Mitarbeitern verarbeitet. Daneben bedienen wir uns zur Vorbereitung, Nachbereitung und
Durchfiihrung der Hauptversammlung zum Teil unterschiedlicher externer Dienstleister und deren Subunternehmer (Haupt-
versammlungs- und IR-Dienstleister sowie Berater und der protokollfiihrende Notar), die ihren Sitz in dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) haben oder die Voraussetzungen der Vorschriften des Kapitel 5 DSGVO zur Ubermittlung personen-
bezogener Daten an Drittlander erflillen. Die beauftragten Dienstleister erhalten von uns nur solche personenbezogenen
Daten, die fiir die Ausflihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind.

Verlangt ein Aktiondr, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt werden, wird die Gesellschaft diese Gegenstdnde
unter Angabe des Namens des Aktiondrs bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaB den aktienrechtlichen Vorschriften
bekannt machen (vgl. §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG). Gleichfalls wird die Gesellschaft Gegenantrédge und Wahl-
vorschldge von Aktiondren bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf den aktienrechtlichen Vorschriften unter Angabe des
Namens des Aktionédrs auf der Internetseite der Gesellschaft zugdnglich machen (vgl. im Einzelnen auch die vorstehende
Erlduterung der §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG).

Die Daten des Teilnehmerverzeichnisses kdnnen von anderen Aktionaren und Hauptversammlungsteilnehmern wahrend der
Versammlung und von Aktionadren bis zu zwei Jahre danach eingesehen werden (§ 129 Abs. 4 AktG).

Dariber hinaus Ubermitteln wir ggf. personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer an Behérden, die die
Daten in eigener Verantwortlichkeit verarbeiten (z.B. an Aufsichtsbehdrden aufgrund gesetzlicher Vorschriften).

Eine Ubermittlung in das auBereuropaische Ausland (d.h. auBerhalb des EWR) ist nicht beabsichtigt.

Aus welchen Quellen stammen die Daten?

Soweit personenbezogene Daten von den Aktionaren im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden,
erhalten alstria bzw. die von ihr beauftragten Dienstleister die personenbezogenen Daten der Aktionadre in der Regel Uber die
Anmeldestelle von den Kreditinstituten der Aktiondre, die diese mit der Verwahrung der Aktien der Gesellschaft beauftragt
haben (sog. Depotbanken). Darliber hinaus kénnen alstria bzw. die von ihr beauftragten Dienstleister personenbezogene

Daten von den Hauptversammlungsteilnehmern erhalten (z.B. bei Stellung von Antragen).

Soweit es sich um teilnahmeverhaltensbezogene Daten handelt, wie z.B. Auskunfts- oder Tagesordnungserganzungs-
verlangen, stammen die personenbezogenen Daten vom Hauptversammlungsteilnehmer selbst.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Grundsatzlich werden personenbezogenen Daten geldscht, sobald sie fiir die zuvor genannten Zwecke nicht mehr erforder-
lich sind, soweit uns nicht gesetzliche oder europarechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten (z.B. im Aktiengesetz,
im Handelsgesetzbuch, in der Abgabenordnung) zu einer weiteren Speicherung verpflichten. Fir die im Zusammenhang mit
Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die Aufbewahrungsdauer regelmafBig bis zu drei Jahre. Weitere Nachweis-
und Aufbewahrungspflichten ergeben sich aus dem HGB und der Abgabenordnung (AO), nach denen die Aufbewahrungs-
dauer bis zu zehn Jahre betragen kann.

Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall/Profiling statt?

Rein automatisierte Entscheidungsverfahren gemaB Art. 22 DSGVO oder ein Profiling werden nicht eingesetzt.

Welche Rechte haben die Betroffenen?

Betroffene kdnnen sich jederzeit mit einer formlosen Mitteilung unter den oben genannten Kontaktdaten an den Datenschutz-
beauftragten der Gesellschaft wenden, um ihre Rechte gemaB DSGVO auszuiliben. Sofern jeweils die Voraussetzungen nach

dem anwendbaren Recht vorliegen, haben Betroffene insbesondere das Recht auf:

. Auskunft Uber die zu der betroffenen Person gespeicherten Daten sowie Erhalt einer Kopie der verarbeiteten
Daten nach MaBgabe des Art. 15 DSGVO

. Berichtigung unrichtiger sowie Vervollstédndigung unvollstandiger personenbezogener Daten, Art. 16 DSGVO
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. Léschung personenbezogener Daten bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, insbesondere, sofern diese
nicht langer zur Erflllung der oben benannten Zwecke bendétigt werden, Art. 17 DSGVO

. Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
Art. 18 DSGVO

. Widerruf der Einwilligung, Art. 7 Abs. 3 DSGVO (z.B. durch E-Mail an dataprotection@alstria.de)

o Einreichung einer Beschwerde bei einer Datenschutzbehdérde nach Wahl des Betroffenen (z.B. bei der fir alstria
zustandigen Datenschutzbehdérde: Der Hamburgische Beauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit, Ludwig-
Erhard-Str 22, 7. OG, 20459 Hamburg, Tel.: (040) 428 54 - 4040, E-Mail: mailbox@datenschutz.hamburg.de),
Art. 77 DSGVO

Die Gesellschaft muss personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer verarbeiten, um ihnen die Ausliibung
ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Stellt ein Hauptversammlungsteilnehmer z.B. seine

personenbezogenen Daten nicht bereit, kann ihm die Auslibung der hauptversammlungsbezogenen Rechte ggf. nicht
ermdglicht werden.

Hamburg, im April 2022

Der Vorstand
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