
(Tagesordnungspunkt 8: Billigung des Vergütungsberichts für das am 31. Dezember 2022 abge-
laufene Geschäftsjahr)

 oder alstria

Vergütungs

1. 

 •

 •

 •

 •

 •

 •

Übernahme

LTI



2. 

2.1. 



2020 2021 2022

Vorstandsvorsitzender1) 1.127.000 € 1.267.000 € 1.259.000 €

Mitarbeiter + 

Führungskräfte2) 73.928 € 77.412 € 77.000 €

15,2 : 1 16,4 : 1 16,4 : 1

1) Berechnet als Zielgesamtvergütung des Vorstandsvorsitzenden ohne Versicherungs- und 
Pensionsleistungen im Vergleich zum Median der Gesamtvergütung aller Beschäftigten und 
Führungskräfte. Die Zahlen unterscheiden sich von den veröffentlichten Zahlen im Teil zu den sozialen 
Daten des Nachhaltigkeitsberichts aufgrund unterschiedlicher Berechnungsgrundlagen.
2) Der Median der Zielvergütung der Mitarbeiter und Führungskräfte von alstria wurde berücksichtigt und 
weicht daher von der durchschnittlichen gewährten und geschuldeten Vergütung ab, die in der 
vergleichenden Darstellung berücksichtigt wurde.

CEO Pay Ratio



2.2. 



2.2.1. 

Zielvergütung

2021 2021
in T€ in % in T€ in T€ in % in T€

Jahresfestgehalt 500 37 500 400 36 400

Nebenleistungen 19 2 28 28 3 33
Dienstwagen 9 - 17 19 - 24
Versicherungen 10 - 11 9 - 9

Versorgungsentgelt 88 6 88 73 7 73

Short-Term Incentive 250 18 250 200 18 200
STI 2021 - - 250 - - 200

STI 2022 250 - - 200 - -

Long-Term Incentive 500 37 500 400 36 400
LTI 2021-2025 - - 500 - - 400
LTI 2022-2023 500 - - 400 - -

Gesamtvergütung 1.357 100 1.366 1.101 100 1.106

Olivier Elamine (Vorstandsvorsitzender)
2022

Alexander Dexne (Finanzvorstand)
2022

2.2.2. 

2.2.3. Variable Vergütungselemente



STI 2022 FFO je Aktie  1)

Schwellenwert 0,42 €

Zielwert 0,59 €
Maximalwert 0,77 €
Istwert 2) 0,62 €
Zielerreichung 2) 108 %
1) Vor Minderheiten.
2) Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Berichts vorläufiger Wert.

Zielerreichung
FFO je Aktie

Multiplikator
Gesamt-               

zielerreichung

Olivier Elamine 108% 1,0 108 %
Alexander Dexne 108% 1,0 108 %

STI Zielerreichung 2022



 •

 •

•



alstria office
REIT-AG

FTSE EPRA/NAREIT 
developed Europe 

Index

Absoluter TSR p.a. 14,13 % -

Zielerreichung absoluter TSR

Entwicklung 2018 - 2022 69,59 % 26,07 %

Outperformance

Zielerreichung relativer TSR

Gesamtzielerreichung

Olivier Elamine

Alexander Dexne

440

360

LTI Tranche 2018 - 2022

150 %

43,52 %

144 %

145 %

LTI Zielwert (in T€)



alstria office
REIT-AG

FTSE EPRA/NAREIT 
developed Europe 

Index

alstria office
REIT-AG

FTSE EPRA/NAREIT 
developed Europe 

Index

alstria office
REIT-AG

FTSE EPRA/NAREIT 
developed Europe 

Index

Absoluter TSR p.a. 19,86 % - 10,42 % - 46,04 % -

Zielerreichung absoluter TSR

Entwicklung 69,75 % 21,00 % 42,01 % 19,24 %

Outperformance

Zielerreichung relativer TSR

Gesamtzielerreichung

Olivier Elamine

Alexander Dexne

440

360

LTI Zielwert (in T€)

500

400

440

117 %

125 %

40,82 %

141 %

143 %

150 %

360

LTI Tranche 2019 - 2023 LTI Tranche 2020 - 2024Beendete LTI Tranchen

150 %

16,81 %

4,19 %28,93 %

LTI Tranche 2021 - 2025

150 %

22,77 %

123 %

130 %

2.2.4. 

 •

oder

 •

 •

•



3. 

3.1. 

 •

 •

 •

•



Gewährte und geschuldete Vergütung

2021 2021
in T€ in % in T€ in T€ in % in T€

Jahresfestgehalt 500 26 500 400 26 400

Nebenleistungen 19 1 28 28 1 33
Dienstwagen 9 - 17 19 - 24
Versicherungen 10 - 11 9 - 9

Versorgungsentgelt 88 5 88 73 5 73

Einjährige variable Vergütung 269 14 266 215 14 213
STI 2021 - - 266 - - 213

STI 2022  1) 269 - - 215 - -

Mehrjährige variable Vergütung 1.040 54 936 851 54 765
LTI 2017-2021 - - 936 - - 765
LTI 2018-2022 1.040 - - 851 - -

Gesamtvergütung 1.916 100 1.818 1.567 100 1.484

Beendete mehrjährige variable Vergütung 2.595 - - 2.106 - -
LTI 2019-2023 1.034 - - 846 - -
LTI 2020-2024 650 - - 532 - -
LTI 2021-2025 911 - - 729 - -

Gesamtvergütung inkl. beendeter LTIs 4.511 - 1.818 3.673 - 1.484

1) Zum Zeitpunktder Aufstellung dieses Berichts vorläufiger Wert.

Alexander Dexne (Finanzvorstand)
20222022

Olivier Elamine (Vorstandsvorsitzender)

3.2. 

4. 

4.1. 

4.1.1. 



4.1.2. 

4.2. 

Aufsichtsratvergütung

Gesamt-
vergütung

Gesamt-
vergütung

in T€ in % in T€ in % in T€ in T€ in % in T€ in % in T€

Brad Hyler (Vorsitz) 1) - 2) - - 2) - - - - - - -

Jan Sucharda (stellv. Vorsitz) 1) - 2) - - 2) - - - - - - -

Karl Wambach 1) - 3) - - 3) - - - - - - -

Rebecca Worthington 1) 41.9 73 15.7 27 57.6 - - - - -

Dr. Frank Pörschke 50.0 81 11.6 19 61.6 32.9 74 11.5 26 44.4

Elisabeth Stheeman 50.0 85 9.1 15 59.1 32.9 77 9.9 23 42.8

Dr. Johannes Conradi 4) 24.2 91 2.4 9 26.7 150.0 91 15.0 9 165.0

Richard Mully 4) 12.1 83 2.4 17 14.5 75.0 83 15.0 17 90.0

Marianne Voigt 4) 8.1 71 3.2 29 11.3 50.0 71 20.0 29 70.0

Benoît Hérault 4) 8.1 74 2.8 26 10.9 50.0 74 17.5 26 67.5
Summe 194.5 - 47.4 - 241.8 390.8 - 88.9 - 479.7

2022 2021

Fixe
Vergütung

Ausschuss-
vergütung

Fixe 
Vergütung

Ausschuss-
vergütung

1) Durch einen Gerichtsbeschluss mit Wirkung zum 1. März 2022 gew ählt und von der Hauptversammlung 2022 gew ählt.
2) Das Aufsichtsratsmitglied hat auf die Zahlung einer f ixen Vergütung für die Mitgliedschaf t im Aufsichtsrat der Gesellschaft und seinen Ausschüssen verzichtet. alstria hat Steuern gezahlt.
3) Das Aufsichtsratsmitglied hat auf die Zahlung einer f ixen Vergütung für die Mitgliedschaf t im Aufsichtsrat der Gesellschaft und seinen Ausschüssen verzichtet. 
4) Haben ihre Mitgliedschaft im Zuge des Vollzugs des Übernahmeangebots vorzeitig mit Wirkung zum 28. Februar 2022 beendet.



Mitgliedschaft
Dauer der 

Mitgliedschaft
Mitgliedschaft

Dauer der 
Mitgliedschaft

Mitgliedschaft
Dauer der 

Mitgliedschaft

Brad Hyler (Vorsitz) 1) M
21.03. - 

31.12.2022
V

21.03. - 
31.12.2022

- -

Jan Sucharda (stellv. Vorsitz) 1) - - M
21.03. - 

31.12.2022
- -

Karl Wambach 1) - - - - - -

Rebecca Worthington 1) V
21.03. - 

31.12.2022
- - - -

Dr. Frank Pörschke M
01.01. - 

31.12.2022
- - M

01.01. - 
21.03.2022

Elisabeth Stheeman - - M
01.01. - 

31.12.2022
M

01.01. - 
21.03.2022

Dr. Johannes Conradi 2) - - V
01.01. - 

28.02.2022
- -

Richard Mully 2) - - - - V
01.01. - 

28.02.2022

Marianne Voigt 2) V
01.01. - 

28.02.2022
- - - -

Benoît Hérault 2) M
01.01. - 

28.02.2022
M

01.01. - 
28.02.2022

- -

1) Durch einen Gerichtsbeschluss mit Wirkung zum 1. März 2022 gewählt und von der Hauptversammlung 2022 gewählt.
2) Haben ihre Mitgliedschaft im Zuge des Vollzugs des Übernahmeangebots vorzeitig mit Wirkung zum 28. Februar 2022 beendet.
3) M = Mitglied, V = Vorsitz.
4) Bis zum 21. März 2022.

Prüfungsausschuss Personalausschuss
Finanz- und

Investitionsausschuss 4)

Vergleichende Darstellung

2022 2021
Veränderung 

2022/2021
Veränderung 

2021/2020
in T€ in T€ in % in %

Vorstandsmitglieder

Olivier Elamine 4.511 1.818 148 -15

Alexander Dexne 3.673 1.484 148 -16

Aufsichtsratsmitglieder

Brad Hyler (Vorsitz) 1) - - - -

Jan Sucharda (stellv. Vorsitz) 1) - - - -

Karl Wambach 1) - - - -

Rebecca Worthington 1) 58 - - -

Dr. Frank Pörschke 62 44 39 -

Elisabeth Stheeman 59 43 38 -

Dr. Johannes Conradi 2) 27 165 -84 0

Richard Mully 2) 15 90 -84 0

Marianne Voigt 2) 11 70 -84 0

Benoît Hérault 2) 11 68 -84 0

Arbeitnehmer

Durchschnittliche Vergütung 95 96 -1 8

Ertragsentwicklung

Mieterlöse 182.819 183.670 0 4
FFO je Aktie (in EUR) 3)

0,62 0,67 -7 8
1) Durch einen Gerichtsbeschluss mit Wirkung zum 1. März 2022 gewählt und von der Jahreshauptversammlung 2022 gewählt.
2) Haben ihre Mitgliedschaft im Zuge der Durchführung des Übernahmeangebots vorzeitig mit Wirkung zum 28. Februar 2022 beendet.
3) Vor Minderheiten.





IDW Prüfungsstandards: Die Prüfung des Vergütungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))

IDW Qualitäts-
sicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitätssicherung in der Wirtschaftsprüferpraxis (IDW QS 1)

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Umgang mit etwaigen irreführenden Darstellungen


