Einladung

zur ordentlichen Hauptversammilung der
alstria office REIT-AG am 6. Juni 2024



Ubersicht mit Angaben gemiB Tabelle 3 des Anhangs der Durchfithrungsverordnung
(EU) 2018/1212 (,,DVO”) fiir die Mitteilung nach § 125 Aktiengesetz

A. Inhalt der Mitteilung
1. Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche Hauptversammlung der alstria office REIT-AG 2024 in Prasenz
(Formale Angabe gemalB DVO: cb4d5f794df7ee11b53100505696f23c)
2. Art der Mitteilung Einberufung der Hauptversammlung
(Formale Angabe gemafl3 DVO: NEWM)
B. Angaben zum Emittenten
ISIN DEOOOAOLD2U1
2. Name des Emittenten alstria office REIT-AG
C. Angaben zur Hauptversammlung
Datum der Hauptversammlung 6. Juni 2024
(Formale Angabe gemalB DVO: 20240606)
2. Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr (MESZ)
(Formale Angabe gemaB DVO: 8:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit))
3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung mit physischer Prasenz der Aktionare
und/oder ihrer Bevollmachtigten
(Formale Angabe gemal3 DVO: GMET)
4. Ort der Hauptversammlung: Haus der Patriotischen Gesellschaft, 1. OG, Reimarus-Saal,
Eingang: Trostbriicke 6, 20457 Hamburg, Deutschland.
5. Aufzeichnungsdatum Nachweisstichtag (sog. Record Datel): 15. Mai 2024 (cob)
(Formale Angabe gemaB DVO: 20240515 (cob))
6. Uniform Resource Locator (URL) https://alstria.de/investoren/#hauptversammlung

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung (Blécke D bis F der

Tabelle 3 des Anhangs der DVO):

Weitere Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung (Block E) sowie die
Angabe der Fristen fir die Ausiibung anderer Aktionarsrechte (Block F) sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

verfligbar.

1 Néhere Erlauterungen zum aktienrechtlichen Nachweisstichtag und seiner Bedeutung finden Sie im Abschnitt ,Weitere Angaben und Hinweise - 2. Vorausset-
zungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und fiir die Auslibung des Stimmrechts” in dieser Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung.



Uberblick iiber die Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der alstria office REIT-AG und des gebilligten Konzern-
abschlusses sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir die alstria office REIT-AG und den Konzern
zum 31. Dezember 2023 sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023

Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023
Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2023

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiaftsjahr 2024 sowie
des Priifers fiir die priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2024, weiterer
unterjahriger Finanzberichte fiir das Geschaftsjahr 2024 und fiir das Geschiftsjahr 2025 bis zur ndachsten
ordentlichen Hauptversammlung

Billigung des Vergiitungsberichts fiir das am 31. Dezember 2023 abgelaufene Geschiftsjahr

Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Ermachti-
gung zum Ausschluss des Bezugsrechts, Aufhebung des Genehmigten Kapitals I 2020 und entsprechende
Satzungsanderungen

Ermdachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuld-
verschreibungen mit Ausschluss des Bezugsrechts, Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024,
Aufhebung der Ermachtigung vom 29. September 2020 zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen sowie Aufhebung des Bedingten Kapitals I 2020 und
des Bedingten Kapitals III 2020, Satzungsanderungen

Satzungsanderungen betreffend die Hauptversammlung (Nachweisstichtag, Leitung und Ort)



English convenience translation available under: https://alstria.com/investor/#generalmeeting

alstria office REIT-AG
Hamburg

ISIN: DEOOOAOLD2U1

Hiermit laden wir die Aktionare zu der am
Donnerstag, den 6. Juni 2024, um 10:00 Uhr MESZ,
im Haus der Patriotischen Gesellschaft, 1. OG, Reimarus-Saal, Eingang: Trostbriicke 6, 20457 Hamburg

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der alstria office REIT-AG (,,alstria” oder ,,Gesellschaft”) ein.



Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der alstria office REIT-AG und des gebilligten Konzern-
abschlusses sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir die alstria office REIT-AG und den Konzern
zum 31. Dezember 2023 sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023

Die vorstehend genannten Unterlagen enthalten auch den erlduternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach
8§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuches (,,HGB") und kdnnen Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
eingesehen werden. Die Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung ausliegen.

Am 7. Madrz 2024 hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand am 1. Mdrz 2024 aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung durch die Hauptversammlung
erfolgt daher nicht. Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung nach
§ 176 Abs. 1 Satz 1 des Aktiengesetzes (,,AktG") zuganglich zu machen, ohne dass es einer Beschlussfassung hierzu
bedarf.

Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitglied des Vorstands fiir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats flr
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiaftsjahr 2024 sowie
des Priifers fiir die priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2024, weiterer
unterjdhriger Finanzberichte fiir das Geschaftsjahr 2024 und fiir das Geschiftsjahr 2025 bis zur ndachsten
ordentlichen Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung, gestiitzt auf die entsprechende Empfehlung seines Priifungsaus-
schusses, vor wie folgt zu beschlieBen:

Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, wird zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspri-
fer flir das Geschéftsjahr 2024, zum Prifer fir die priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni
2024, weiterer unterjahriger Finanzberichte fir das Geschaftsjahr 2024 und fir das Geschaftsjahr 2025 bis zur nachs-
ten ordentlichen Hauptversammlung bestellt.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese Empfehlung frei von ungebuihrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmadglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) (,,EU-Abschlusspriiferverordnung”).

Billigung des Vergiitungsberichts fiir das am 31. Dezember 2023 abgelaufene Geschéaftsjahr

Der Vergltungsbericht der alstria erldutert die wesentlichen Elemente der im letzten Geschaftsjahr gewahrten Vergl-
tung der einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft und
von Unternehmen desselben Konzerns. Er beschreibt die Hohe und Struktur der Vergiitung. Vorstand und Aufsichtsrat
haben den Vergltungsbericht gemeinschaftlich erstellt und sichergestellt, dass dieser den gesetzlichen Vorgaben des
§ 162 AktG entspricht. Der Vergitungsbericht wurde von der Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft gemas
den Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG gepriift.

Flr weitere Details wird auf den gemeinsam mit dem Prifungsvermerk im Anschluss an die Tagesordnung wiederge-
gebenen Vergltungsbericht fiir das am 31. Dezember 2023 abgelaufene Geschaftsjahr verwiesen.

Der Vermerk Gber die Priifung des Vergitungsberichts (https://alstria.de/bestaetigungsvermerk-verguetungsbericht2023),
das aktuelle Vergltungssystem flr den Vorstand (https://alstria.de/Verguetungssystem-Vorstand-2022) und des
Aufsichtsrats (https://alstria.de/Verguetungssystem-Aufsichtsrat-2023) sowie der vorliegende Vergltungsbericht
(https://alstria.de/Verguetungsbericht-2023.pdf) sind auch auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergitungsbericht der alstria office REIT-AG flir das am 31. Dezember 2023
abgelaufene Geschaftsjahr zu billigen.


https://alstria.de/bestaetigungsvermerk-verguetungsbericht2023
https://alstria.de/Verguetungssystem-Vorstand-2022
https://alstria.de/Verguetungssystem-Aufsichtsrat-2023
https://alstria.de/Verguetungsbericht-2023.pdf

Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Ermachti-
gung zum Ausschluss des Bezugsrechts, Aufhebung des Genehmigten Kapitals I 2020 und entsprechende
Satzungsanderungen

Die dem Vorstand von der Hauptversammlung am 29. September 2020 unter Tagesordnungspunkt 8.1 erteilte
Ermachtigung, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 28. September 2025 (einschlieBlich) mit Zustimmung des
Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 35.198.684,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital I 2020), soll erneuert werden.
Das Genehmigte Kapital I 2020 soll daher durch ein nheues Genehmigtes Kapital 2024 ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor wie folgt zu beschlieBen:

a) Erméchtigung

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 5. Juni 2029 das Grundkapital der Ge-
sellschaft um bis zu EUR 89.280.786,00 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 89.280.786 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (genehmigtes Kapital geman
§§ 202 ff. AktG, ,Genehmigtes Kapital 2024"). Den Aktiondren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.
Das gesetzliche Bezugsrecht kann auch in der Weise ausgelibt werden, dass die neuen Aktien von einem Kredit-
institut oder einem nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen oder einem Konsortium solcher
Kreditinstitute bzw. Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei Aus-
gabe von Aktien gegen Bareinlagen in H6he von bis zu 20 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausliibung der vorliegenden Ermachti-
gung ganz oder teilweise auszuschlieBen. Bei einem solchen Ausschluss des Bezugsrechts darf der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Boérsenkurs nicht wesentlich unterschreiten (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Soweit wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur Ver-
auBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft
ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaB oder entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wurde, ist dies auf die vorstehend genannte 20 %-Grenze anzurechnen.

Weiter wird der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Aktien-
ausgabe gegen Sacheinlagen ganz oder teilweise auszuschlieBen, insbesondere zur Gewahrung von Aktien zum
Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder anderen Vermo-
gensgegenstanden oder Anspriichen.

Dariiber hinaus wird der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage vom Bezugs-
recht der Aktionare auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit ganz oder teilweise auszuschlieBen, wie es
erforderlich ist, um den Gléubigern der von der Gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen (einschlieBlich
Genussrechten) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts
bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustlinde.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und
die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

b) Aufhebung des Genehmigten Kapitals I 2020

Die von der Hauptversammlung am 29. September 2020 unter den Tagesordnungspunkten 8.1, 8.2 und 8.3 be-
schlossene Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft (Genehmigtes Kapital I 2020) und zum
Ausschluss des Bezugsrechts wird mit Wirksamkeit des Genehmigten Kapitals 2024 gemaB vorstehendem lit. a)
aufgehoben.

Satzungsédnderungen
§ 5 Abs. 3 und 4 der Satzung werden wie folgt neu gefasst:

.(3) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 5. Juni 2029 das Grundkapital der
Gesellschaft um bis zu EUR 89.280.786,00 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 89.280.786 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (genehmigtes Kapital geman
8§ 202 ff. AktG, Genehmigtes Kapital 2024). Den Aktiondren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.
Das gesetzliche Bezugsrecht kann auch in der Weise ausgelbt werden, dass die neuen Aktien von einem Kredit-
institut oder einem nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen oder einem Konsortium solcher
Kreditinstitute bzw. Unternehmen gemaB § 186 Abs. 5 AktG mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Ausga-
be von Aktien gegen Bareinlagen in H6he von bis zu 20 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausiibung der vorliegenden Ermachti-
gung ganz oder teilweise auszuschlieBen. Bei einem solchen Ausschluss des Bezugsrechts darf der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreiten (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Soweit wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur



VerduBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesell-
schaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaB oder ent-
sprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wurde, ist dies auf die vorstehend genannte 20 %-Grenze
anzurechnen.

Weiter ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Aktien-
ausgabe gegen Sacheinlagen ganz oder teilweise auszuschlieBen, insbesondere zur Gewahrung von Aktien zum
Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder anderen Vermo-
gensgegenstanden oder Anspriichen.

Dariiber hinaus ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht
der Aktiondre auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit ganz oder teilweise auszuschlieBen, wie es er-
forderlich ist, um den Glaubigern den von der Gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen (einschlieBlich
Genussrechten) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen nach Auslibung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts
bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustlinde.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und
die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

(4) (entfallen)”
8§ 5 Abs. 4a der Satzung entfallt.
d) Ermadachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermdachtigt, die Fassung der Satzung an den Umfang einer im Einzelfall durchgefiihrten
Kapitalerhbhung aus dem Genehmigten Kapital 2024 entsprechend anzupassen sowie alle sonstigen damit im Zu-
sammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes
gilt, falls das Genehmigte Kapital 2024 bis zum Ablauf der Ermachtigung nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt
worden ist.

e) Anmeldung der Satzungsénderung

Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals I 2020 nur zusammen
mit der beschlossenen Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2024 in Héhe von EUR 89.280.786,00 mit
den entsprechenden Satzungsanderungen gemaB vorstehendem lit. ¢) zur Eintragung in das Handelsregister
der Gesellschaft anzumelden mit der MaBgabe, dass die Aufhebung des Genehmigten Kapitals I 2020 nur in das
Handelsregister eingetragen werden soll, wenn sichergestellt ist, dass zeitgleich oder im unmittelbaren Anschluss
daran das neue Genehmigte Kapital 2024 in das Handelsregister eingetragen wird.

Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldver-
schreibungen mit Ausschluss des Bezugsrechts, Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024, Auf-
hebung der Ermdchtigung vom 29. September 2020 zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen sowie Aufhebung des Bedingten Kapitals I 2020 und
des Bedingten Kapitals III 2020, Satzungsdnderungen

Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen kénnen wesentliche Instrumente
sein, um fir eine angemessene Kapitalausstattung als entscheidende Grundlage der Unternehmensentwicklung zu
sorgen. Bei Nutzung dieser Finanzierungsinstrumente flieBt der Gesellschaft Kapital zu, das ihr spater unter Umstan-
den als Eigenkapital erhalten bleibt.

Zuletzt wurde der Vorstand der Gesellschaft mit Beschluss der Hauptversammlung vom 29. September 2020 zur Aus-
gabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen sowie zum Ausschluss
des Bezugsrechts ermachtigt. Diese Ermachtigung soll erneuert werden. Dabei soll im Gleichlauf mit der unter Tages-
ordnungspunkt 6 vorgesehenen Ermachtigung zum Genehmigten Kapital 2024 ebenfalls eine Laufzeit von finf Jahren
vorgesehen werden. Die Ermachtigung aus 2020 zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen mit dem Bedingten Kapital I 2020 soll aufgehoben werden. Darlber hinaus ist in 2020
eine Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelgenussscheinen an die Arbeitnehmer mit einem Bedingten Kapital III 2020
geschaffen worden. Rechte auf den Bezug von Aktien aus dem Bedingten Kapital III 2020 bestehen nicht mehr. Daher
soll das Bedingte Kapital III 2020 auch aufgehoben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor wie folgt zu beschlieBen:

a) Ermadachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombination dieser Instrumente)

aa) Laufzeit der Ermachtigung, Nennbetrag

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 5. Juni 2029 (einschlieBlich) ein-
malig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechte oder Gewinn-
schuldverschreibungen und/oder Kombinationen dieser Instrumente (zusammen ,,Schuldverschreibungen*)
im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 1.786.000.000,00 auszugeben und den Inhabern oder Glaubigern
der Schuldverschreibungen (,Inhaber”) Wandlungsrechte bzw. Optionsrechte auf insgesamt bis zu
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89.280.786 auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von insgesamt bis zu EUR 89.280.786,00 nach naherer MaBgabe der Bedingungen der Schuld-
verschreibungen zu gewahren. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann gegen Barleistung oder gegen
Sacheinlage bzw. -leistung, insbesondere die Beteiligung an anderen Unternehmen, begeben werden.

Die Schuldverschreibungsbedingungen kénnen auch eine Pflicht zur Wandlung oder Optionsausiibung zum
Ende der Laufzeit oder zu einem friheren Zeitpunkt vorsehen.

Fur die Schuldverschreibungen kénnen unterschiedliche Laufzeiten vorgesehen werden. Die Schuldverschrei-
bungen kénnen auBer in Euro auch — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert - in der ge-
setzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Bei der Begebung in einer anderen Wahrung als in
Euro ist der entsprechende Gegenwert, berechnet nach dem Euro-Referenzkurs der Europadischen Zentralbank
am Vortag der Beschlussfassung Uber die Begebung der Schuldverschreibungen, zugrunde zu legen.

bb) Bezugsrecht, Bezugsrechtsausschluss

cc)

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Das gesetzliche Bezugs-
recht kann auch in der Weise eingeraumt werden, dass die Schuldverschreibungen von einem Kreditinstitut
oder einem nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen oder einem Konsortium solcher
Kreditinstitute bzw. Unternehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf
die Schuldverschreibungen auszuschlieBen

e flir Spitzenbetrdge;

e soweit es erforderlich ist, um den Inhabern der von der Gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausibung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts
bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde;

e soweit Schuldverschreibungen gegen Barleistung ausgegeben werden und der Ausgabepreis den nach an-
erkannten finanzmathematischen Grundsatzen ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschrei-
bungen nicht wesentlich unterschreitet.

Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur fiir Schuldverschreibungen mit Rechten
auf Aktien, auf die ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 20 % des Grund-
kapitals entfédllt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert geringer ist —
im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung. Auf die vorgenannte 20 %-Begrenzung werden solche
Aktien angerechnet

e die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausnutzung eines genehmigten Kapitals unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden;

e die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung
erworben und gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts verauBert werden.

e soweit Schuldverschreibungen gegen Sacheinlage bzw. -leistung ausgegeben werden.

Soweit darliiber hinaus Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungsrecht/-pflicht oder
Optionsrecht/-pflicht ausgegeben werden, wird der Vorstand ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit
Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieBen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuld
verschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft be-
grinden, keine Beteiligung am Liquidationserlés gewahren und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage
der Hohe des Jahresuberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. AuBerdem mussen
in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen entsprechen.

Wandlungsrechte, Wandlungspflichten

Im Falle der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrechten und/oder Wandlungspflichten erhalten
die Inhaber das Recht bzw. Gbernehmen die Pflicht, ihre Schuldverschreibungen gemaB den vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegten Schuldverschreibungsbedingungen in auf den Inhaber lautende
Stlickaktien der alstria office REIT-AG umzutauschen. Der anteilige Betrag des Grundkapitals der je Schuld-
verschreibung bei Wandlung auszugebenden Aktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag der Schuldver-
schreibungen nicht Uibersteigen. § 9 Abs. 1 i.V.m. § 199 Abs. 2 AktG ist zu beachten. Das Wandlungsverhaltnis
ergibt sich aus der Division des Nennbetrages der Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungs-
preis flUr eine Aktie der Gesellschaft.



dd) Optionsrechte, Optionspflichten

Im Falle der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Optionsrecht und/oder Optionspflicht werden jeder
Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die die Inhaber nach naherer MaBBgabe
der vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegenden Schuldverschreibungsbedingungen zum
Bezug von auf den Inhaber lautenden Stlckaktien der alstria office REIT-AG berechtigen bzw. verpflichten.
Far auf Euro lautende, durch die alstria office REIT-AG begebene Optionsanleihen kdnnen die Schuldverschrei-
bungsbedingungen vorsehen, dass die Zahlung des Optionspreises auch durch Sachleistung, insbesondere
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen (Inzahlungnahme) und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung er-
folgen kann. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden
Aktien entfallt, darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibungen nicht tUbersteigen.

ee) Wandlungs- bzw. Optionspreis

Im Fall der Begebung von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrechten und/oder Wandlungspflichten und/
oder mit Optionsrecht und/oder Optionspflicht, betragt der Wandlungs- bzw. Optionspreis mindestens EUR 1,00.

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG im Falle der wirtschaftlichen Verwas-
serung des Werts der Wandlungsrechte oder -pflichten oder der Optionsrechte oder -pflichten nach naherer
Bestimmung der Schuldverschreibung wertwahrend angepasst werden, soweit die Anpassung nicht schon
durch Gesetz geregelt ist. Dies gilt insbesondere auch im Falle der Kapitalerhéhung und -herabsetzung sowie
Dividendenzahlung an die Aktiondre der Gesellschaft. Im Ubrigen kann bei einer Kontrollerlangung durch Dritte
eine marktibliche Anpassung des Wandlungs- bzw. Optionspreises sowie eine Laufzeitverkiirzung vorgesehen
werden. Verwasserungsschutz bzw. Anpassungen kénnen insbesondere durch Einraumung von Bezugsrechten,
durch Veranderung des Wandlungs-/Optionspreises sowie durch die Verdnderung oder Einrdumung von Bar-
komponenten vorgesehen werden.

ff) Weitere mogliche Festlegungen in den Schuldverschreibungsbedingungen

Die Schuldverschreibungsbedingungen kénnen das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Falle der Wandlungs—
bzw. Optionsausiibung nicht neue Aktien zu gewahren, sondern einen Geldbetrag zu zahlen. Die Schuld-
verschreibungsbedingungen kénnen auch vorsehen, dass die Erflillung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte
der Inhaber bzw. die Erflillung von Anspriichen bei Pflichtwandlung bzw. Pflichtoptionsaustibung nach Wahl
der Gesellschaft sowohl durch Hingabe eigener Aktien der Gesellschaft als auch durch Ausgabe von neuen
Aktien aus bedingtem Kapital erfolgen kann.

Das Umtausch- bzw. Bezugsverhdltnis kann nach MaBgabe der Schuldverschreibungsbedingungen auf eine
ganze Zahl auf- oder abgerundet werden. Die Schuldverschreibungsbedingungen kénnen vorsehen, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden; ferner kann die Leistung einer baren Zuzahlung
vorgesehen werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stlickelung, Ver-
wasserungsschutzbestimmungen, Wandlungs- bzw. Optionspreis sowie Wandlungs- bzw. Optionsausibungs-
zeitrdume zu bestimmen.

b) Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 89.280.786,00 durch Ausgabe von bis zu 89.280.786 neuen, auf den Inhaber
lautende nennwertlose Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00 bedingt erh6ht
(~Bedingtes Kapital 2024"). Die bedingte Kapitalerhhung dient der Gewahrung von auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien an die Inhaber von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) jeweils mit Optionsrechten, Wandlungsrechten, Optionspflichten und/
oder Wandlungspflichten, die aufgrund der von der Hauptversammlung vom 6. Juni 2024 unter Tagesordnungs-
punkt 7 beschlossenen Ermachtigung bis zum 5. Juni 2029 (einschlieBlich) von der alstria office REIT-AG ausgegeben
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Ermachti-
gungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.

Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur insoweit durchzufiihren, wie von Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch
gemacht wird bzw. zur Options- oder Wandlungsausiibung verpflichtete Inhaber von Anleihen ihre Verpflichtung
zur Options- bzw. Wandlungsausiibung erfillen und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien zur
Bedienung eingesetzt werden. Der Vorstand ist im Einklang mit § 6 Abs. 3 Satz 2 der Satzung ermachtigt, die
Gewinnberechtigung fiir die aufgrund der Auslibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der Erfillung der
Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegebenen neuen Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG festzulegen.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchflihrung der
bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.
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c)

d)

e)

f)

Aufhebung der Ermé&chtigung vom 29. September 2020 zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genuss-
rechten oder Gewinnschuldverschreibungen sowie des Bedingten Kapitals I 2020 und des Bedingten Kapitals III 2020

Die von der Hauptversammlung am 29. September 2020 unter Tagesordnungspunkt 11 beschlossene Ermachtigung
zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen sowie das
Bedingte Kapital I 2020 und das Bedingte Kapital III 2020 werden mit Wirksamwerden der Ermachtigung gemag lit. a)
aufgehoben.

Satzungsédnderungen
§ 5 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Das Grundkapital ist durch Ausgabe von bis zu 89.280.786 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien um bis
zu EUR 89.280.786,00 bedingt erhdoht (Bedingtes Kapital 2024). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber von Options- oder Wandlungsrechten bzw. die zur Wandlung Verpflichteten aus
Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen, die von der alstria office REIT-
AG aufgrund der von der Hauptversammlung vom 6. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 7 beschlossenen Er-
machtigung ausgegeben werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie
zur Wandlung oder Optionsaustibung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung bzw. Optionsaustibung
erfiillen, soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils
zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.

Der Vorstand ist im Einklang mit § 6 Abs. 3 Satz 2 der Satzung ermachtigt, die Gewinnberechtigung fir die auf-
grund der Austibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der Erflllung der Wandlungs- bzw. Optionspflicht
ausgegebenen neuen Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG festzulegen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerh6hung fest-
zusetzen.”

§ 5 Abs. 5 bis 8 der Satzung entfallen.
Ermé&chtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien
anzupassen sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die
nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Falle der Nichtausnutzung der von der Hauptversammlung am
6. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 7 beschlossenen Ermachtigung nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums
sowie im Falle der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2024 nach Ablauf der Fristen fiir die Auslibung von
Options- oder Wandlungsrechten bzw. fir die Erfillung von Options- oder Wandlungspflichten.

Anmeldung der Satzungsdnderung

Der Vorstand wird angewiesen die Aufhebung des Bedingten Kapitals I 2020 und des Bedingten Kapitals III 2020
nur zusammen mit der beschlossenen Schaffung des Bedingten Kapitals 2024 mit den entsprechenden Satzungs-
anderungen gemaB vorstehendem lit. d) zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden mit der MaBgabe,
dass die Aufhebung des Bedingten Kapitals I 2020 nur in das Handelsregister eingetragen werden soll, wenn
sichergestellt ist, dass zeitgleich oder im unmittelbaren Anschluss daran das neue Bedingte Kapital 2024 in das
Handelsregister eingetragen wird.

Satzungsanderungen betreffend die Hauptversammlung (Nachweisstichtag, Leitung und Ort)

a)

Anpassung des Nachweisstichtags

Durch das Zukunftsfinanzierungsgesetz ist § 123 Abs. 4 AktG geandert worden. Der Nachweis des Anteilsbesitzes
hat sich nunmehr bei borsennotierten Gesellschaften auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Versammlung
zu beziehen und nicht wie bisher auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung. Dies ist keine materielle
Anderung des Gesetzes. Da die Satzung der Gesellschaft jedoch den bisherigen Wortlaut des § 123 Abs. 4 AktG
widerspiegelt, soll die Satzung entsprechend geandert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:
§ 14 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

~Der Nachweis hat sich auf den Geschaftsschluss des zweiundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung zu
beziehen.”



b) Leitung der Hauptversammlung

c)

Die Satzung der Gesellschaft sieht in § 15 Abs. 1 vor, dass die Hauptversammlung geleitet wird durch den Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats, im Falle seiner Verhinderung ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats, ersatz-
weise sein Stellvertreter. Flr den Fall, dass weder der Vorsitzende des Aufsichtsrates noch ein von ihm bestimmtes
Mitglied des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter den Vorsitz Gbernimmt, wird der Versammlungsleiter durch den
Aufsichtsrat gewahlt. Es soll klargestellt werden, dass die Leitung der Hauptversammlung auch durch eine vom
Aufsichtsrat gewahlte Person erfolgen kann, unabhdngig von der Verhinderung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
oder seines Stellvertreters.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:
§ 15 Abs. 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Der Aufsichtsrat wahlt ein Mitglied des Aufsichtsrats oder einen Dritten zum Versammlungsleiter. Ist dies nicht
der Fall, Gbernimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats die
Leitung der Hauptversammlung.”

Ort der Hauptversammlung

§ 14 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft sieht vor, dass die Hauptversammlung am Sitz der Gesellschaft
oder am Sitz einer deutschen Wertpapierbérse stattfindet. Dies entspricht § 121 Abs. 5 Satz 1 und 2 AktG. Das
Gesetz sieht aber in § 121 Abs. 5 Satz 3 AktG vor, dass diese Regelungen im Falle der virtuellen Hauptversammlung
keine Anwendung finden. Dies soll nun auch in der Satzung der Gesellschaft klargestellt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor wie folgt zu beschlieBen:

§ 14 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»Sie findet — sofern es sich nicht um eine virtuelle Hauptversammlung handelt - am Sitz der Gesellschaft oder am
Sitz einer deutschen Wertpapierbérse statt.”
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Berichte des Vorstands an die Hauptversammiung
1. Bericht zu Tagesordnungspunkt 6

(Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Ermachtigung zum Aus-
schluss des Bezugsrechts, Aufhebung des Genehmigten Kapitals I 2020 und entsprechende Satzungsdnderungen; Bericht
geméB §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG)

Unter Tagesordnungspunkt 6 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, das bestehende Genehmigte Kapital I 2020 durch
ein neues Genehmigtes Kapital 2024 mit einer Laufzeit bis zum 5. Juni 2029 (einschlieBlich) in Héhe von bis zu 50% des
Grundkapitals der Gesellschaft, also in H6he von bis zu EUR 89.280.786,00 (,,Genehmigtes Kapital 2024") zu ersetzen.
Das bestehende Genehmigte Kapital I 2020 soll aufgehoben werden. Die Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 wird
finf Jahre betragen.

Die alstria office REIT-AG muss jederzeit in der Lage sein, im Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel in den sich
wandelnden Immobilienmarkten handeln zu kdnnen. Der Vorstand sieht es daher als seine Pflicht an, daflir zu sorgen, dass
die Gesellschaft - unabhangig von konkreten Ausnutzungsplanen - stets Uiber die notwendigen Instrumente der Kapital-
beschaffung verfligt. Da Entscheidungen lber die Deckung eines Kapitalbedarfs in der Regel kurzfristig zu treffen sind, ist
es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht von der zeit- und kostenintensiven Einberufung einer Hauptversammlung
abhangig ist. Mit dem Instrument des genehmigten Kapitals hat der Gesetzgeber diesem Erfordernis Rechnung getragen.
Als gangigste Anlasse fiir die Inanspruchnahme eines genehmigten Kapitals sind dabei die Starkung der Eigenkapitalbasis
und die Finanzierung von Beteiligungserwerben (bei der alstria office REIT-AG vor allem in der Form von Immobilienerwerben)
Zu nennen.

Nach der unter Tagesordnungspunkt 6 durch Vorstand und Aufsichtsrat vorgeschlagenen Erméchtigung soll den Aktiondren bei
der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 grundsatzlich ein Bezugsrecht zustehen. Um die Abwicklung zu erleichtern,
soll der Gesellschaft die Mdglichkeit eingeraumt werden, die Zeichnung der Aktien durch ein Kreditinstitut oder ein nach
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehendes Unternehmen oder ein Konsortium solcher Kreditinstitute bzw. Unternehmen
zuzulassen mit der Verpflichtung, den Aktionaren die Aktien entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG).

Das Bezugsrecht der Aktiondare kann jedoch bei Barkapitalerhéhungen in Hohe von bis zu 20% des Grundkapitals im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Auslibung
der vorliegenden Ermachtigung durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder teilweise ausgeschlossen
werden. In diesem Fall sind die neuen Aktien gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu einem Betrag auszugeben, der den
Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von
anderen Ermdchtigungen zur Ausgabe oder zur VerdauBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten,
die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugs-
recht gemaB oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wurde, ist dies auf die vorstehend genannte
20 %-Grenze anzurechnen.

Dieser Ausschluss des Bezugsrechts ermdéglicht dabei nicht nur ein zeitndheres Agieren, sondern auch eine Platzierung der
Aktien zu einem bdrsenkursnahen Preis. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Verdéffentlichung des Bezugspreises bis zum
drittletzten Tag der Bezugsfrist, angesichts der haufig zu beobachtenden Volatilitét an den Aktienmarkten besteht aber auch
dann ein Marktrisiko iber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschldgen bei der Festlegung des Bezugspreises und so zu
nicht marktnahen Konditionen fithren kann. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit seiner Aus-
Ubung (Bezugsverhalten) die erfolgreiche Platzierung bei Dritten gefdhrdet bzw. mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden.
SchlieBlich kann bei Einrdumung eines Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf
gunstige bzw. unglinstige Marktverhaltnisse reagieren, sondern ist moglicherweise ricklaufigen Aktienkursen wahrend
der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer fir die Gesellschaft unglinstigen Finanzierung fiihren kdnnen. Jeder Aktiondr hat
aufgrund des bdrsenpreisnahen Ausgabekurses der neuen Aktien grundsatzlich die Mdglichkeit, die zur Aufrechterhaltung
seiner Anteilsquote erforderlichen Aktien zu anndhernd gleichen Bedingungen Uber die Bbérse zu erwerben. Es ist daher
sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermégens- wie auch die Stimmrechtsinteressen
bei einer Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt werden,
wahrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktionare weitere Handlungsspielraume eréffnet werden.

Das Bezugsrecht der Aktionare soll auch bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen ganz oder teilweise ausgeschlossen
werden kdnnen. Damit wird es dem Vorstand in geeigneten Einzelfdllen ermdglicht, Aktien der Gesellschaft etwa im Zu-
sammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder anderen Wirtschaftsglitern einsetzen
zu koénnen. So kann sich in Verhandlungen durchaus die Notwendigkeit ergeben, als Gegenleistung nicht Geld, sondern
Aktien bereitstellen zu miissen. Diese Mdglichkeit schafft einen Vorteil im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte
sowie den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Immobilien oder Unternehmensbeteili-
gungen liquiditatsschonend nutzen zu kénnen. Auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann
die Hingabe von Aktien sinnvoll sein. Der Gesellschaft erwachst dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien gegen
Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien steht.

Das Bezugsrecht kann weiter durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats flir Spitzenbetréage ganz oder teilweise

ausgeschlossen werden. Dies ermdglicht die Ausnutzung der Ermachtigung durch runde Betrage. Dadurch wird die Abwick-
lung einer Emission erleichtert.
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Darliber hinaus kann das Bezugsrecht ganz oder teilweise ausgeschlossen werden, soweit es erforderlich ist, um den Glaubi-
gern der von der Gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechten) mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdaumen,
wie es ihnen nach Auslibung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde. Die
Bedingungen solcher Schuldverschreibungen sehen in der Regel einen Verwdsserungsschutz vor. Werden nach Begebung
der Schuldverschreibung Aktien mit Bezugsrecht unter dem aktuellen Bérsenkurs der Aktie ausgegeben, wird — bei ansonsten
gleichbleibenden Konditionen - der Wert des Wandlungs- bzw. Optionsrechts der Gldaubiger von Schuldverschreibungen
bzw. Genussrechten verringert. Zum Schutz der Glaubiger der Schuldverschreibungen bzw. Genussrechte wird diesen bei
nachfolgender Aktienemission mit Bezugsrecht der Aktionare in der Regel entweder eine ErmaBigung des Wandlungs- bzw.
Optionspreises gewahrt; alternativ dazu kann den Glaubigern nach den Bedingungen der Schuldverschreibungen ein Bezugs-
recht auf neue Aktien eingeraumt werden, wie es auch den Aktionaren zusteht. Die Gldubiger der Schuldverschreibungen
werden damit so gestellt, als ob sie ihre Wandlungs- oder Optionsrechte bereits ausgelbt hatten bzw. eine Wandlungs- oder
Optionspflicht erflllt ware. Damit die Gesellschaft dazu in der Lage ist, ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
erforderlich. Die Mdglichkeit, anstelle einer ErmaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises den Gldaubigern Aktien zu ge-
wahren, kann fir die Gesellschaft wirtschaftlich giinstiger sein. Durch die Gewahrung von Aktien statt einer Reduktion des
Wandlungs- bzw. Optionspreises kann die Gesellschaft einen héheren Ausgabekurs fiir die bei der Wandlung oder Options-
ausilibung auszugebenden Aktien erzielen.

Bei Ausnutzung der Ermachtigung wird der Vorstand der Hauptversammlung dartber berichten.
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2. Bericht zu Tagesordnungspunkt 7

(Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
mit Ausschluss des Bezugsrechts, Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024, Aufhebung der Ermachtigung vom
29. September 2020 zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
sowie Aufhebung des Bedingten Kapitals I 2020 und des Bedingten Kapitals III 2020, Satzungsdnderungen,; Bericht
gemdB §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG)

Zuletzt wurde der Vorstand der Gesellschaft mit Beschluss der Hauptversammlung vom 29. September 2020 zur Ausgabe
von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen sowie zum Ausschluss des Bezugs-
rechts ermachtigt. Diese Ermachtigung soll erneuert werden. Im Gleichlauf mit der unter Tagesordnungspunkt 6 vorge-
sehenen Ermachtigung zum Genehmigten Kapital 2024 sollen Vorstand und Aufsichtsrat ebenfalls mit einer Laufzeit von
funf Jahren zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen ermachtigt
werden. Die noch bis 2025 laufende Ermachtigung soll aufgehoben werden.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats soll der Vorstand ermachtigt werden bis zum 5. Juni 2029 (einschlieBlich) einmalig
oder mehrmals auf den Inhaber lautende Wandel- oder Optionsanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschrei-
bungen oder eine Kombination dieser Instrumente (,,Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 1.786.000.000,00 auszugeben. Dazu soll das Bedingte Kapital 2024 in H6he von bis zu EUR 89.280.786,00 geschaffen
werden. Damit sollen auch zukinftig die unten noch néher erlduterten Méglichkeiten der alstria office REIT-AG zur Finan-
zierung ihrer Aktivitaten bestehen. Dem Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats insbesondere bei Eintritt glinstiger
Kapitalmarktbedingungen der Weg zu einer im Interesse der Gesellschaft liegenden flexiblen und zeitnahen Finanzierung
eroffnet werden. Durch die Begebung von Schuldverschreibungen kann die Gesellschaft unter Berlcksichtigung der Markt-
lage attraktive Finanzierungsmdoglichkeiten nutzen, um der Gesellschaft eine angemessene Kapitalausstattung zukommen
zu lassen und so flr eine entscheidende Grundlage der Unternehmensentwicklung zu sorgen. Ferner flieBt der Gesellschaft
durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen Kapital zu, das ihr spdter unter Umsténden als Eigenkapital erhalten bleibt.

Die Gesellschaft soll die Schuldverschreibungen in Euro oder - unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert
- anderen gesetzlichen Wahrungen von OECD-Ldéndern begeben kdnnen. Bei der Begebung in einer anderen Wahrung als
in Euro ist der entsprechende Gegenwert, berechnet nach dem Euro-Referenzkurs der Europdischen Zentralbank am Vortag
der Beschlussfassung Uiber die Begebung der Schuldverschreibungen, zugrunde zu legen. Die Schuldverschreibungen sollen
auch die Méglichkeit einer Verpflichtung zur Ausiibung des Wandlungs-/Optionsrechts zum Ende der Laufzeit oder einem
friheren Zeitpunkt vorsehen.

Den Aktionaren steht grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf Schuldverschreibungen zu, die mit Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder Wandlungs- bzw. Optionspflichten verbunden sind (§ 221 Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 1 AktG). Um die
Abwicklung zu erleichtern, soll der Gesellschaft die Mdéglichkeit eingeraumt werden, die Schuldverschreibungen an ein
Kreditinstitut oder ein nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehendes Unternehmen oder ein Konsortium solcher Kredit-
institute bzw. Unternehmen mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktionaren die Schuldverschreibungen entsprechend
ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG).

Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrdge ermdéglicht die Ausnutzung der erbetenen Erméchtigung durch runde
Betrage. Dies erleichtert die Abwicklung des Bezugsrechts der Aktiondre.

Der marktibliche Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von bereits ausgegebenen Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungs- oder Optionspflicht hat den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw.
Optionspreis flr die bereits ausgegebenen Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder Wandlungs- bzw. Optionspflichten nicht
ermaBigt zu werden braucht und dadurch insgesamt ein héherer Mittelzufluss ermdéglicht wird.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen,
wenn die Ausgabe der mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten verbundenen Schuld-
verschreibungen gegen Barleistung zu einem Kurs erfolgt, der den Marktwert dieser Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet. Hierdurch erhalt die Gesellschaft die Mdglichkeit, Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen und durch
eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen bei der Festlegung von Zinssatz und Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen zu erreichen. Eine marktnahe Konditionenfestsetzung und reibungslose Platzierung ware bei Wahrung
des Bezugsrechtes nicht mdglich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veréffentlichung des Bezugspreises (und damit der
Konditionen dieser Schuldverschreibungen) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der hdufig zu beobachtenden
Volatilitédt an den Aktienmarkten besteht aber auch dann ein Marktrisiko Gber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen
bei der Festlegung der Anleihekonditionen und so zu nicht marktnahen Konditionen fihrt. Auch ist bei Bestand eines Be-
zugsrechts wegen der Ungewissheit seiner Ausiibung (Bezugsverhalten) die erfolgreiche Platzierung bei Dritten gefahrdet
bzw. mit zuséatzlichen Aufwendungen verbunden. SchlieBlich kann bei Einrdumung eines Bezugsrechts die Gesellschaft
wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige bzw. unglinstige Marktverhaltnisse reagieren, sondern ist
ricklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer fir die Gesellschaft unglnstigen Finanzierung
fihren kdénnen.

Flr diesen Fall eines Ausschlusses des Bezugsrechts gilt gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG die Bestimmung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG sinngemaB. Diese Ermdchtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt nur flir Schuldverschreibungen mit Rechten
auf Aktien, auf die ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 20% des Grundkapitals entfallt,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Austibung dieser
Ermachtigung. Auf die vorgenannte 20 %-Begrenzung werden solche Aktien angerechnet
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. die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausnutzung eines genehmigten Kapitals unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden;

. die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung aufgrund einer Erméachtigung der Hauptversammlung erworben
und gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts verau-
Bert werden.

Aus § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ergibt sich ferner, dass bei einer Kapitalerhéhung der Ausgabepreis der Aktien den Borsen-
preis nicht wesentlich unterschreiten darf. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass eine nennenswerte wirtschaftliche
Verwasserung des Wertes der Aktien nicht eintritt. Ob ein solcher Verwasserungseffekt bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe
von mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder Wandlungs- oder Optionspflichten verbundenen Schuldverschreibungen
eintritt, kann ermittelt werden, indem hierbei der theoretische Marktwert der Schuldverschreibungen nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis der Schuldverschreibung verglichen wird. Liegt nach
pflichtgemaBer Priifung dieser Ausgabepreis nur unwesentlich unter dem theoretischen Marktwert zum Zeitpunkt der Bege-
bung der Schuldverschreibung, ist nach dem Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechts-
ausschluss wegen des nur unwesentlichen Abschlags zuldssig. Damit wirde der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts
auf beinahe Null sinken, sodass den Aktiondren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher
Nachteil entstehen kann. Unabh&ngig von dieser Prifung durch den Vorstand ist eine marktgerechte Konditionenfestsetzung
und damit die Vermeidung einer nennenswerten Wertverwdsserung im Falle der Durchfiihrung eines Bookbuilding-Verfahrens
gewahrleistet. Bei diesem Verfahren wird der Wert der Schuldverschreibungen auf der Grundlage der von Investoren
abgegebenen Kaufantrdge festgelegt und so der Gesamtwert der Schuldverschreibungen marktnah bestimmt. All dies stellt
sicher, dass eine nennenswerte Verwdsserung des Wertes der Aktien durch den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.

AuBerdem haben die Aktionare die Méglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft auch nach Ausibung von
Wandlungs- oder Optionsrechten oder dem Eintritt der Wandlungs- oder Optionspflichten jederzeit durch Zukaufe von
Aktien Uber die Borse aufrechtzuerhalten. Demgegenliber ermdglicht die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss der
Gesellschaft marktnahe Konditionenfestsetzung, groBtmadgliche Sicherheit hinsichtlich der Platzierbarkeit bei Dritten und
die kurzfristige Ausnutzung glinstiger Marktsituationen.

Der Vorstand wird auch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auszuschlieBen, soweit die Schuld-
verschreibungen gegen Sachleistung ausgegeben werden, sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen
Verhéltnis zu dem nach der zuvor dargestellten finanzmathematischen Methode ermittelten Marktwert der Schuldver-
schreibung steht. Durch die eingerdumte Ermachtigung soll dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Mdglichkeit
gegeben werden, Aktien zur Verfligung zu haben, um diese gegen Sachleistung verauBern zu kdénnen, insbesondere als
Gegenleistung bei Unternehmenszusammenschliissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und Un-
ternehmensbeteiligungen. Der nationale und internationale Wettbewerb sowie die Globalisierung der Wirtschaft verlangen
zunehmend diese Form der Akquisitionsfinanzierung. Die vorgeschlagene Ermachtigung soll der Gesellschaft den notwendigen
Handlungsspielraum geben, um sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen
schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen. Dem tragt der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts Rechnung. Bei
der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen der Aktiondre angemessen
gewahrt werden. Der Vorstand wird der Hauptversammlung jeweils Bericht Uber eine Ausnutzung dieser Ermachtigung
erstatten.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrecht oder Wandlungs- oder Options-
pflicht ausgegeben werden, ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre
insgesamt auszuschlieBen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsdhnlich ausgestattet
sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlés gewahren
und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Héhe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende
berechnet wird. Zudem ist erforderlich, dass die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuld-
verschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen entsprechen. Wenn die genannten Vorausset-
zungen erflllt sind, resultieren aus dem Ausschluss des Bezugsrechts keine Nachteile flir die Aktionare, da die Genussrechte
bzw. Gewinnschuldverschreibungen keine Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch keinen Anteil am Liquidationserlds
oder am Gewinn der Gesellschaft gewahren.

Das Bedingte Kapital 2024 wird bendtigt, um mit entsprechend ausgestalteten Schuldverschreibungen verbundene
Wandlungs-/Optionsrechte bzw. Wandlungs-/Optionspflichten oder Andienungsrechte auf bzw. in Bezug auf Aktien der
Gesellschaft erflillen zu kdnnen, soweit nicht andere Erflillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Bei Ausnutzung der Erméchtigung wird der Vorstand der Hauptversammlung dariber berichten.
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Vergiitungsbericht fiir das am 31. Dezember 2023 abgelaufene Geschaftsjahr
(Tagesordnungspunkt 5: Billigung des Verglitungsberichts fiir das am 31. Dezember 2023 abgelaufene Geschéftsjahr)

Der Vergitungsbericht der alstria office REIT-AG (auch Gesellschaft oder alstria) flir das Geschdaftsjahr 2023 erlautert
die wesentlichen Elemente der Vergitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats. Er beschreibt die Hohe
und Struktur der Vergltung. Vorstand und Aufsichtsrat haben den Verglitungsbericht gemeinschaftlich erstellt und
sichergestellt, dass dieser den gesetzlichen Vorgaben des § 162 AktG entspricht. Der Vergitungsbericht wurde von der
Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaB den Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG geprift.

Der Vermerk Uber die Priifung des Vergutungsberichts (https://alstria.de/bestaetigungsvermerk-verguetungsbericht2023),
das aktuelle Verglitungssystem fiir den Vorstand (https://alstria.de/Verguetungssystem-Vorstand-2022) und fir den
Aufsichtsrat (https://alstria.de/Verguetungssystem-Aufsichtsrat-2023) sowie der vorliegende Vergitungsbericht
(https://alstria.de/Verguetungsbericht-2023.pdf) sind auf der Website der Gesellschaft veroffentlicht.

Die Vergutung des Vorstands fir das Geschdftsjahr 2023 basiert auf dem Uberarbeiteten Verglitungssystem 2022, welches von
der Hauptversammlung am 10. Juni 2022 mit einer Zustimmung von 99,6 % der Stimmen gebilligt wurde (Vergiitungs-
system fiir die Vorstandsmitglieder 2022). Die Hauptversammlung am 4. Mai 2023 hat den Verglutungsbericht 2022
mit 99,9 % der abgegebenen Stimmen und das Uberarbeitet Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat (Vergilitungssystem
fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2023) mit 99,9 % der abgegebenen Stimmen gebilligt. In Anbetracht der hohen Zustim-
mung auf der Hauptversammlung, sehen wir keine Griinde fir Anderungen des Vergiitungsberichts und des Vergiitungs-
systems. Wir werden das bereits im Vergitungsbericht 2021 und 2022 etablierte hohe MaB an Transparenz weiterflihren.

1. RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Die Vergitungserfolgsziele wurden 2023 hauptsachlich von folgenden Faktoren beeinflusst:
. Deutsche Wirtschaft stagniert im Jahr 2023 (BSP -0,3%)

. Jahrliche Inflationsrate (Verbraucherpreisindex) fir das Jahr 2023 war 5,9%

. Schwierige, aber stabile Vermietungsmarkte

. Starker Zinsanstieg hat Transaktionsaktivitdten zum Stillstand gebracht

. Fortlaufende Investitionen in das Bestandsportfolio

. Umsatz und Funds From Operations (FFO) pro Aktie hdher als geplant im Jahr 2023

. Verkleinerung des Aufsichtsrats von 6 auf 4 Mitglieder und Einfiihrung eines neuen Vergltungssystems fir die
Aufsichtsratsmitglieder 2023

Mit einem Absinken des Bruttosozialprodukts um 0,3 % stagnierte die deutsche Wirtschaft im Jahr 2023. Die Ursache
lag zum einen in dem erheblichen Kaufkraftverlust bei Verbrauchern als Folge eines starken Anstiegs der Energie- und
Lebensmittelpreise und zum anderen an der schwachen globalen wirtschaftlichen Entwicklung als Folge von andauernden
geopolitischen Krisen. Der Zinsanstieg als Folge einer strikteren Geldpolitik hat auch zu der schwachen wirtschaftlichen
Entwicklung beigetragen. Die durchschnittliche jahrliche Inflationsrate (Verbraucherpreisindex) lag im Jahr 2023 bei
5,9 %. Trotz eines schwachen gewerblichen Vermietungsmarktes war alstrias Vermietungsleistung (gemessen an Neuver-
mietungen sowie Mietvertragsverldngerungen und Optionsziehungen) von 106.800 m?2 stabil verglichen mit dem Vorjahr.

Die schwache wirtschaftliche Entwicklung und der starke Zinsanstieg haben praktisch zu einem Stillstand am gewerblichen
Transaktionsmarkt gefiihrt und die Immobilienpreise unter Druck gesetzt. Die Bewertung zum 31. Dezember 2023 von
alstrias Immobilienportfolio durch Savills Advisory Services Germany GmbH & Co. KG hat zu einer Abschreibung von ins-
gesamt EUR 769,5 Millionen (Vorjahr: Abschreibung von EUR 173,8 Millionen) auf EUR 4,0 Milliarden gefiihrt. Der neue
Portfoliowert spiegelt einen durchschnittlichen Wert von EUR 2.860 pro m2 und eine Rendite von 5,0% fiir das Portfolio,
basierend auf der vertraglich vereinbarten Miete im Verhaltnis zum Marktwert.

Im Jahr 2023 investierte alstria insgesamt EUR 129 Millionen in das Bestandsportfolio. Die Halfte dieses Betrags
(EUR 65 Millionen) entfiel auf Developmentinvestitionen, mit denen die Qualitat der Flachen deutlich verbessert wurde,
um hierdurch in der Neuvermietung héhere Mieten zu erzielen. Das aktuelle Developmentportfolio umfasst 20 Projekte mit
einer Gesamtmietflache von 154.300 m2.

Die von alstria zu Beginn des Jahres 2023 veroffentlichte Prognose fiir den Umsatz und den FFO wurde im Geschéftsjahr
2023 deutlich Ubertroffen. Der Konzernumsatz betrug TEUR 192.026 (Vorhersage: EUR 189 Millionen) und der FFO erreicht
TEUR 87.972 im Berichtsjahr (Vorhersage: EUR 79 Millionen). Somit ergab sich ein FFO pro Aktie in Héhe von EUR 0,49
(Vorhersage: EUR 0,44).

Das Geschaftsjahr 2023 war noch immer durch Veranderungen aufgrund der Ubernahme von mehr als 95% der Anteile an
alstria durch Brookfield (Ubernahme) geprégt, die im Januar 2022 erfolgte. Diese Anderungen betrafen die Zusammen-
setzung des Aufsichtsrates, in dem alstrias Hauptaktionar Brookfield nun durch Brad Hyler, Jan Sucharda und Richard Powers
vertreten ist. Im Geschaftsjahr 2023 wurde die GroBe des Aufsichtsrats von 6 auf 4 Mitglieder reduziert und die Anzahl der
dauerhaft eingerichteten Ausschiisse von zwei auf einen, namlich den Prifungsausschuss, reduziert. In diesem Zusammen-
hang hat die Gesellschaft das neue Vergltungssystem flir die Aufsichtsratsmitglieder 2023 eingefiuhrt.
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Im Geschéftsjahr 2022 war das Vergiltungssystem flr die Vorstandsmitglieder 2022 eingefiihrt worden, um weiterhin eine
in Abhéngigkeit der Leistung der Vorstandsmitglieder stehende Vergiitung zu erméglichen. Nach der Ubernahme wurde der
Aktienkurs von alstria durch die Beteiligung von alstrias Hauptaktiondr und die relativ geringe Anzahl anderer Aktionare
erheblich eingeschrankt.

Der neue Long Term Incentive (LTI) im Rahmen des Vergutungssystems flir die Vorstandsmitglieder 2022 stellt zudem
eine durchgdngige Vergitungsanpassung innerhalb der Organisation sicher, dass der Struktur des Long-Term-Incentive-
Programms fir alle berechtigten Mitarbeiter von alstria gefolgt wird, wie nachfolgend dargestellt. Das Vergitungssystem
fir die Vorstandsmitglieder 2022 hat auch festgelegt, dass die LTI-Tranchen fiir Performance Perioden, die Uber das Jahr
2022 hinausgehen, beendet wurden. Daher wurden die LTI-Tranchen 2019-2023, 2020-2024 und 2021-2025 vorzeitig
beendet und im Geschaftsjahr 2022 ausgezahlt.

2. VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER
2.1. Vergiitungs-Governance

Dem Aufsichtsrat obliegt die Festlegung, Umsetzung und Prifung der Vorstandsvergitung. Der Aufsichtsrat bespricht und
priift das Vergiitungssystem fiir den Vorstand regelméBig sowie anlassbezogen und bereitet die Beschliisse fiir Anderungen
vor. Das Vergiitungssystem wird der Hauptversammlung bei wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre,
zur Billigung vorgelegt.

Die Gesamtverglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt und deckt samtliche Aktivitdten
innerhalb des alstria-Konzerns ab. Kriterien flir die angemessene Vergitung sind unter anderem die Verantwortung des je-
weiligen Vorstandsmitglieds, die personliche Leistung, die wirtschaftliche Situation, der Erfolg und der kiinftige Ausblick von
alstria sowie die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Wettbewerbsumfelds und der anderweitig innerhalb
von alstria geltenden Verglitungsstrukturen.

Der Aufsichtsrat flihrt regelmaBig mithilfe einer Vergleichsgruppe aus vergleichbaren Unternehmen, z. B. relevanter Wett-
bewerber in der Immobilienbranche, ein Verglitungs-Benchmarking durch, um zu beurteilen, ob die Gesamtverglitung
der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen angemessen ist. Diese Vergleichsgruppe umfasste bei der
Uberarbeitung des Vergiitungssystems durch den Aufsichtsrat in den Geschaftsjahren 2020/2021 die folgenden Unternehmen
des EPRA Germany Index (ADO Properties, Aroundtown, Deutsche Euroshop, Deutsche Wohnen, Grand City Properties,
Hamborner REIT, LEG Immobilien, TAG Immobilien, TLG Immobilien, Vonovia), sowie erganzend flr die europdische
Perspektive die Unternehmen des EPRA Developed Europe Office Index. Um nationale Gepflogenheiten am Markt und die
UnternehmensgroBe widerzuspiegeln, wurden auch MDAX-Unternehmen bericksichtigt.

Zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung innerhalb von alstria wird auch das Verhaltnis zwischen der Vergiitung
des Vorstands und der Vergitung des oberen Flihrungskreises, der direkt an den Vorstand berichtet, sowie samtlicher
Beschaftigten einbezogen. Dabei vergleicht alstria regelmaBig die Vergiltungsniveaus (Jahresfestgehalt, Bonus, Long-Term-
Incentive, ohne Sozialbeitrage und Krankenversicherung) und prift und veroéffentlicht die CEO Pay Ratio. Sie zeigt die Ziel-
vergitung des Vorstandsvorsitzenden im Vergleich zum Median der Zielvergiitung aller Beschaftigten und Fihrungskrafte.
In der nachfolgenden Tabelle sind die jeweilige Vergltung sowie die Entwicklung der CEO Pay Ratio seit 2021 aufgeflhrt.

CEO pay ratio

2021 2022 2023

Vorstandsvorsitzender' 1.267.000 € 1.259.000 € 1.261.000 €

Mitarbeiter +

Fihrungskrafte? 17412 € 77.000 € 77.864 €

16,4 : 1 16,4 : 1 16,2:1

R Berechnet als Zielgesamtvergutung des Vorstandsvorsitzenden ohne Versicherungs- und
Pensionsleistungen im Vergleich zum Median der Gesamivergitung aller Beschaftigten und Fuhrungskrafte.
Die Zahlen unterscheiden sich von den veroffentlichten Zahlen im Teil zu den sozialen Daten des
Nachhaltigkeitsberichts aufgrund unterschiedlicher Berechnungsgrundlagen.

2) Der Median der Zielvergitung der Mitarbeiter und Fuhrungskréafte von alstria wurde berticksichtigt und
weicht daher von der durchschnittichen gewahrten und geschuldeten Vergiitung ab, die in der
vergleichenden Darstellung beriicksichtigt wurde.

Mangelnde Unabhangigkeit und Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder kdnnten eine unabhangige Beratung und
Aufsicht bei der Festlegung der Vorstandsverglitung verhindern. Der Aufsichtsrat erachtet die Mitglieder des Aufsichtsrats
als von der Gesellschaft und seinem Vorstand unabhangig und das Mitglied Rebecca Worthington als vom Mehrheitsaktionar
unabhangig. Zudem sind die Aufsichtsratsmitglieder per Gesetz, durch den Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
in seiner aktuellen Version vom 28. April 2022 und die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats verpflichtet, samtliche bei ihnen
eventuell bestehenden Interessenkonflikte unverzlglich offenzulegen. In diesen Fallen ergreift der Aufsichtsrat angemes-
sene MaBnahmen, die dem Interessenkonflikt Rechnung tragen. Die betreffenden Mitglieder beteiligen sich beispielsweise
nicht an Diskussionen und Beschlissen.

Die Vergitung im Geschéftsjahr 2023 entspricht in vollem Umfang dem Vergltungssystem flir die Vorstandsmitglieder
2022. Die Details der Anwendung im Geschaftsjahr 2023 werden im Folgenden dargelegt.
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2.2. Vergiitungssystem des Vorstands

Die Vorstandsvergitung wird gewahrt im Einklang mit dem Vergitungssystem fur den Vorstand 2022, welches in der nach-
stehenden Grafik systematisch dargestellt ist und im Folgenden in seinen Grundzligen beschrieben wird.

| 2023 | 2024 |
Fixe Grundvergiitung
Vergiitung Nebenleistungen und
ca. 45% Versorgungsentgelt
Short-Term Incentive Plan
» Leistungekriterien:
STl + FFO je Aktie (100%)
ca. 18% = Individueller Multiplikator
08-1.2)
SR 0% Malus /
Clawback

Long-Term Incentive Plan
- L g (mind. 4, gleich g
- Budgetbasierte KPls
= Relevante Unternehmensprojekte
« Cap: 115%

Die nachstehende Tabelle fasst wesentliche Verglitungselemente und Vertragsbestimmungen des Verglitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder 2022 zusammen, die im Folgenden detaillierter beschrieben werden.
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» Reduzierung von noch nicht ausgezahlter variabler Vergitung und

Malus & Clawback

Beendigung bei

Kontrollwechsel

Share Ownership
Guidelines

Maximalvergiitung

Nachvertragliches
Wettbewerbsverbot

Riickforderung  bereits ausgezahlter variabler Vergiitung bei
Compliance-VerstoRen und/oder bei fehlerhaften Jahresabschliissen

« Vorstandsmitglieder gelten bis zu 12 Monate nach einem
Kontrollwechsel als nicht fiir eine Abberufung verantwortlich

+ CEO: EUR 2.600.000 p.a.

+ CFO: EUR 2.100.000 p.a.

» Umfassendes nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir die Dauer von
6 Monaten nach Beendigung des Dienstvertrags unabhangig vom
Grund der Beendigung des Dienstvertrags

+ Karenzentschadigung i. H. v. 100% des letzten Jahresfestgehalts fiir die
Dauer des Wettbewerbsverbots

2.2.1. Zielvergiitung und Vergiitungsstruktur

Die Zielverglitung der Vorstandsmitglieder fiir die Geschéftsjahre 2023 und 2022, welche vertraglich definiert bei 100%
Zielerreichung auszuzahlen ist, sowie die resultierende Vergitungsstruktur werden nachfolgend dargestellt. Die Amtszeit
des Finanzvorstands Alexander Dexne endete am 31. Dezember 2022. Die Zielvergitung wurde im letzten Jahr nicht er-
hoht; deshalb bleibt die Struktur der Zielgesamtvergitung fir den Vorstandsvorsitzenden Olivier Elamine nahezu identisch.

Die Summe der fixen und variablen Vergitungselemente bildet die Zielgesamtvergitung bei einer 100 %-igen Zielerreichung
eines Vorstandsmitglieds. Die Ausrichtung auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der alstria gemaB § 87 Abs. 1
Satz 2 AktG wird durch die héhere Gewichtung des Long-Term Incentive Plans im Vergleich zum Short-Term Incentive Plan
sichergestellt. Der Anteil des Short-Term Incentives an der variablen Vergltung betrdgt rund 33 %, wohingegen der Anteil des
Long-Term Incentives rund 67 % der variablen Verglitung ausmacht.
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Zielvergiitung

Olivier Elamine (Vorstandsvorsitzender) Alexander Dexne (Finanzvorstand)
2023 2022 2023 2022
in TE in %" in TE in TE in % in TE
Jahresfestgehalt 500 37 500 - - 400
Nebenleistungen 23 3 19 - - 28
Dienstwagen 11 - 9 - - 19
Versicherungen 12 - 10 - - 9
Versorgungsentgelt 88 6 88 - - 73
Einjahrige variable Vergiitung 250 18 250 - 200
STl 2022 - - 250 - - 200
ST 2023 250 - - - - -
Mehrjahrige variable Vergitung 500 37 500 - - 400
LTI 2022-2023 - - 500 - - 400
LTI 2023-2024 500 - - - - -
Gesamtvergiitung 1.361 100 1.357 - - 1.101

) Zahlen sind kaufmannisch gerundet.

2.2.2. Fixe Vergiitungselemente
Grundvergiitung

Das Jahresfestgehalt wird in zwdIf gleichen Monatsraten am Ende jedes Monats ausgezahlt. Beginnt oder endet der Dienst-
vertrag wahrend eines Geschéftsjahrs, wird das Jahresfestgehalt flir dieses Geschaftsjahr zeitanteilig ausgezahlt.

Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten Sachbezlige. Diese bestehen im Wesentlichen aus Versicherungspramien sowie der privaten
Dienstwagennutzung. Als Vergltungsbestandteil sind diese Nebenleistungen von dem einzelnen Vorstandsmitglied zu ver-
steuern. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu, die Hohe variiert je nach der persdnlichen
Situation. Die Nebenleistungen sind Bestandteil der Maximalvergitung und unterliegen der entsprechenden Obergrenze.

Die Gesellschaft hat zugunsten der Vorstandsmitglieder eine D&O-Versicherung (Directors & Officers Liability Insurance)
mit einem Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur H6he des Eineinhalbfachen des jahrlichen Festgehalts des jeweiligen
Vorstandsmitglieds abgeschlossen.

Versorgungsentgelt

AuBerdem gewahrt die Gesellschaft den Vorstandsmitgliedern monatlich einen Geldbetrag flir Zwecke der Altersvorsorge,
das Versorgungsentgelt. Diese Vorsorgeleistungen belaufen sich auf circa 18% des jeweiligen Jahresfestgehalts.

2.2.3. Variable Vergiitungselemente
Short-Term Incentive (STI)

Als kurzfristiger, leistungsbasierter Verglitungsbestandteil ist der STI an die Entwicklung des quantitativen Leistungsziels
~Funds from Operations” (FFO) je Aktie gebunden. Er ist als Ziel-Bonussystem konzipiert. Ein mdglicher STI-Auszahlungs-
betrag wird durch die Multiplikation der Gesamtzielerreichung mit dem im jeweiligen Dienstvertrag angegebenen individuellen
Zielbetrag, errechnet; er betragt maximal 150% des individuellen Zielbetrags (Cap) und wird in bar ausgezahlt. Zusatzlich
zum Leistungskriterium wird ein individueller Multiplikator zwischen 0,8 und 1,2 zur Bestimmung der finalen Auszahlung
angewandt.

Der STI funktioniert wie folgt:

Short-Term Incentive (Ziel-Bonussystem)

Performance Periode 1 Jahr

Zielerreichung

i (Cap bei 150 %) Individueller L
e ° Multiplikator in €
in€ P (Cap 150 % des

FFO* je Aktie (0.8-1,2)

(Gewichtung: 100 %)

Zielbetrags)

* Funds From Operations.
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Leistungskriterium

Das STI-Leistungskriterium ist die Kennzahl Funds From Operations je Aktie. Die Funds From Operations sind eine sehr
wichtige Kennzahl in der Strategie von alstria, da sie den Cashflow aus dem operativen Geschaft definiert. Die FFO je Aktie
sind zwar keine Kennzahl der allgemein anerkannten Bilanzierungsgrundsatzen (non-GAAP Kennzahl), werden aber den-
noch von Immobiliengesellschaften haufig statt des Gewinns je Aktie verwendet wird. alstria verdffentlicht jéhrlich die FFO
und FFO je Aktie und eine detaillierte Uberleitung in den IFRS-Abschluss.

Die Auswirkungen von Ank&ufen oder VerduBerungen und Anderungen im Aktienkapital von alstria auf den FFO je Aktie fiir
ein Geschaftsjahr werden vom Aufsichtsrat auBer Acht gelassen, um einen fairen und ausgewogenen Anreiz zu gewahrleisten.

Der Auszahlungsbetrag des STI hangt davon ab, in welchem MaBe die Ziele fiir den FFO je Aktie erreicht wurden. Gemessen
wird das Verhaltnis des im Geschaftsjahr tatsachlich erzielten FFO je Aktie zum budgetierten FFO je Aktie. Die Zielerreichung
kann von 0% bis 150% reichen. Fir eine Auszahlung missen mindestens 70% des Zielwerts erreicht werden (Schwellen-
wert). Entspricht der tatsachlich erreichte FFO je Aktie dem budgetierten FFO je Aktie, liegt die Zielerreichung bei 100 %.
Es kdnnen hdchstens 130% des Zielwerts erreicht werden (Maximalwert); dies fuhrt zu einer Zielerreichung von 150 %.

Die flir das Geschéftsjahr 2023 festgelegten Werte des FFO je Aktie sowie der tatsachliche Istwert und die daraus resultie-
rende Gesamtzielerreichung sind in folgender Tabelle dargestellt:

STI 2023 FFO je Aktie "
Schwellenwert 0,32 €
Zielwert 046 €
Maximalwert 0,60 €
Istwert 051€
Zielerreichung 2 119%

Mor Minderheiten.
2 zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Berichts vom
Abschlusspriifer noch nicht gepriifter Wert.

Multiplikator

Der vorlaufige Auszahlungsbetrag wird sodann mit einem individuellen Multiplikator von 0,8 bis 1,2 multipliziert. So kann
der Aufsichtsrat zuséatzlich zur Erreichung der finanziellen Leistungskriterien die persodnliche Leistung der einzelnen Vor-
standsmitglieder und ihre Verantwortung bei alstria berlcksichtigen. Bei der Festlegung des Multiplikators berticksichtigt
der Aufsichtsrat auch auBerordentliche Vorkommnisse oder Entwicklungen sowie unerwartete signifikante Verdnderungen
der Finanzkennzahlen.

Flr das Geschaftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat flr Olivier Elamine den individuellen Multiplikator auf 1,0 festgesetzt. Damit
berlicksichtigt der Aufsichtsrat die guten Leistungen im Geschaftsjahr 2023 bei herausfordernden Marktbedingungen.

Die Zielerreichung des einzelnen Leistungskriteriums sowie die resultierende Gesamtzielerreichung nach Anwendung des
Multiplikators wird nachfolgend zusammenfassend dargestellt:

STI12023
Zielerreichung - Gesamt- Zielbetrag Auszahlung
R R Multiplikator . . . X
FFO je Aktie zielerreichung STI12023 (in T€) STI12023 (in T€)
Olivier Elamine 119% 1.0 119% 250 296

Long-Term Incentive (LTI)

Der Long-Term-Incentive-Plan ist als Anreizsystem konzipiert, um die allgemeine Leistung und den Gesamterfolg der alstria
zu belohnen und wird in jahrlichen Tranchen mit einer Performance Periode von zwei Jahren ausgegeben. Der Aufsichtsrat
legt mindestens vier Leistungskriterien (KPI) fest, deren Erreichung wahrend der Performance Periode die endgliltige LTI-
Auszahlung bestimmen wird. Die LTI-KPIs entsprechen entweder einem expliziten quantifizierbaren Ziel im mehrjahrigen
Geschéaftsplan oder der Erreichung eines relevanten Projekts innerhalb der jeweiligen Performance Periode.

In der folgenden Grafik wird dargestellt, wie der LTI funktioniert:

Long-Term Incentive

Performance Periode zwei Jahre
e Aus-
Zielerreichung insgesamt zahlung
in bar
Ziel- Zielerreichung Q Zielerreichung o Zielerreichung o Zielerreichung
betrag KPI 1 KPI 2 KPI 3 KPI 4 Cap:
L o ... . 115 %
Faktor abhangig von Faktor abhangig von Faktor abhangig von Faktor abhangig von des Ziel
der Zielerreichung der Zielerreichung der Zielerreichung der Zielerreichung
() b (] (] aegs
Gewichtung: 25 % Gewichtung: 25 % Gewichtung: 25 % Gewichtung: 25 %
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Nach Ende der Performance Periode wird die fir jede LTI-KPI erzielte Leistung wie folgt bestimmt: die tatsachlich erzielten
KPIs werden durch den KPI-Zielwert dividiert. Die sich daraus ergebende Leistungserbringung jeder KPI wird dann mit einem
Faktor gemaB folgender Regel multipliziert:

. Ist die Leistungserreichung geringer als 0,9, betragt der Faktor null.

. Liegt die Leistungserreichung zwischen 0,9 und 1,1, steigt der Faktor linear und liegt zwischen 0,85 und 1,15.

. Ist die Leistungserreichung héher als 1,1, betrégt der Faktor 1,15.
Die jeweilige Zielerreichung, die sich aus der Multiplikation der Leistungserreichung und des Faktors ergeben, werden dann
mit der jeweiligen Gewichtung der KPI multipliziert, um den Beitrag jedes KPI am endgdtiltigen Auszahlungsbetrag der jewei-
ligen Tranche zu ermitteln. Der endglltige Auszahlungsbetrag ist die Summe der einzelnen LTI-KPI-Beitrage, multipliziert

mit dem Zielwert des jeweils gewahrten LTI.

Der LTI wird spatestens in dem Monat ausgezahlt, der auf die Feststellung des Jahresabschlusses der Performance Periode
folgt und wird auf 115% der individuell gewahrten Zielbetrags begrenzt.

Die Zahlung erfolgt zeitanteilig unter Berticksichtigung der Anzahl der aktiven Monate des entsprechenden Vorstandsmitglieds
in der Performance Periode.

LTI 2022-2023 und LTI 2023-2024

Flr den Zeitraum 2023-2023 und 2023-2024 definieren sich die LTI-KPIs wie folgt:

LTI 2022 - 2023 — KPIs

Ergebnis- - Wertder in der Periode zu erzielenden Neuvermietungen, Optionen
management und Mietvertragsverlangerungen
Kapitalstruktur *  Wertder wahrend der Periode zu finanzierenden Schulden

Kapital- - - - .

P Wertder im Laufe der Periode zu verauRernden Vermdgenswerte
ruckfithrung

. Anzahl der Entwicklungsprojekte, die wahrend der Periode (zu einem

Kapitalwachstum

bestimmten Preis) durchgefihrt werden

LTI 2023 - 2024 — KPIs

Ergebnis- «  Wertder in der Periode zu erzielenden Neuvermietungen, Optionen
management und Mietvertragsverlangerungen
Kapital-

e +  Wertder im Laufe der Periode zu verduernden Vermdgenswerte
ruckfihrung

Kostenkontrolle + Summeder in der Periode entstandenen Gemeinkosten

Anzahl der Entwicklungsprojekte, die wahrend der Periode (zu einem

MRS bestimmten Preis) durchgefiihrt werden

Die Zielwerte fir den LTI 2022-2023 und den LTI 2023-2024 sind in der Tabelle Zielvergiitung dargestellt.

Der LTI 2022-2023 bewertet die Leistung in den Geschéftsjahren 2022 und 2023. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick
Uber die Zielerreichung flr den LTI 2022-2023, der Anfang 2024 ausgezahlt wird.

LTI Tranche 2022 - 2023
KPI Zielerreichung KPI Multiplikator KPI Beitrag

Wert der in der Periode zu erzielenden

Ergebnismanagement Ne|_]\/ermietur‘|genY Optionen und 0.9119 0.8678 0.2170
Mietvertragsverlangerungen
Wert der im Laufe der Periode zu verduRRernden

Kapitalriickfiihrung . 0.1910 0.0000 0.0000
Vermdgenswerte

Kapitalstruktur Wert der wahrend der Periode zu finanzierenden 1.1000 (capped) 1.1500 0.2875
Schulden
Anzahl der Entwicklungsprojekte, die wahrend

Kapitalwachstum der Periode (zu einem bestimmten Preis) 1.0530 1.0795 0.2699
durchgefiihrt werden

Zielerreichung gesamt 0.7744

LTI Zielwert (in T€) Anwesenheitsfaktor LTI Vesting Wert (in T€)
Olivier Elamine 500 1 387.200
Alexander Dexne 400 0.5 154.880
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LTI 2018-2022 und beendete Long-Term-Incentive-Tranchen

Da der LTI 2018-2022 im Geschéaftsjahr 2022 ausgezahlt wurde, wird die Funktionsweise und die Ermittlung der Zielerrei-
chung nachfolgend erlautert. Die Performance Periode des LTI 2018-2022 endete regular am 4. Marz 2022.

Dariiber hinaus war die Kursentwicklung der alstria-Aktie aufgrund der Ubernahme durch Brookfield nicht mehr aussage-
kraftig, wodurch die Berechnung der Ubrigen LTI-Plane, welche vor dem Geschaftsjahr 2022 zugeteilt wurden und deren
reguldare Performance Periode noch nicht beendet war (d.h. 2019-2023, LTI 2020-2024, LTI 2021-2025, zusammen die
beendeten LTI-Tranchen), ihre Funktion verloren hatte. Vor dem Hintergrund der Einfihrung des neuen Verglitungs-
system fiur die Vorstandsmitglieder 2022 wurde ebenso festgelegt, dass die Performance Perioden dieser beendeten LTI-
Tranchen vorzeitig beendet wurden. Die Beendigung erfolgte mit Wirkung zum 3. Februar 2022 (letzter Tag des Annahme-
zeitraums des Ubernahmeangebots) und die Auszahlung erfolgte in bar, nhachdem die Hauptversammlung 2022 dem neuen
Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder zugestimmt hatte.

Der LTI 2018-2022 sowie die beendeten LTI-Tranchen bestanden aus sogenannten virtuellen Stock Awards, die nach Ablauf
einer vierjahrigen Performance Periode in alstria-Aktien umgewandelt wurden. In jedem Geschaftsjahr wurde den Vor-
standsmitgliedern ein langfristiges variables Vergitungselement zugeteilt, dessen Zielbetrag im Dienstvertrag festgelegt
war. Die Anzahl der zugeteilten Stock Awards basierte auf dem Zielbetrag, geteilt durch das arithmetische Mittel des Aktien-
kurses von alstria in den 60 Handelstagen vor dem Zuteilungsdatum. Die Anzahl der zugeteilten Stock Awards wurde dann
abhangig von der absoluten und relativen Wertentwicklung der alstria-Aktie gegenliber einer Vergleichsgruppe wahrend der
Performance Periode angepasst. Wie in der folgenden Grafik dargestellt waren die im LTI implementierten Leistungskriterien
der absolute TSR mit einer Gewichtung von 25% sowie der relative TSR mit einer Gewichtung von 75%. Die Gesamtzieler-
reichung wurde bei 150% begrenzt, die Auszahlung des Long-Term-Incentive wurde bei 250 % des Zielbetrags begrenzt.

In der folgenden Grafik wird dargestellt, wie der LTI der beendeten LTI-Tranchen funktionierte:

Beendeter Long-Term Incentive (Stock Award Plan)

Performance Periode vier Jahre Auszahlung in
Aktien
SiEhEtag Cap: 250 % des
Zielbetrags
n Aktienkursentwicklung Kumulierte
i Dividenden
- AN e
Aktienkurs M I v o
.h\\,\ M%\Q/W_,J/I S \,‘ " "u‘" v Akﬁenkurs
= Zielerreichung insgesamt (0 % - 150 %) e H
Anzahl
zugeteilter Absoluter TSR ° Relativer TSR A“.Z:“' i‘“"
Stock Awards Gewichtung: 25 % Gewichtung: 75 % WETES
Zielerreichung: Zielerreichung:
0%-150% 0%-150%

In der folgenden Tabelle wird ein Uberblick (iber die Zielerreichung aus dem LTI 2018-2022 dargestellt, der 2022 planmaBig
endete und ausgezahlt wurde:

LTI Tranche 2018 - 2022

FTSE EPRA/NAREIT

alstria office developed Europe

REIT-AG Index
Absoluter TSR p.a. 14,13 % -
Zielerreichung absoluter TSR 150 %
Entwicklung 2018 - 2022 69,59 % 26,07 %
Outperformance 43,52 %
Zielerreichung relativer TSR 144 %
Gesamtzielerreichung 145 %

LTI Zielwert (in T€)
Olivier Elamine 440
Alexander Dexne 360
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Dariber hinaus wird die Zielerreichung aus den beendeten LTI-Tranchen in der folgenden Tabelle ausgewiesen. Da die
beendeten Tranchen vorzeitig mit Wirkung zum 3. Februar 2022 beendet wurden, wurde die Aktienkursentwicklung bis
zu diesem Zeitpunkt flir die Ermittlung der Zielerreichung verwendet. Diese Tranchen wurden 2022 ebenfalls ausgezahlt.

Beendete LTI Tranchen LTI Tranche 2019 - 2023 LTI Tranche 2020 - 2024 LTI Tranche 2021 - 2025
alstria office FTSE EPRA/NAREIT alstria office FTSE EPRA/NAREIT alstria office FTSE EPRA/NAREIT
REIT-AG developed Europe REIT-AG developed Europe REIT-AG developed Europe
Index Index Index
Absoluter TSR p.a. 19,86 % - 10,42 % - 46,04 %
Zielerreichung absoluter TSR 150 % 150 % 150 %
Entwicklung 69,75 % 28,93 % 21,00 % 4,19 % 42,01 % 19,24 %
Outperformance 40,82 % 16,81 % 22,77 %
Zielerreichung relativer TSR 141 % 117 % 123 %
Gesamtzielerreichung 143 % 125 % 130 %
LTI Zielwert (in T€)
Olivier Elamine 440 440 500
Alexander Dexne 360 360 400

2.2.4. Malus & Clawback

Samtliche variablen Vergitungsbestandteile der Vorstandsmitglieder werden in der Regel erst nach Ende der reguldren
Performance Periode ausgezahlt. Sollte ein Vorstandsmitglied absichtlich einen wesentlichen Versto3 begehen gegen

. eine wesentliche Sorgfaltspflicht im Sinne des § 93 Aktiengesetz (AktG)

oder

° eine wesentliche Pflicht aus dem Dienstvertrag,
so kann der Aufsichtsrat in billigem Ermessen (§ 315 des Birgerlichen Gesetzbuchs (,,BGB*)) die nicht ausgezahlte variable
Verglitung in der Performance Periode reduzieren, in der der VerstoB ganz oder teilweise stattgefunden hat (,,Malus”),

oder den Bruttobetrag jeder bereits ausgezahlten variablen Verglitung ganz oder teilweise zurickfordern (,,Clawback").

Unbeschadet des Vorstehenden sind Vorstandsmitglieder verpflichtet, jede bereits ausgezahlte variable Verglitung zurtick-
zuerstatten, wenn und sofern

. sich nach der Zahlung herausstellt, dass der geprifte und genehmigte konsolidierte Jahresabschluss, auf dem
die Berechnung des Auszahlungsbetrags beruhte, fehlerhaft war und daher gemaB den gesetzlichen Bestimmun-
gen und den relevanten Rechnungslegungsstandards 6ffentlich neu ausgewiesen werden muss, und

. auf der Grundlage des neu ausgewiesenen, gepriften, konsolidierten Jahresabschlusses und des relevanten Ver-
gutungssystems ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag aus der variablen Vergltung féllig gewesen ware.

Im Geschaftsjahr 2023 kamen keine Malus- oder Clawback-Regelungen zur Anwendung.
2.2.5. Vergiitungsbezogene rechtliche Bestimmungen

Erlduterungen zu dem mit den Vorstandsmitgliedern vereinbarten nachvertraglichen Wettbewerbsverbot, den Bestimmungen
im Falle vorzeitiger Beendigung sowie den nach § 162 Abs. 2 AktG geforderten Angaben zu den mdglichen Leistungen
Dritter sind im Folgenden zu finden.

Leistungen Dritter

Den Vorstandsmitgliedern wurden fir ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglieder von alstria im Geschaftsjahr 2023 keine
Leistungen Dritter gewahrt.

Leistungen im Falle vorzeitiger Beendigung

Tritt ein Vorstandsmitglied zurlick oder wird ein Vorstandsmitglied gemaB § 84 Abs. 3 AktG abberufen, so endet der
Dienstvertrag nach Ablauf der Kiindigungsfrist gemaB § 622 BGB. Das Recht von alstria und des Vorstandsmitglieds, den
Dienstvertrag aus wichtigem Grund gemalB § 626 Abs. 1 BGB zu klindigen, bleibt unberihrt.

Bei friihzeitiger Aufhebung des Dienstvertrags in gegenseitigem Einvernehmen erhélt das Vorstandsmitglied die Vergiitung
fur die restliche Laufzeit des Dienstvertrags, jedoch in jedem Fall héchstens den Wert von zwei vollen Jahresvergltungen,
berechnet auf der Grundlage der Gesamtverglitung flir das vorangegangene volle Geschaftsjahr (Abfindung). Gleiches
gilt im Fall einer Abberufung gemaB § 84 Abs. 3 AktG (jedoch nicht bei einem Rucktritt des Vorstandsmitglieds), wenn die
Abberufung aus Griinden erfolgte, flr die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist.

Jede Abberufung innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwdélf Monaten nach einem Kontrollwechsel (Change-of-Control) gilt

als Abberufung, fir die das Vorstandsmitglied nicht verantwortlich ist, es sei denn, die Abberufung erfolgt aus wichtigem
Grund gemaB § 626 Abs. 1 BGB.
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Wird innerhalb eines Zeitraums von bis zu zwdlf Monaten nach einem Kontrollwechsel die Position als Vorstandsmitglied
wesentlich beeintrachtigt (z. B. durch wesentliche Verringerung der Verantwortungsbereiche), so ist das Vorstandsmitglied
berechtigt, das Amt niederzulegen und den Dienstvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende zu
kindigen. In diesem Fall erhédlt das Vorstandsmitglied die Abfindung.

Ein Change-of-Control tritt ein, wenn (i) eine Drittpartei gem&B §§ 29, 30 Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz
(WpUG) mindestens 30% der Stimmrechte an alstria erwirbt oder (ii) alstria als abhangiges Unternehmen einen Unter-
nehmensvertrag im Sinne der §§ 291 ff. AktG schlieBt oder (iii) alstria gemaB §§ 2 ff. Umwandlungsgesetz (UmwG) mit
einem nicht verbundenen Unternehmen verschmolzen wird, es sei denn, der Unternehmenswert des anderen Unternehmens
betrégt zu dem Zeitpunkt, an dem das Ubertragende Ubernehmen die Verschmelzung beschlieBt, weniger als 20% des
Unternehmenswerts von alstria.

Bei Beendigung des Vertrags verfallt der STI, wenn der Vertrag von alstria aus wichtigem Grund gekiindigt wird oder das
Vorstandsmitglied das Dienstverhaltnis fristlos und ohne wichtigen Grund gekiindigt hat. In allen anderen Fallen bleibt der
STI unberihrt.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wegen Erreichens des Rentenalters, Invaliditdt, Berufsunfahigkeit, Frihrente oder Tod aus
dem Dienst bei alstria aus, erfolgt die Zahlung zeitanteilig. Dabei wird die Anzahl der aktiven Monate des entsprechenden
Vorstandsmitglieds in der Performance Periode bertlicksichtigt. Klindigt alstria den Dienstvertrag aus wichtigem Grund gemaB
§ 626 BGB, verfallt der LTI. Gleiches gilt, wenn ein Vorstandsmitglied das Mandat ohne wichtigen Grund niedergelegt hat.

Im Geschaftsjahr 2023 kamen keine Change-of-Control Klauseln hinsichtlich der Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung
der Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder zur Anwendung.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern wurde ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Flr einen Zeitraum von sechs
Monaten nach Beendigung des Dienstvertrags (aus jeglichem Grund) ist dem Vorstandsmitglied jede berufliche Aktivitat
flr direkte oder indirekte Wettbewerber von alstria untersagt. Das Vorstandsmitglied verpflichtet sich ferner, fiir einen
Zeitraum von sechs Monaten kein solches Unternehmen zu griinden, zu erwerben oder sich direkt oder indirekt daran zu
beteiligen. alstria kann jederzeit und mit Ablauf einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf das nachvertragliche Wett-
bewerbsverbot verzichten.

Wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots bezahlt alstria dem Vorstandsmitglied eine Vergitung in Hohe
von 100% des letzten Jahresfestgehalts. Diese Vergiitung ist jeweils zum Monatsende fallig. Vergitungen aus beruflicher
Tatigkeit, die nicht in Wettbewerb zu alstria steht, werden entsprechend verrechnet. Des Weiteren wird jede Abfindungs-
zahlung an ein Vorstandsmitglied mit jeglichen Zahlungen fir ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot verrechnet, sofern die
Abfindung innerhalb des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots fallig ist.

Fir die ersten sechs Monate des Geschaftsjahres 2023 unterlag alstrias ehemaliger CFO Alexander Dexne einem nachver-

traglichen Wettbewerbsverbot und alstria zahlte ihm die vertraglich vereinbarte Entschadigung in Héhe von 100 % seines
letzten Fixgehalts.
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3. INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG DER VERGUTUNG DES VORSTANDS

Die folgende Tabelle stellt die nach § 162 AktG gewahrte und geschuldete Vergitung der Vorstandsmitglieder individualisiert
dar. Zudem wird zur Einhaltung der Maximalvergitung nach § 87a AktG berichtet.

Der Dienstvertrag von Alexander Dexne wurde reguldr zum Ende des Geschaftsjahres 2022 beendet. In den ersten sechs
Monaten des Geschaftsjahres 2023 unterlag er dem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot nach den in diesem Vergitungs-
bericht dargelegten Bedingungen. Er erhielt keine Abfindungszahlung. Der STI 2022 wurde regular im Geschaftsjahr 2023
ausbezahlt; der LTI 2022-2023 wurde nicht vorzeitig beendet, sondern nach dem reguldren Ende der Performance Periode
abgerechnet.

3.1. Gewadhrte und geschuldete Vergiitung

Im Rahmen des individualisierten Ausweises der gewahrten und geschuldeten Verglitung der Vorstandsmitglieder im
Geschaftsjahr 2023 werden konkret folgende Verglitungen ausgewiesen:

. Das im Geschaftsjahr 2023 ausbezahlte Festgehalt, die Nebenleistungen sowie das Versorgungsentgelt sowie
die Entschadigung fur das nachvertragliche Wettbewerbsverbot

. Der STI 2023, der die Leistung im Jahr 2023 misst und im Geschaftsjahr 2024 ausbezahlt wird

. Der LTI 2022-2023, die die Leistung in den Geschaftsjahren 2022 und 2023 misst und im Geschaftsjahr 2024
ausbezahlt wird.

Um eine transparente Berichterstattung gewahrleisten zu kénnen, werden die entsprechenden Vergiltungen fir das
Geschaftsjahr 2022 als Zusatzangabe ausgewiesen.

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung

Olivier Elamine (Vorstandsvorsitzender) Alexander Dexne (Finanzvorstand)
2023 2022 2023 2022
in T€ in % in T€ in T€ in % in T€
Jahresfestgehalt 500 39 500 200 100 400
Nebenleistungen 23 2 19 - - 28
Dienstwagen 11 - 9 - - 19
Versicherungen 12 - 10 - - 9
Versorgungsentgelt 88 7 88 - - 73
Einjghrige variable Vergiitung 296 23 269 = = 215
STl 2022 - - 269 - - 215
ST 2023 " 296 - - - - -
Mehrjahrige variable Vergitung 387 30 1.040 155 = 851
LTI2018-2022 - - 1.040 - - 851
LTI 2022-2023 " 387 - - 155 - -
Gesamtvergiitung 1.294 100 1.916 355 100 1.567
Beendete mehrjéhrige variable Vergitung - - 2.595 = - 2.106
LTI2019-2023 - - 1.034 - - 846
LTI 2020-2024 - - 650 - - 532
LTI2021-2025 - - 911 - - 729
Gesamtvergiitung inkl. beendeter LTIs 1.294 - 4.511 355 - 3.673

1) Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Berichts noch nicht vom Abschlusspriifer uberprifter Wert.
3.2. Maximalvergiitung nach § 87a AktG

GemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ist der Aufsichtsrat verpflichtet, eine Maximalvergltung fir alle Vergitungs-
bestandteile (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen, Versorgungsentgelt und kurzfristige bzw. langfristige variable Vergitung)
festzusetzen.

Die Maximalverglitung betragt pro Jahr fir den Vorstandsvorsitzenden EUR 2.600.000. Fir den Finanzvorstand und
potenzielle kiinftige Ordentliche Vorstandsmitglieder betrdgt die Maximalvergltung fir jedes Jahr EUR 2.100.000. Um
diese Maximalbetrage tatsachlich zu erreichen, missen auBerordentliche Leistungen erbracht werden.

Die Summe aller Auszahlungen, die aus Zusagen fur das Geschaftsjahr 2022 resultieren, fir den CEO (TEUR 1.916) und
fir den ehemaligen CFO (TEUR 1.567) hat die zuldssige Maximalvergltung nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG jeweils
nicht erreicht. Die im Geschaftsjahr 2022 geleisteten Zahlungen flir die vorzeitig beendeten langfristigen variablen
Vergltungen fir die Geschaftsjahre 2019, 2020 und 2021 (LTI 2019-2023, LTI 2020-2024 und LTI 2021-2025) sind
nicht fir das Geschaftsjahr 2022 geleistet worden und werden daher bei der Berechnung der maximalen Vergitung ftr
das Geschaftsjahr 2022 nicht bericksichtigt.

Die Summe aller Zahlungen, die sich aus den Zusagen flir das Geschaftsjahr 2023 ergeben, kann erst nach Ablauf der
zweijahrigen Performance-Periode des Long-Term Incentive und der Berechnung der Zielerreichung auf Basis des gepriften
Finanzberichts fur 2024 ermittelt werden. Unter Beachtung der Hochstvergltung gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG kann
jedoch bereits heute festgestellt werden, dass selbst bei einer Auszahlung des Long-Term Incentive 2023-2024 in Héhe von
115% des Zielbetrags (Cap) die Summe aller Vergitungsbestandteile die zulassige Maximalvergltung nicht erreichen wiirde.
Uber die Einhaltung der Maximalvergiitung der fiir das Geschéftsjahr 2023 gewéhrten Vergiitung wird im Vergitungsbericht
flr das entsprechende Jahr nach Ablauf des Performance-Zeitraums der LTI-Tranche 2023-2024 ausflhrlich berichtet.
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4. VERGUTUNG DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Im Folgenden wird das Vergltungssystem des Aufsichtsrats sowie die individuelle gewahrte und geschuldete Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2023 ausgewiesen.

4.1. Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
4.1.1. Vergiitungs-Governance

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten nach Abschluss eines Geschaftsjahres eine Vergiitung fiir das Geschéftsjahr, die durch
Beschluss der Hauptversammlung festgesetzt wird. Die Vergitung flr Aufsichtsratsmitglieder wurde zuletzt von der Haupt-
versammlung am 4. Mai 2023 mit 99,9 % Zustimmung bestatigt (Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
2023). Die Festsetzung gilt, bis die Hauptversammlung etwas anderes beschlieBt. Mindestens alle vier Jahre oder bei
Anderungen wird das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder der Hauptversammlung erneut zur Abstimmung
vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung ein zur Abstimmung gebrachtes Vergitungssystem nicht, wird spatestens bei der
darauffolgenden Hauptversammlung ein Uberpriftes Verglitungssystem vorgelegt.

Die Verglitung fiir das Geschéftsjahr 2023 wurde in Ubereinstimmung mit dem anwendbaren Vergiitungssystem fiir die Auf-
sichtsratsmitglieder gewahrt. Das Vergitungssystem flir die Aufsichtsratsmitglieder 2021 (wie untenstehend definiert) war
fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis zur ordentlichen Hauptversammlung 2023 anwendbar und das Vergitungssystem fir
die Aufsichtsratsmitglieder 2023 war flr die Zeit von der ordentlichen Hauptversammlung 2023 bis zum 31. Dezember 2023
anwendbar.

4.1.2. Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2023

Einige Mitglieder des Aufsichtsrates hatten auf ihre Aufsichtsratsverglitung verzichtet. Die Gesellschaft wollte dieser
Entwicklung Rechnung tragen. Daher wird nur noch der Vorsitz des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats vergltet, um
insbesondere den Anforderungen dieser Tatigkeit im Aufsichtsrat Rechnung zu tragen. Der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses erhalt eine feste, nicht erfolgsabhangige Verglitung von EUR 70.000,00 p.a. Mitglieder, die nur fir einen Teils
des Jahres den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben, erhalten eine zeitanteilige Verglitung. Die weiteren Mitglieder
des Aufsichtsrates erhalten keine Verglitung. Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats ihre Auslagen
und hat auf eigene Kosten zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine angemessene Haftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) zur Abdeckung der Risiken aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben abgeschlossen (§ 13 Abs. 2 der Satzung).
Weitere Verglitungen werden nicht gewahrt. Variable Vergitungselemente gibt es nicht und es werden keine Sitzungsgelder
gezahlt. Durch die Gewdhrung einer festen (und nicht variablen) Vergltung ausschlieBlich an den Vorsitzenden des
Prifungsausschusses wird sichergestellt, dass insbesondere der Vorsitzende des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats
seine Uberwachungs- und Beratungsfunktion unabhangig ausiiben kann. Dariiber hinaus wird durch die Nichtgew&hrung
einer Vergutung bzw. die Gewahrung einer festen Vergltung sichergestellt, dass alle Mitglieder des Aufsichtsrats ihre
Tatigkeit unabhangig vom kurzfristigen Erfolg von alstria ausiiben kénnen. Auf diese Weise kann sich der Aufsichtsrat in
erster Linie auf seine Tatigkeit im Hinblick auf die langfristige Entwicklung von alstria konzentrieren.

4.1.3. Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2021

Bis zur Hauptversammlung am 4. Mai 2023 wurde die Vergltung fiir die Aufsichtsratsmitglieder gemaB dem alten Ver-
gutungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder 2021 gewadhrt, das zuletzt von der ordentlichen Hauptversammlung 2021
mit 99,7% der Stimmen beschlossen wurde (Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2021). Die im
Einklang mit dem Vergltungssystem flir die Aufsichtsratsmitglieder 2021 gewahrte Verglitung war erfolgsunabhangig.
Sie setzte sich zusammen aus einer Festvergitung und einer ebenfalls fixen Vergitung fur die Tatigkeit in Ausschissen.
Die Gesellschaft erstattete den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen. Die Gesellschaft hatte auf ihre Kosten zu Gunsten
der Aufsichtsratsmitglieder eine angemessene Haftpflichtversicherung zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben (D&O Versicherung) abgeschlossen (§ 13 Abs. 2 der Satzung).

Aufsichtsratsmitglieder erhielten jeweils ein Jahresfestgehalt von EUR 50.000. Der Aufsichtsratsvorsitz wurde zusatzlich
mit einem jahrlichen Betrag von EUR 100.000 (Faktor 3) vergltet; der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitz mit EUR 25.000
(Faktor 1,5).

Mitglieder des Prifungsausschusses hatten Anspruch auf eine Zusatzverglitung in Hohe von EUR 10.000, der Vorsitz im
Prifungsausschuss wurde mit EUR 20.000 pro Jahr vergutet (Faktor 2). Mitglieder des Personalausschusses hatten An-
spruch auf eine Zusatzverglitung in Hohe von EUR 7.500, der Vorsitz dieses Ausschusses wurde mit EUR 15.000 pro Jahr
vergltet (Faktor 2). Dies galt auch flir den Finanz- und Investitionsausschuss, welcher mit Wirkung zum 21. Marz 2022
aufgeldst wurde. Die Mitgliedschaft in tempordren Ausschiissen begriindete keinen Anspruch auf zusatzliche Vergitung.

Mitglieder, die dem Aufsichtsrat und seinen Ausschiissen nur flir einen Teil eines Jahres angehdrten, erhielten eine zeit-
anteilige Verglitung. Variable Vergltungselemente bestanden nicht; ebenso wurden keine Sitzungsgelder gezahlt.
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4.1.4. Wesentliche Unterschiede im Vergleich zum Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2021

In der folgenden Tabelle ist die Vergltungsstruktur fir den Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2023 ausgewiesen. Wesentliche
Unterschiede zwischen dem Vergitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2023 und dem Vergitungssystem fir die
Aufsichtsratsmitglieder 2021 sind durch Unterstreichungen gekennzeichnet.

Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
2023
(giiltig seit der Hauptversammlung 2023)

Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
2021

L IERD E (giiltig bis zur Hauptversammlung 2023)

Festvergiitung
Jahrliche « Vorsitz: EUR 150,000
+ keine Festveraiitun + Stellv. Vorsitz: EUR 75,000
guitung « Aufsichtsratsmitglied: EUR 50,000
* Prifungsausschuss: EUR 10,000/ EUR 20,000
(Vorsitz)
- Prifungsausschuss: EUR 70,000 (Vorsitz) Ausschussvergitung (Pve;f;{‘;'ausschuss' EUR 7,500/ EUR 15,000

« Finanz- und Invesitionsausschuss: EUR 7,500 /
EUR 15,000 (Chair)

Variable Vergiitung

« keine

Andere Elemente

« Erstattung von Auslagen (insbesondere Reise-,

Ubernachtungs-, Verpflegungs- und
Telekommunikationskosten)

Auslagen

« Die Gesellschaft darf auf eigene Kosten zu Gunsten

der Aufsichtsratsmitglieder eine angemessene

« keine

« Erstattung von Auslagen (insbesondere Reise-,
Ubernachtungs-, Verpflegungs- und
Telekommunikationskosten)

« Die Gesellschaft darf auf eigene Kosten zu Gunsten
der Aufsichtsratsmitglieder eine angemessene

Haftpflichtversicherung zur Absicherung der Risiken
aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben (D&O
Versicherung) abschliessen.

D&O Versicherung Haftpflichtversicherung zur Absicherung der Risiken

aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben (D&O
Versicherung) abschliessen.

Nach dem Vergltungssystem flir die Aufsichtsratsmitglieder 2021 erhielten alle Aufsichtsratsmitglieder eine feste Ver-
glitung, deren Hoéhe sich nach den Aufgaben richtete, die das jeweilige Mitglied im Aufsichtsrat und seinen Ausschiissen
wahrnahm. Das Aufsichtsratsvergltungssystem 2023 sieht dagegen nur flr den Vorsitzenden des Prifungsausschusses
eine jahrliche Festverglitung vor. Die weiteren Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Verglitung; die Erstattung von
Auslagen bleibt davon unberihrt.

An die Mitglieder des Prifungsausschusses werden erhdéhte Qualifikationsanforderungen gestellt. Nach dem Profil fir den
Aufsichtsrat sollen mindestens zwei Mitglieder des Prifungsausschusses, darunter der Vorsitzende, Finanzexperten sein.
Mindestens ein Mitglied soll Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen im Rechnungswesen, in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollen verfiigen. Mindestens ein weiteres Mitglied sollte ber besondere
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Rechnungsprifung verfiigen. Darlber hinaus sieht das Profil flir den Aufsichts-
rat vor, dass der Vorsitzende des Priifungsausschusses sowohl von der Gesellschaft und ihrem Vorstand als auch von einem
kontrollierenden Aktionar unabhangig sein soll.

Die erhohten Anforderungen an die Qualifikation und Unabhangigkeit sind fir die Gesellschaft gerade wegen des Umfangs
und der Bedeutung der Arbeit des Priifungsausschusses von besonderer Bedeutung und gelten insbesondere fiir den Vorsitz
des Priifungsausschusses. Nach der Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat befasst sich der Priifungsausschuss insbesondere
mit der Prifung des Jahresabschlusses und unterjahriger Finanzinformationen, der Rechnungslegung und des Rechnungs-
legungsprozesses, dem Risikomanagement, dem internen Kontroll- und Revisionssystem sowie der Compliance.

Im Vergleich zu den anderen Mitgliedern des Aufsichtsrats und des Prifungsausschusses hat der Vorsitz eine hdhere
Arbeitsbelastung, einen hoheren Zeitaufwand und eine gréBere Verantwortung. Daher erhalt der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses weiterhin eine jahrliche Vergltung fiir diese Arbeit. Darliber hinaus soll die Vergltung fiir die Arbeit des
Vorsitzenden des Prifungsausschusses sicherstellen, dass die Gesellschaft auch in Zukunft in der Lage ist, diese Position
mit kompetenten Personen zu besetzen.

Ferner spiegelt das Vergltungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder 2023 letztlich die Zahlung der Verglitung an die im
Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse wider. Tatsachlich haben drei Aufsichts-
ratsmitglieder aufgrund von mit der Gesellschaft geschlossenen Vertragen auf die ihnen nach dem Verglitungssystem fir die
Aufsichtsratsmitglieder 2021 zustehende feste Verglitung flir das Geschéftsjahr 2022 verzichtet.

Die Regelungen zum Auslagenersatz bleiben gegenliiber dem Verglitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder 2021 un-
verandert.

Das Verglitungssystem flr die Aufsichtsratsmitglieder 2023 sieht keine Verpflichtung der Aufsichtsratsmitglieder vor, Aktien
von alstria zu erwerben. Es sind auch keine entsprechenden Selbstverpflichtungen erklart worden.
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4.2. Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates hat sich im Geschaftsjahr 2023 geandert: Die Hauptversammlung am 4. Mai 2023
hat Herrn Richard Powers zum Mitglied des Aufsichtsrates der Gesellschaft bestellt. Die Amtszeit von Herrn Karl Wambach als
Mitglied des Aufsichtsrats endete am selben Tag. Die Hauptversammlung am 4. Mai 2023 hat ferner beschlossen, den Auf-
sichtsrat von sechs auf vier Mitglieder zu verkleinern. Die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Frank Pdrschke und Elisabeth Stheeman
haben ihre Amter mit Wirkung zum 31. Mai 2023 niedergelegt.

Nachfolgend werden die gewahrten und falligen Verglitungen der aktuellen und ehemaligen Mitglieder des Aufsichtsrats flr
das Geschéftsjahr 2023 dargestellt. Dabei wird zwischen der festen Verglitung und der Ausschussverglitung unterschieden.

Aufsichtsratsvergiitung 2023 2022

i . Ausschuss Gesamt- Fixe Ausschuss- Gesamt-

Fixe Vergiitung - . . i __
Vergiitung vergutung Vergttung vergutung vergutung

in TE in % in TE€ in % in TE€ in TE in % in TE€ in % in TE
Brad Hyler (Vorsitz) " =) - =9 - - i~ - -3 - -
Jan Sucharda (stellv. Vorsitz) " =3 - ) - - -9 - -3 - -
Richard Powers - - - - - - - - - -
Rebecca Worthington 17.0 24 53.0 76 70.0 419 73 15.7 27 57.6
Dr. Frank Pérschke 17.0 83 3.4 17 20.4 50.0 81 11.6 19 61.6
Elisabeth Stheeman ¥ 17.0 87 25 13 19.5 50.0 85 9.1 15 59.1
Karl Wambach ¥ =8 - =9 - - -9 - -9 - -
Summe 51.0 - 58.9 - 109.9 141.9 - 36.4 - 178.3

" Durch einen Gerichtsbeschluss mit Wirkung zum 1. Marz 2022 gewahlt und von der Hauptversammlung 2022 gewahlt.
2 Gewahlt durch die ordentliche Hauptversammlung 2023.

¥ Das Aufsichtsratsmitglied verzichtete auf die Zahlung der festen jahrlichen Vergiitung fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft und seinen Ausschiissen. alstria
zahlte Steuern.

) Hat seine Mitgliedschaft im Zuge der Verkleinerung des Aufsichtsrats von 6 auf 4 Mitglieder mit Wirkung zum 31. Mai 2023 niedergelegt.
*IDie Amtszeit endete am 4. Mai 2023.
¢l Das Aufsichtsratsmitglied verzichtete auf die Zahlung der festen jahrlichen Vergiitung fiir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft und seinen Ausschiissen.

5. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND ERTRAGSENTWICKLUNG

In § 162 Abs. 1 Satz 2 des Aktiengesetzes ist neben der individualisierten Offenlegung der Verglitung von Vorstand und
Aufsichtsrat auch eine vergleichende Darstellung dieser mit der Verglitung der Belegschaft sowie der Ertragsentwicklung
der Gesellschaft gefordert. Die nachfolgende Tabelle stellt daher die gewahrte und geschuldete Verglitung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder der durchschnittlichen Arbeithnehmerverglitung sowie den Ertragskennzahlen Mieterlése und
FFO je Aktie, welche aufgrund ihrer zentralen Steuerungsfunktion fir die Gesellschaft ausgewahlt wurden, gegentiber.

Entwickiun, Emtwicklun, Emwicklun,

2023 2023!20229 2022 202212021g 2021 2021:2020g 2020

in TE in% in TE in % in TE in% in TE
Vorstand
Olivier Elamine 1204 71 4511 148 1818 -15 2.143
Alexander Dexne " 355 90 3673 148 1.484 16 1.760
Aufsichtsrat
Brad Hyler (Chair) ¥ -4 - -4 - in TE - -
Jan Sucharda (Deputy Chair) % -4 - -4 - - - -3)
Richard Powers ¥ = - - - - - -
Rebecca Worthington? 70 21 58 - - - _
Dr. Frank Porschke * 20 -67 62 40 44 - -
Elisabeth Stheeman * 20 -67 59 38 43 - -
Karl Wambach 2 =7 - N - - - -
Arbeitnehmer
Average remuneration 110 -4 115 20 96 8 89
Ertragsentwicklung
Revenues 192.026 5 182.819 0 183.670 4 177.063
FFO per share (in EUR) ¥ 0,51 18 0,62 7 0,67 8 0,62

" Bis 31. Dezember 2022.

2Von der Hauptversammiung 2022 gewahlt.

*1\on der Hauptversammiung 2023 gewahlt.

* Das Aufsichtsratsmitglied verzichtete auf die Zahlung der festen jahrlichen Vergiitung far die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft und seinen Ausschissen. alstria
zahite Steuern.

% Hat seine Mitgliedschaft im Zuge der Verkleinerung des Aufsichtsrats von 6 auf 4 Mitglieder mit Wirkung zum 31. Mai 2023 niedergelegt.

€I Die Amtszeit endete am 4. Mai 2023.

"' Das Aufsichtsratsmitglied verzichtete auf die Zahlung der festen Jahresvergiitung far die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft und seinen Ausschiissen.

8\or Minderheiten.

Flr die durchschnittliche Arbeitnehmerverglitung werden alle Mitarbeiter der alstria mit Ausnahme von Auszubildenden,
Praktikanten, Werkstudenten sowie geringfligig Beschaftigten betrachtet. Daneben werden solche Mitarbeiter nicht mitein-
bezogen, die im jeweils betrachteten Jahr nicht ganzjdhrig beschaftigt waren oder filir einen Zeitraum von mehr als zwei
Monaten innerhalb des betrachteten Jahres abwesend waren. Die angegebene Vergltung setzt sich dabei aus dem Fixgehalt
und dem Bonus (jeweils hochgerechnet auf Vollzeitédquivalente) flir das jeweilige Jahr sowie dem Auszahlungsbetrag der
langfristigen variablen Vergiltung in dem jeweiligen Jahr und den Beitragen zur Altersversorgung zusammen. Des Weiteren
werden Nebenleistungen wie Zahlungen fir ein Jobticket oder Zuschiisse zum Dienstwagen ebenso beriicksichtigt.
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Die angegebene Vergitung umfasst auch den Gewinn, den die Mitarbeiter durch einen Verkauf der in den Geschaftsjahren
2022 und 2023 als Long-Term Incentive erhaltenen Aktien an Brookfield zu einem VerauBerungspreis erzielt haben, der dem
im Rahmen der Ubernahme gezahlten Angebotspreis entspricht. In der Investitionsvereinbarung, die im Zusammenhang mit
der Ubernahme abgeschlossen wurde, hatte sich die Bieterin mit der Gesellschaft darauf geeinigt, die Mitarbeiteraktien zum
Angebotspreis zu erwerben, die in den Geschaftsjahren 2022 und 2023 im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms
zugeteilt werden. Wenn dieser VerauBerungsgewinn der durchschnittlichen Mitarbeiterverglitung 2022 und 2023 nicht hin-
zugerechnet worden ware, wirde sich (i) die durchschnittliche Mitarbeitervergliitung 2023 auf TEUR 93 belaufen und hatte
sich um 2% im Vergleich zum Geschéftsjahr 2022 verringert und (ii) die durchschnittliche Mitarbeiterverglitung 2022 auf
TEUR 95 belaufen und hatte sich um 1% gegentiber der durchschnittlichen Mitarbeiterverglitung 2021 verringert.

Bei der Betrachtung der Verglitungsentwicklung von 2022 bis 2023 fiir den Vorstand fallt auf, dass die Vergitung
sich deutlich verringert hat. Dies ist zum einen dadurch bedingt, dass die Amtszeit des ehemaligen Finanzvorstands am
31. Dezember 2022 endete und die Position nicht neu besetzt wurde. Daneben sind die Veranderungen vor allem durch
einen Rickgang der langfristigen variablen Vergitung bedingt. Im Jahr 2022 wurde die Verglitung durch die Umsetzung des
neuen, von der Hauptversammlung 2022 beschlossenen Vorstandsvergitungssystems 2022 und die damit verbundene vor-
zeitige Beendigung der LTI-Tranchen, die als Teil der im Geschaftsjahr 2022 gewahrten und falligen Verglitung ausgewiesen
werden, beeinflusst. Ferner flihrte die langfristig variable Vergtlitung fir die Vorstandsmitglieder flir das Geschaftsjahr 2022
(LTI 2022-2023) zu einer Auszahlung unterhalb der Zielwerte. Lasst man bei der Betrachtung der Gehaltsentwicklung die
im Geschaftsjahr 2022 vorzeitig beendeten LTI-Tranchen auBer Betracht, hatte sich das Gehalt des Vorstandsvorsitzenden
im Geschaftsjahr 2023 (TEUR 1,294) im Vergleich zum Vorjahr (TEUR 1,916) um 33 % verringert.

Auch die Entwicklung der Aufsichtsratsverglitung ist ricklaufig. Dies ist zum einen durch die Veranderungen in der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats in den letzten beiden Jahren und zum anderen durch die Einfihrung des Aufsichts-
ratsvergltungssystems 2023 bedingt.

Betrachtet man die Unternehmensentwicklung im Berichtszeitraum, so beliefen sich die Umsatzerlése auf EUR 192 Millionen
(im Vergleich zu EUR 183 Millionen im Jahr 2022). Der Anstieg von 5% resultiert vor allem aus Erldsen aus der Indexierung
von Mietvertragen und aus Neuvermietungen. Der FFO je Aktie (vor Minderheiten) betrug EUR 0,51 (Vorjahr: EUR 0,62).
Der Riickgang des FFO je Aktie ist auf die steigenden Finanzierungskosten zuriickzufiihren.

Hamburg, im Februar 2024
alstria office REIT-AG

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
Brad Hyler Olivier Elamine
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorstandsvorsitzender
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Weitere Angaben und Hinweise

1.

30

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 178.561.572,00
und ist in 178.561.572 nennwertlose, auf den Inhaber lautende Stlickaktien eingeteilt. Jede der 178.561.572 Stlick-
aktien gewahrt eine Stimme in der Hauptversammlung (§ 6 Abs. 1 Satz 2 und § 15 Abs. 3 Satz 1 der Satzung). Die
Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind nach § 123 Abs. 2 bis 4 AktG
i.V.m. § 14 Abs. 2 und 3 Satz 2 der Satzung nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die am Geschaftsschluss des
22. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. am 15. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ (,,Nachweisstichtag”), Aktionare
der Gesellschaft sind und sich fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft
zusammen mit einem vom depotfiihrenden Institut auf den Nachweisstichtag erstellten besonderen Nachweis (iber den
Anteilsbesitz spatestens bis zum Ablauf des 30. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ unter der folgenden Adresse zugehen:

Anmeldestelle:

alstria office REIT-AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedlrfen der Textform (§ 126b des Birgerlichen Gesetzbuches
(»,BGB")) und missen in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein. Der Nachweis kann auch durch den
Letztintermediar gemaB § 67c Abs. 3 AktG erfolgen. Aktionare mit Sitz im Ausland kénnen unter der E-Mail-Adresse

hv@alstria.de

Informationen und ein Formular in englischer Sprache fiir die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes
anfordern.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren von
der Anmeldestelle Eintrittskarten fir die Hauptversammlung Uibersandt.

Ublicherweise iibernehmen die depotfithrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittlung des Nach-
weises des Anteilsbesitzes fiir ihre Kunden. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir
die Aktionare, mdoglichst frihzeitig eine Eintrittskarte fir die Teilnahme an der Hauptversammlung bei ihrem depot-
fihrenden Institut anzufordern.

Freie Verfiigbarkeit der Aktien

Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich ausschlieBlich nach dem Anteils-
besitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VerauBerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerdauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nach-
weisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum
Nachweisstichtag maBgeblich; d.h. VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen
auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Zuerwerbe von Aktien
nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar
werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméchtigte

Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht auch durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder durch sons-
tige Bevollmachtigte auslben lassen. Auch in diesem Fall missen fur den betreffenden Aktienbestand die vorstehend
im Abschnitt ,2. Voraussetzungen flr die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts”
beschriebenen Teilnahmevoraussetzungen erfllt werden.

Bevollméchtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktiondren und deren Bevollmachtigten an, sich bei der Austibung des Stimmrechts durch von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter dirfen das Stimmrecht nur
nach MaBgabe ausdricklich erteilter Weisungen zu den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung ausliben. Sollte zu
einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung liber zusammengefasste Beschlussvorschlage stattfinden, gilt eine
hierzu erteilte Weisung entsprechend fir jeden einzelnen Unterpunkt.

Die Erteilung der Vollmacht (mit Weisungen) und ihr Widerruf bedlirfen zumindest der Textform (§ 15 Abs. 3 Satz 3
der Satzung, § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG i.V.m. § 126b BGB). Ein entsprechendes Vollmachts- und Weisungsformular
wird Aktionaren, die sich entsprechend § 14 Abs. 2 und 3 der Satzung angemeldet haben, als Teil der Eintrittskarte
zugesandt.



Aktiondre, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter im Vorfeld der Hauptversammlung bevollméach-
tigen mochten, werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, die Vollmachten nebst Weisungen sowie einen
eventuellen Widerruf von Vollmachten und Weisungen spdtestens bis zum 5. Juni 2024, 18:00 Uhr MESZ (Eingang bei
der Gesellschaft), postalisch oder per E-Mail an die Gesellschaft an folgende Adresse zu Ubermitteln:

alstria office REIT-AG

c¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: alstria-oHV2024@computershare.de

Am Tag der Hauptversammlung selbst steht zur Entgegennahme von Vollmachten (mit Weisungen) bis kurz vor
Beginn der Abstimmungen die Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung im Haus der Patriotischen Gesell-
schaft, 1. OG, Reimarus-Saal, Eingang: Trostbriicke 6, 20457 Hamburg zur Verfligung.

Bevollméachtigung eines Dritten

Aktionadre kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen Intermediar, Stimmrechtsberater, eine
Person, die sich geschaftsmaBig gegenliber Aktionaren zur Auslbung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
erbietet oder eine sonstige Person ihrer Wahl austiben lassen.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegentiber dem Bevollmachtigten oder gegentber der Gesellschaft
erfolgen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft
bedirfen zumindest der Textform, wenn weder ein Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, ein Stimmrechtsberater
noch eine andere diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollméachtigt wird (§ 15 Abs. 3 Satz 3 der
Satzung, § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG i.V.m. § 126b BGB). Aktionaren, die sich entsprechend § 14 Abs. 2 und 3 der
Satzung angemeldet haben, wird als Teil der Eintrittskarte ein entsprechendes Vollmachtsformular zugesandt. Darlber
hinaus kann ein entsprechendes Vollmachtsformular in deutscher oder englischer Sprache auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
abgerufen werden.

Fir die Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder anderen diesen
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen sowie den Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollméach-
tigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Intermedidre, Aktionarsvereinigungen,
Stimmrechtsberater und sonstige diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kénnen zum Verfahren fir
ihre eigene Bevollmachtigung besondere Regelungen vorsehen. Die Aktiondre werden daher gebeten, sich rechtzeitig
mit dem zu Bevollmachtigenden wegen einer von ihm mdglicherweise geforderten Form der Vollmacht in Verbindung
zu setzen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf bzw. die Erbringung des Nachweises einer gegeniiber dem Bevollmachtigten
erklarten Vollmacht kdnnen im Vorfeld der Hauptversammlung postalisch oder per E-Mail durch Zusendung an folgende
Adresse erfolgen:

alstria office REIT-AG

c¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: alstria-oHV2024@computershare.de

Zur organisatorischen Erleichterung werden Aktiondre gebeten, Vollmachten, Nachweise der Bevollmachtigung sowie
einen eventuellen Widerruf von Vollmachten spatestens bis zum 5. Juni 2024, 18:00 Uhr MESZ (Eingang bei der
Gesellschaft) an die Gesellschaft unter vorstehender Adresse zu Ubermitteln.

Am Tag der Hauptversammlung selbst steht zur Entgegennahme des Nachweises der Bevollmachtigung bis kurz vor
Beginn der Abstimmungen die Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung im Haus der Patriotischen Gesell-
schaft, 1. OG, Reimarus-Saal, Eingang: Trostbriicke 6, 20457 Hamburg zur Verfligung.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Vollmachten und ggf. Weisungen fristgemaB auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder gemaB § 67c Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 und 3 und Art. 9 Abs. 4 der DVO) erteilt werden, und ist nicht erkenn-
bar, welche zuletzt abgegeben wurde, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge
berlicksichtigt: 1. gemaB § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 und 3 und Art. 9 Abs. 4
der DVO, 2. per E-Mail und 3. per Brief.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsauiibung eingehen, gilt: Erteilung
von Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft haben Vorrang gegenlber der Erteilung
von Vollmacht und Weisungen an einen Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemaB
§ 134a Abs. 1 Nr. 3 AktG sowie einer diesen gemalB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erkldarung ist maBgeblich.

31



32

Tagesordnungsergdnzungsverlangen, § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 (letzteres entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kénnen gemaB § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriin-
dung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der Gesellschaft zu
richten. Es muss der Gesellschaft zusammen mit dem Nachweis Uber das Erreichen der Mindestaktienanzahl mindestens
30 Tage vor der Versammlung zugehen (wobei der Tag des Zugangs des Ergdnzungsverlangens nicht mitzurechnen ist),
also bis spatestens am 6. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ.

Etwaige Ergdanzungsverlangen sind schriftlich an folgende Adresse zu (bermitteln:

alstria office REIT-AG

-Vorstand-

Stichwort: Antrage zur ordentlichen Hauptversammlung 2024
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

Als Nachweis Uber den Aktienbesitz reicht eine Bestatigung des depotfiihrenden Instituts aus.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden — unverzlglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen
Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der
gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
veroffentlicht und den Aktiondren nach § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.
Gegenantriage und Wahlvorschldge, §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktionar ist gemaB § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrége zu den Beschlussvorschldgen zu den Punkten
der Tagesordnung zu stellen. Sollen die Gegenantrage von der Gesellschaft zuganglich gemacht werden, missen
sie der Gesellschaft mit Nachweis der Aktionarseigenschaft mindestens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. bis zum
22. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ, wie folgt zugehen:

alstria office REIT-AG

Stichwort: Antrage zur ordentlichen Hauptversammlung 2024
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: hv@alstria.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht zuganglich gemacht. Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG
werden zugadnglich zu machende Gegenantrdage von Aktiondren einschlieBlich des Namens des Aktionars und einer
etwaigen Begriindung sowie etwaiger Stellungnahmen der Verwaltung hierzu auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

veroffentlicht. Gegenantrage sind in deutscher Sprache einzureichen. Sofern sie auch in englischer Sprache veréffent-
licht werden sollen, ist eine Ubersetzung beizuftigen.

Diese Regelungen gelten gemaB § 127 AktG fiir den Vorschlag eines Aktiondrs zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
oder Abschlusspriifern (soweit dies Gegenstand der Tagesordnung der Hauptversammlung ist) sinngemaB. Zusatz-
lich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem auch
dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgeiibten Beruf und Wohnort des Kandidaten
enthélt. Vorschldage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern miissen auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn
ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsrdten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind.

Der Versammlungsleiter hat grundsatzlich das Recht, im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die Vorschldge der
Verwaltung abstimmen zu lassen. Sollten die Vorschlage der Verwaltung dann insoweit mit der notwendigen Mehrheit
angenommen werden, haben sich die Gegenantrdge oder (abweichende) Wahlvorschldage erledigt.

Auskunftsrecht, § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemaB § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der alstria office REIT-AG zu den mit ihr
verbundenen Unternehmen. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des alstria-Konzerns und der in
den Konzernabschluss der alstria office REIT-AG einbezogenen Unternehmen.



10.

11.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG
sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung
abrufbar.

Internetseite, iiber die Informationen gemaB § 124 a AktG zugadnglich sind, Abstimmungsergebnisse und
Bestdtigung der Stimmenzdhlung

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der Hauptversammlung gemaB § 124a AktG auf der Internetseite der
Gesellschaft zuganglich zu machenden Unterlagen, Antrage von Aktionaren und weitere Informationen im Zusammen-
hang mit der Hauptversammlung sind alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

https:/ /alstria.de/investoren/#hauptversammlung

zuganglich.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der gleichen Internetadresse bekannt ge-
geben.

Eine Bestatigung Uber die Stimmenzahlung gemaB § 129 Abs. 5 AktG kdnnen Abstimmende innerhalb eines Monats
nach dem Tag der Hauptversammlung unter der E-Mail-Adresse

hv@alstria.de
anfordern.
Zeitangaben in dieser Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropdische Sommerzeit (MESZ). Dies ent-
spricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.
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Hinweise zum Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen Daten der Aktiondre, ihrer Bevollmachtigten und ggf. Gaste, die sich fir die Teilnahme
an der Hauptversammlung der alstria office REIT-AG (,wir” und , Gesellschaft”) anmelden und/oder die an dieser
teilnehmen (,,Hauptversammlungsteilnehmer”) ist uns sehr wichtig. Nachfolgend finden Hauptversammlungsteilnehmer
Informationen zu der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung der Hauptversammlung.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,,DSGVO*) ist:

alstria office REIT-AG
-Vorstand-

SteinstraBBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: info@alstria.de
Telefon: +49 (0)40 226 341 300

Wie ist der Datenschutzbeauftragte zu erreichen?
Die Hauptversammlungsteilnehmer kénnen sich an den Datenschutzbeauftragten der alstria office REIT-AG wie folgt wenden:

alstria office REIT-AG

-Der Datenschutzbeauftragte-
SteinstraBe 7

20095 Hamburg

E-Mail: dataprotection@alstria.de
Telefon: +49 (0)40 226 341 300

Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung werden folgende Kategorien
personenbezogener Daten der Aktionare verarbeitet:

o Vor- und Nachname

. Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)

. Aktienbezogene Daten (z.B. Aktienanzahl, Besitzart der Aktien)

o Hauptversammlungsbezogene Daten (z.B. Nummer der Eintrittskarte und ggf. Weisungen)

° Teilnahmeverhaltensbezogene Daten (z.B. Anmeldung zur Hauptversammlung, Abstimmungsverhalten und ggf.
Informationen und Inhalte zu Tagesordnungsergdanzungsverlangen, Antragen, Wahlvorschldgen, Auskunftsver-
langen und Redebeitragen)

. ggf. E-Mail-Adresse (z.B. bei Kontaktaufnahme oder Wunsch des Versandes von zugdnglich zu machenden Ge-
schaftsunterlagen).

Haben Aktiondre einen Dritten zur Auslibung ihrer Aktionarsrechte benannt, werden zusatzlich die personenbezogenen
Daten des Bevollmachtigten (insbesondere dessen Vor- und Nachname sowie dessen Wohnort) verarbeitet. Wir bitten die
Aktionare, die Bevollmachtigten ausdriicklich darauf hinzuweisen und den Bevollméachtigten diese Datenschutzhinweise zur
Verfligung zu stellen.

Von ggf. zur Hauptversammlung zugelassenen Géasten der Hauptversammlung werden Informationen zu Vor- und Nachnamen,
Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer) sowie ggf. die Firma des Unternehmens, fur das sie tdtig
sind, verarbeitet.

Fiir welche Zwecke werden personenbezogene Daten verarbeitet und auf welcher Rechtsgrundlage basiert die
Datenverarbeitung?

Personenbezogene Daten werden verwendet, um die Anmeldung und Teilnahme der Hauptversammlungsteilnehmer (z.B.
Prifung der Teilnahmeberechtigung) abzuwickeln und den Aktiondren die Ausibung ihrer Rechte (z.B. Redebeitrag und
Stimmabgabe) im Rahmen der Hauptversammlung (einschlieBlich der Erteilung, des Widerrufs und des Nachweises von
Vollmachten und Weisungen) zu ermdglichen.

Nach § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG ist in der Hauptversammlung ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Aktionare
und der Vertreter von Aktiondren mit Angabe ihres Namens und Wohnorts sowie der Zahl der von jedem vertretenen Aktien
unter Angabe ihrer Gattung aufzustellen.
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Darlber hinaus werden personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer ggf. auch zur Erfillung weiterer ge-
setzlicher Verpflichtungen wie beispielsweise aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, handels- und steuerrechtlicher
Aufbewahrungspflichten verarbeitet.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO.

Daruber hinaus werden personenbezogene Daten auch zur Wahrung berechtigter Interessen im Sinne von Art. 6 Abs. 1
lit. f) DSGVO flr die effiziente Vorbereitung, Durchfliihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung, Statistiken/Analyse
(sofern diese personenbezogen durchgefiihrt werden) und die Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen verarbeitet.

Welche Empfanger erhalten personenbezogene Daten?

Die Daten der Hauptversammlungsteilnehmer werden innerhalb der alstria office REIT-AG von den mit der Organisation
der Hauptversammlung befassten Mitarbeitern verarbeitet. Daneben bedienen wir uns zur Vorbereitung, Durchflihrung
und Nachbereitung der Hauptversammlung zum Teil unterschiedlicher externer Dienstleister und deren Subunternehmer
(Hauptversammlungs- und IR-Dienstleister, wie zum Beispiel die Computershare Deutschland GmbH & Co. KG, die mit der
technischen Abwicklung der Hauptversammlung betraut ist, sowie Berater und der protokollfiihrende Notar), die ihren Sitz
in dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) haben oder die Voraussetzungen der Vorschriften des Kapitel 5 DSGVO zur
Ubermittlung personenbezogener Daten an Drittldnder erfiillen. Die beauftragten Dienstleister erhalten von uns nur solche
personenbezogenen Daten, die flir die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind.

Verlangt ein Aktionar, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt werden, wird die Gesellschaft diese Gegenstande
unter Angabe des Namens des Aktionars bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaB den aktienrechtlichen Vorschriften
bekannt machen (vgl. §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG). Gleichfalls wird die Gesellschaft Gegenantrage und Wahl-
vorschldge von Aktionaren bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaB den aktienrechtlichen Vorschriften unter Angabe des
Namens des Aktionars auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich machen, d.h. verdffentlichen (vgl. im Einzelnen
auch die vorstehende Erlduterung der §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG).

Die Daten des Teilnehmerverzeichnisses kdnnen von anderen Hauptversammlungsteilnehmern wahrend der Versammlung
und von Aktionaren bis zu zwei Jahre danach eingesehen werden (§ 129 Abs. 4 AktG).

Dariber hinaus Ubermitteln wir ggf. personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer an Behodrden, die die
Daten in eigener Verantwortlichkeit verarbeiten (z.B. an Aufsichtsbehdrden aufgrund gesetzlicher Vorschriften), Gerichte,
Schiedsgerichte oder Rechtsberater.

Eine Ubermittlung in das auBereuropaische Ausland (d.h. auBerhalb des EWR) ist nicht beabsichtigt.
Aus welchen Quellen stammen die Daten?

Soweit personenbezogene Daten von den Versammlungsteilnehmern im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung
angegeben wurden, erhalten alstria bzw. die von ihr beauftragten Dienstleister die personenbezogenen Daten der Aktiondre
in der Regel Uber die Anmeldestelle von den Kreditinstituten der Aktionare, die diese mit der Verwahrung der Aktien der Ge-
sellschaft beauftragt haben (sog. Depotbanken). Dariber hinaus kdnnen alstria bzw. die von ihr beauftragten Dienstleister
personenbezogene Daten von den Hauptversammlungsteilnehmern erhalten (z.B. bei Stellung von Antragen).

Soweit es sich um teilnahmeverhaltensbezogene Daten handelt, wie z.B. Auskunfts- oder Tagesordnungserganzungsverlangen,
stammen die personenbezogenen Daten vom Hauptversammlungsteilnehmer selbst.

Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung der Daten?

Die Gesellschaft muss personenbezogene Daten der Hauptversammlungsteilnehmer verarbeiten, um ihnen die Auslibung
ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdéglichen. Stellt ein Hauptversammlungsteilnehmer seine personen-
bezogenen Daten nicht bereit, kann ihm die Austibung der versammlungsbezogenen Rechte ggf. nicht ermdglicht werden.
Wie lange werden die Daten gespeichert?

Grundsatzlich werden personenbezogenen Daten geldscht, sobald sie fur die zuvor genannten Zwecke nicht mehr erforderlich
sind, soweit uns nicht gesetzliche oder europarechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten (z.B. im Aktiengesetz, im
Handelsgesetzbuch, in der Abgabenordnung) zu einer weiteren Speicherung verpflichten. Flr die im Zusammenhang mit
Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die Aufbewahrungsdauer regelmaBig bis zu drei Jahre. Weitere Nachweis-
und Aufbewahrungspflichten ergeben sich aus dem HGB und der Abgabenordnung (AO), nach denen die Aufbewahrungs-
dauer bis zu zehn Jahre betragen kann.

Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall/Profiling statt?

Rein automatisierte Entscheidungsverfahren gemaB Art. 22 DSGVO oder ein Profiling werden nicht eingesetzt.
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Welche Rechte haben die Betroffenen?

Versammlungsteilnehmer kdnnen sich jederzeit mit einer formlosen Mitteilung unter den oben genannten Kontaktdaten
an den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft wenden, um ihre Rechte gemaB DSGVO auszuliben. Sofern jeweils die
Voraussetzungen nach dem anwendbaren Recht vorliegen, haben Versammlungsteilnehmer insbesondere das Recht auf:

Auskunft Uber die zu der betroffenen Person gespeicherten Daten sowie Erhalt einer Kopie der verarbeiteten
Daten nach MaBgabe des Art. 15 DSGVO

Berichtigung unrichtiger sowie Vervollstédndigung unvollstandiger personenbezogener Daten, Art. 16 DSGVO

Léschung personenbezogener Daten bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, insbesondere, sofern diese
nicht l[dnger zur Erflllung der oben benannten Zwecke benétigt werden, Art. 17 DSGVO

Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
Art. 18 DSGVO

Widerruf der Einwilligung, Art. 7 Abs. 3 DSGVO (z.B. durch E-Mail an dataprotection@alstria.de)

Recht auf Datentbertragbarkeit von Daten, die auf der Grundlage Ihrer Einwilligung oder eines Vertrages mit
Ihnen automatisiert verarbeitet werden, Art. 20 DSGVO

Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Basis berechtigter Interessen
nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, Art. 21 DSGVO

Einreichung einer Beschwerde bei einer Datenschutzbehdrde nach Wahl des Betroffenen (z.B. bei der fur alstria
zustandigen Datenschutzbehérde: Der Hamburgische Beauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit,
Ludwig-Erhard-Str 22, 7. OG, 20459 Hamburg, Tel.: (040) 428 54 - 4040, E-Mail: mailbox@datenschutz.hamburg.de),
Art. 77 DSGVO

Hamburg, im April 2024
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The most sustainable building
IS the one that was never built.
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